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USHUAIA, 2 Z HOV. 2007

VISTO el expediente N° 015576-EM/2007 del registro de esta
Gobernacion; y

CONSIDERANDO: :

Que mediante el mismo tramita el Protocolo Adicional N° 2 al
Convenio Marco N° 15/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
fa Nacion y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Tierra del Fuego,
Antartida e slas del Atlantico sur. ’ '

Que dicho Protocols Adicional fue celebrado entre |la
Secretaria de Empleo de! Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacién y el Ministerio de Educacion de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur, representado por la sefiora Ministro de Educacién, Prof,
Maria isabel CABRERA, habiendo sido registrado bajo el numero 12639;
resultando procedente su ratificacién.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del

presente acto administrativo en virtud de o dispuesto por el articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
] DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratifiquese en todos sus términos el Protocolo Adicional N° 2 ai
Convenio Marco N°© 15/03, celebrado entre la Secretaria de Empleo del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y el Ministerio de Educacion
de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
répresentado por la sefiora ministro de Educacién, Prof. Maria Isabel CABRERA,
habiendo sido registrado bajo el numero 12639 por las razones expuestas en los
considerandos. ~

ARTICULO 2° - Remitase copia del presente a la Legislatura Provincial, a los fines
previstos por el articulo 105°, inciso 7° y articulo 135°, inciso 1°, de la Constitucion
Provincial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dése al Boletin Oficial de |a Provincia y archivese.
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PROTOCOLO ADICIONAL N°2 AL CONVENIO N*15/03 DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEG Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION ENTRE
LA SECRETARIA DE EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y EL MINISTERIO DE EDUCACION

DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO

Entre la SECRETARIA DE EMPLEO, con domicilio en Avenida Leandro N.

Alem N° 650, piso 15, CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
représentada en este actc .por el Sefnor Secretario de Empleo, Lic. D. Enrique
DEIBE, en adelante la "“SECRETARIA", y el MINISTERIO DE EDUCACION DE

LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO, con domicitio en ia calle San Martin
450 de la ciudad de USHUAIA, representado en este acto por la Profesora D.
Maria Isabel CABRERA DE URDAPILLETA, en adelante el ‘MINISTERIO”, en

el Expediente N°1.213.766/07 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

EOQ Y SEGURIDAD SOCIAL de fecha 27 de octubre de 2003 se cred el

Que mediante la Resolucidn N°? 258 del MINISTERIO DE TRABAJO,
o)
PLA

INTEGRAL PARA LA PROMOCION DEL EMPLEQ, el cual tiene como

-~
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POR ELLD

Las partes Convienen en celebrar g présente Protocolo g Convenio

N°® 15/03, COmMprometiéndose 4 cumplir  lpog objetivos v obligaciones

consignados en ias siguientes clausulas:

desocupados,'de los cuales g ménos un TREINTA POR CIENTO (30%)
deberan ser beneficiarips del PROGRAMA JEFES DE HOGAR vy del SEGURO
DE CAPACITACION Y EmpLED SETENTA POR CIENTO (70%) restante
podran ser beneficiarios de otros Programas‘que ejecute el MINISTERIO DE
TRABAJO,_ CEMPLEG 'y SéGURfDAD -SOCIAL y dg otros trabajadores
desocupados en genérél, para lo cual las paries se comprometen a:

1. Promover accionés para ia difusion de Ia oferta formativa de Terminalidad

Educativa y dé Formacion Profesional:
2. Implementa'r, previo a los procesos formativos, acciones de Qrientacién que

apunten al fortalecimienig de las capacidades de Ia poblacién destinataria

Para el desarroilo de Sus propios proyectos ocupacionales:

F 6718
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mediante Ia articulaci;'m de distintas politicas publicas instrumentadas por el

MINISTERIO DE TRABAJO, EM.PLEO Y SEGURIDAD SOGIAL.

Que para ello, dicho PLAN Propene coordinar los recursos €

mencionado.

Que por el Decreto N° 5853 del 3 de abril de 2002 se cre;'a el PROGRAMA
JEFES DE HOGAR destinado a jefes o jefas de hogar con hijos de hasta
DIEC]‘OCHO (1.8) alﬁosAde edad, o discapacitados de cualquier edad.

Que por medio de !,é_.Ley N°® 26:204 ‘se | prof.rogé, hasta el 31 de
diciembre de 2007, la \}igencia del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, segln los
términos del Decreto N© 565/02, sus modificatorios Y complementarios.

Que mediante el Decretc N° ‘336; del 23 de marzo de 2006, se cred el
SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO cuyo objetivo es brindar.apoyo alos
trabajadores desocupados en Ia bisqueda activa de empleo, en la
actualizacion de sus gémpetencias laborales y en su insercién en empieos de
calidad.

/,N Que mediante Ia Resoiucién de la Seéretari.a de Emplec N° 100, de
/: fecha 21 de febrero de 2007; se establecio que los que asistan regularmente a

I / '
/ los /cursos 2C Capacitacion podran percibir ‘la suma de hasta CINCUENTA
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Que es prioritario ‘promover Ia msercaon laboral de los trabajadores

desocupados especialmente de |os beneficiarios del SEGURO DE

CAPACITACION Y EMPLED y del PROGRAMA JEFES DE HOGAR, en

empleos decentes, fortalecer su empleabilidad a través de Ia educacion

general, la capacitacién Iabora! y la promoc:on de experiencias laborales en
actxv;dades onennadas a mejorar la mfraestructura comumtana y fortalecer la
Cultura de! trabajo.

Que el Gobierno de Iz Provincia de T!ERRA DEL FUEGO desarrof!a
politicas activas de emplec en distintas Iocandades y sectores de actividad: de
regularizacién del trabajo y de intermediacion laboral y de formacién general y

profesnonal de los trabajado es .deéocupados Yy oOcupados a través de

‘EDUCACION”

Que en virtud de ello, ée suscribié el Cofwenio MTEYSS N° 15 entre el
MNISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL y el Gobierno
de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO cuyos objetivos, entre otros, son:
promover la calificacion de los desocupados en generai y de los beneficiarios
del PROGRAMA JEFES DE HOGAR en particutar a través de la Incorporaciéon
en procesos de’ termmac:on de la Echa'cién General Basica, la Educacion

Media/Polimodal, a efectos de incrementar sus condiciones de empleabilidad.

Que, a estos fines resulta conveniente institucionalizar mecanismos

perm

nentes y sistematicos de coordinacion de politicas en torno a la
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Contribuir a Ia pertmenma de la oferta de formaCion p"oresmnal con relacién

<

al contexto productivo y alas caracter:sncas de los/las destinatarios:

Coordinar y ejecutar, en conjunto con las areas de Empleo municipales,

‘acmones destmadas ai apoyo de !a pobiac;on oestmatana en la blsqueda

-~

10.

SEGUNDA: El "

siguientes resu!tados conforme

de empleo

Acordar los mecanismos de cooperacién'téc,;nica entre las partes a fin de
asegurar la eficaz.implementacién de las acciones a desarrollar;

Focalizar las acciones acordadas en este Protocolo en territorios y
poblaciones priorizadas por planes y programas del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL accrdando conjuntamente

metas cuantitativas y cuahtauvas

Promover un proceso de fortalecimiento y mejora de la calidad de las
instituciones formativas: |

Promover Ia ampligcion vy diversificacicn de la oferta de Formacién para el
Trabajo a través de mecanismos de concertacion de actores del ambito
publico y privado.

M[NISTER.O se compromete Expresamente a garantizar los

los plazos y a la descripcidn de los mismos

oprantes en el ANEXQ | que forma parte integrante dei presente Protocolo

ofertag edulativak y formativas que se implementen:;
Es copia fig del 0 iginal

it -

T
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2. CIENTO OCHE&"" 2] 180) pe»rsonas de«ia—peélacién objetivo incorporadas

en acciones de terminalidad educativa, (E.G.B);

3. MIL (1.000) personas de ia poblacion objetivo incorporadas en acciones

de terminalidad educativa, POLIMODAL;

4."CIEN (100} personas de la poblacién objetivo incorporadas en acciones de

Formacion Profesional:

3. CIEN POR CIENTO (100%) de las personas incorporadas a acciones de

Terminalidad y Formacion Profesional en el marco del Programa, cargadas en

el sistema; y CIEN POR CIENTO (100%) de ias personas incorporadas a

acmones de Termlnahdac y Formacuon Profes:onal en el marco del Programa,

rnomtoreadas en su presentlsmo
7. UNA (1) propuesta de trabajo para 2008 elaborada;

8. Formacién de QUINCE {15) docentes y/o referentes municipales para

coordinar talleres para la Orinntacaon y Proyecto Ocupacnonai

-9 Talleres de Orientacion vy Proyecto Ocupac:onai para el 80% de los

desocupados involucrados;

10. CIEN POR CIENTC {100%) de las personas incorporadas a acciones de

Terminalidad Educativa y Formacion Profesional a ejecutarse en el marco del

presente Protocolo registradas en el sistema y con las novedades respecto de

SuU presentismo informadas con periodicidad mensual. En lo referido al logro de

acreditaciones, promocién de nivel, culminacion de sus estudios o cualquier

relativo a' la trayectoria formativa de los participantes, el

8e compromete a entregar la mformamon correspondiente por
nginal. o

F 6718

;#;;



- ' , 2w - Ano de la seguridad vial
A Z(f,md&wfa de ‘/mda/a . P 00T 7ReT ¢ Kk
Comprlea 4 7 J%qmrw&m/ Focial

tardar en el mes de marzo del afto siguiente al de la realizacion de Jag acciones

del presente Protocolo‘

TERCERA: La "SECRETARIA” se corﬁprorﬁete a otorgar al "MINISTERIO” |

Suma de hasta PESOS CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTCS
CINCUENTA ($179. 950) para Ia glecucion de ias acciones previstas en el
ANEXO | del presente Protocolo, sujeto a Ia disponibilidad presupuestaria al
momento de |z transferencia, conforme al cumplimiento del “MINISTERIO" en
orden a los resultados y obhgac:ones establecidas en este Protocolo. Dichos
fondos seran aphcados‘ exclusivamente Para ia ejecucion de las acciones

previstas enel ANEXO | del pfese,nte Protocdio..

En virtud de elio, e! "MINISTERIO” queda expresamente obligado a aplicar Ia

totalidad de ios fondos aportados por ia "“SECRETARIA” a los destinos, rubros y
conceptos previstos en e ANEXO | del pfesente Protocolo. Asimismo, el
"MINISTERIO" se obliga a integrar a su exclusive cargo, toda otra suma no
comprometlda por fa “SECRETARIA" Y que sea necesaria para la ejecucion
total de Ias acciones, me*as y resultados contemdos en este Protocolo.
CUARTA: La seleccion de beneficiarios para el desarrollo de las acciones de
Terminalidad y Formacién Profesional a ejecutarse conforme lo establecido en

'y el presente Protocolo Adicional, ia realizara el "MINISTERIO” en forma conjunta

con\ias Oficinas de Empleo de los Municipics o en aquellos casos en que no se
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de las localidades en que se lieven a cabo, conforme a lo dispuesto por la

Resolucion N° 312, de fecha 18 de abril de 2002 del MINISTERIO DE

TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

a)

b

c)

d}

QUINTA: Las sumas que se compromete a abonar la “SECRETARIA” en
concepto de cofmar:c'a'mento establemda en la clausula tercera serg

transferida al “MINISTERIO en el modo, ’Elempo y bajo las condiciones que

se detallan a continuacion:

Todos los bagos que la “SECRETARIA deba realizar al "MINISTERIO”
seran efectuados mediante depdsito bancario en la cuenta bancaria que
“EDUCACION" se comprom_ete a |ni_ormar_en ei' transcurso de los DIEZ (10)
dias de haber firmado el presente protocolo, IasA correspondientes
constancias de deposito serviran como suficientes recibos de pago;

Todos Ios Pagos gue deba realizarr'la "SECRETARIA" estaran supeditados
al resultado de las evaluaciones técnicas que este orgamsmo efectGe sobre
las metas de ejecucién comprometidas, y al cumphm:ento de las

obligaciones a cargo del *MINISTERIO" de acuerdo con las condiciones

‘-estabiecidas en el presente Protocolo. La "SECRETARIA", previa

recomendacién de |a Direccién Nacional de .Orientacién y Formacion
Profesional, suspendera la transferencia de fondos_ en caso de
incumplimiento de. ;;ualquiera de las “obligaciones asumidas por el
INISTERIO" para ¢! presente Protocolo;

Tada la informacion presentada por el “MINISTERIO” respecto de la

(X4
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Protocolo revestirg el .caracter de declaracion jurada, y estara disponible

Para su verificacién por la SECRETAR!A en el momento que ésta lo
considere Oporiuno; el “MIN!STER{O
SECRE‘TARIA”

sera responsable frente a Ia
por la veracidad de la informacion Suministrada. Sin

perjuicio de lag acciones Eegales que pudiese corresponder, cuando |a

"SECRETARIA” verlfzcare cualqwer a!terac:on en los datos o en g

informacion consignada por g “M!N'STER!O" sin la debida justificacién,
motivara Ia aplicacion de |as sanciones, previa recomendacion de ia
| _Dnreccmn Nacaonai de Onentamon y Formacxon Profes:onal establecidas por
v la Resolucnon de la ex SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL N° 441 del 12 de septiembre de .‘1997;

e) A los fines d'e ié rendicion de cuentas de los fondos transferidos por la
"SECRETARIA” ¢ ‘MINISTERIO" se obliga a conservar en su poder la
totalidad de Ios comprobantes originales que justifiquen el destino de los
fondos erogados para la ejecucion del presente Protocolo. Dichos
comprobantes estaran a‘disposicién"de la “SECRETARIA" y de los
organismos de control mtervamentes Los fondos transferidos  ai
MlNlSTER[O se renouan individualmente de acuerdo con lo establecido

en el ANEXO || de! presente Protocolo, o por Ias normas reglamentarias que

Rl efecto dicte Ia “SECRETARIA',

La {SECRETARIA" transferira al "MINISTERIO", ia suma comprometida en
. LA TERCERA en DOS (2) cuotas, la primera hasta el

(50%) del totel, equivalente a PESOS OGHENTA Y NUEVE

F 6718
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mismo tmporte

Son condluones Para el pago de I primera cuota la presentacion, por parte

del MINISTERIO de la factura o recibo oficial por el importe

Correspondiente:

Son condacnones para el pago de |a segunda cuota el cumplimiento

satisfactorio de las metas acordadas en el ANEXO |, que forma parte

integrante del presente Protocolo “Resultado final al 20 de noviembre de

2007" y la presentac;on de la factura O recibo oﬂc:al por el importe

' correspondiente; .

La "SECRETARIA" fibrard los pagos referidos anteriormente siempre y

cuando el “MINISTER|Q" diera cumplimiento previo a las condiciones

establecidas en e} oreswtu Protocolo para cualqulera de las cuotas.

SEXTA: La “SECRETARIA" otorgara durante un plazo de hasta DIEZ (10)

meses a un maximo de ML DOSCIENTOS OCHENTA (1280) trabajadores

desocupados znvo!ucrados en las accxones prevastas en el presente Convenio

la

SUma de PESQOS CINCUENTA ($50) mensuales en concepto de

compensacion de gastos por traslado y refngerio conforme a 105 requisitos y

condiciones establecidos en ig Resolucién de 1a SECRETARIA DE EMPLEQ N°

0 , 100 del 21 de febrero de 2.007.

EPTIMA: Con excepcion de la afectacion presupuestaria a efectuarse en el

ograma 16 para el pago de las compensaciones por gastos consignados en

“SECRETARIA” para el resto de

-
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momento de |a transferenc:na

CCTAVA: E ‘MiNiSTERIO serd responsable frente a la “SECRETARIA” por
el incumplimiento de las obiigaciones asumidas por el presente Protocolo; sin
perjuxmo de los acuerdos Gue con terceras znsutucsones hubieren pactado para
la eJecucnon de Jas acciones contenidas en el ANEXO | del presente Protocolo.

Todos los actos que deba reairzar el _"MINISTERIO" para llevar adelante Jas
acciones comprometidas en e presente Protocolo, seran realizados en sy
nombre y por sy Cuenta vy orden, sin que pueda en ningln caso actuar en
representacién 0 por mandatc de la “SECRETARIA”. En virtud de ello, el
MINJSTERIO asume la tota! responsabx!;dad sobre las obligaciones que
contraiga con motivo de ia cortratacion de oersonas iocacién de servicios,
adquisiciones y/o lccacmn de bienes. As:mlsmo el "MINISTERIO" desvincula g
fa SECRETARIA de toda responsabllrdad por reclamos de su personal o de

terceros ajenos o ne a jas acciones, por dafcs que pudieran ser originados en

ocasion de ejecutar las acciones previsias en e presente Protocolo. Tambien

correran por cuenia y orden del "MINISTERIO todos aquelios gastos
orrespondientes con |z provisidn de servicios publicos, que demande ia
ejecucion de Jas acciones establecidas en el presente Protocolo.

El “M NISTERIO“ torma a su.c’arg‘o el seguro de responsabilidad civil de todos

pantes no incluidos en el articulo 28, inciso b) de la Resolucidn

ir

#
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N°® 312, de fecha 16 de abnl de 2002 modlflcad'_por la Resolucién N° 458, de
fecha 1°

de julio de 2002, ambas del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL de Iz ‘Nacion. Bl incumplimiento de dicha obligacion

facultara a la * ‘SECRETARIA" a suspender las prestaciones que se encuentren

@ SU cargo, sin necesidad de previa constztuuon €n mora.

NOVENA: L2 ‘SECRETARIA a traves de ia DIRECCION NACIONAL DE

ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL tomara a sy cargo las tareas
de monltoreo de resultedos correspondlentes a Ias acciones derivadas del
presente Protoco!o como asi +amb|en en reiamon a la calidad de las mismas.
La DIRECCION P\ACIONAL DE ORLENTACION Y FORMACION
PROFESIONAL emitlra los informes correspondientes.

DECIMA: La SECRETARIA tendra amplias facultades de supervision y control
de las actividades y obligaciones asum:das en virtud del presente Protocolo,
por parte del M!NISTERiO en cualquiera de las fases de ejecucién def plan
incluso a su finalizacicn, en_lo' que res_pecta a la evaluacion de los resuitados,
como asi también verificar el cumplimiento de todas y‘ cada una de las
obligaciones asumidas por e__l "MINISTERIO" por este Protocolo. Para ello, el
"MINISTERIO” debera adeptar todas Iag medidas conducentes para permitir el

libre acceso de los supervisores de la “SECRETARIA”", y prestaran toda la

colaboracidn que se les’ requiriera en tal sentido. En virtud de ello, los
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coordinacién de Seguimi ento Tecmco Super\nsxon y Fiscalizacion, de acuerdo

con o establec;ldo por ia Resoiucmn N° 638 del 9 de agosto de 2005 del

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y por las

normas que a tal efecto se dicten.

DEC!MOPR!MERA Los ref*ursos asugnados y las accxones derivadas de la

ejecucion del presente Protoco!o estaran sujetos al Slstema de Control previsto

porla Ley N° 24 156 de Administracion Financiera y de fos Sistemas de Control

del Sector Plblico Nacional (Unidad de Ahdltorla Interna del MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y- SEGUR!DAD SOCIAL Smdlcatura General de la

Nacion, Auditoria General de Ia Nac:or)

DECIMOSEGUNDA: Sin perjuicio de las acciones legales que pudieran

corresponder, cuando la “SECRETARIA" co'rnprdbare que los fondos
transferidos por esta tltima no se hayan aplicado en los términos y condiciones
a Ias acc:ones comprome*:das por el "MINISTERIO” en el presente Protocolo, o
cuando comprobare la Talsedad de Ia inlormac:lon que éste se obliga a
suministrar, o verificare cualquier otro tipo de i_ncumplimiento o irregularidad, ya
sea por accidn u omisién, por parte del "MINISTERIO" de una obligacion a su
cargo, que afecte gravemente o imposibilite el desarrollo de las actividades

compremetidas en el ANEXO | del presente, la "SECRETARIA” intimara el cese

inmediato de la iregularidad. En casc de persistir ia irregularidad a pesar de la

intimacién cursada, la “SECRETARIA” podréa suspender la ejecucion del
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pf_e_senFe P_rqtoc:oio. En este Supuesto, el__“MINlSTERIO" no tendra derecho a

ningdn tipo de resarcimiento o de in'demhizacién por parte de Ia
“SECRETARIA",

Asimismo, en caso de verificarse por parte del "MINISTERIO” cualquier tipo de

anormalidad en Ia ejecuciéon del presente Protocolo, Ia "SECRETARIA” podra,

conforme Ia gravedad del incumplimiento, aplicar las sanciones de

apercibimiento, suépensién y/o inhabilitacién para paricipar en futuros

Programas que ejecute ia .“_S.ECRETAR!A”, conforme lo establecido por la

Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
N? 441 dei 12 de septiembre de 1997

DECIMOTERCERA: A efectos de garantizar el adecuado relevamiento de |a

informacién  sobre las acciones comprometidas en este Protocolo, el

‘MINISTERIO" se compromete a faciiitar Y poner a- disposicion de la
"SECRETARIA” toda la documentacion cuantitativa y cualitativa de relevancia
que le sea _requerida, | |

béclmocuARTA: La "SECRETARIA” tendra a su‘cargo la evaluacién final
sobre los resultados y objetivos establecidos en el presente Protocolo Yy en
funcion de los lineamientos acordados para la ejecucion de las acciones de

formacién acordadas. Para ello, se tomara como base los informes elaborados

gn los DOS (2) niveles de intervencién oporiunamente mencionados en las

r-. clausulas DECIMA y DECIMOPRIMERA. A partir de toda esta informacién se
confecciofaya un informe ﬁnaﬁl el cual se pondré‘a consideracion de los distintos

Jlucrados en la presente operator:a
g€l Original

F 6718
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DECIMOQUINTA: Para e cumpiimiento de los objetivos mdlcados en gl
las pa‘tes mamflestan la necesidad de una infervencién

coordinada de sus respectivas areas. A tal efecto, designan como Organismos

Coordinadores para Ia ejecucion del presente Protocoic a la DIRECCION

GENERAL DE ADULTOS, en representacion del “MINISTERIO” v a la

DIRECCION NACIONAL DE OR!ENTACEON Y FORMACION PROFESIONAL,
en representacuon ae ia SFCRETARIA"

DECIMOSEXTA Este Protocolo se extendera por el plazo de ejecucidon de las
acciones comprometidas en el ANEXO Iy se podré rescindir unilateralmente
sin expresion de Causa a solicitud de cualquiera de las partes, debiendo
comunicar esta decision con una anticipacion no menor a TREINTA (30) dias,
en cuyo caso las acéiones en ejecucion continuaran hasta su finalizacion.
DEC!MOSEPTIMA: La omisién 0 deméra por parte de ia' “SECRETARIA” en el
ejercicio de cualquier d_ere‘c‘h‘o em_ergenté de este Protocolo no podra, en
ningan caéo, considerarse como unalrenuncia al mismo, asi como su ejercicio
parcial no impedirg éomplementarlo posteriorr;'rente, ni enervara el ejercicio de
cualquier otro derecho, facuitad o prerrog‘ativa. |
DECIMOCTAVA: Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu de

colaboracién y las mismas se basaran en los principios de la buena fe Yy

celgbracion del presente Protocolo, comprometiendose a resolver en forma

P

re ellas, los desacuerdos y discrepancias que pudieran asignarse a
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DECIMONOVENA: Para todos- los efectos legales que -pud'ieren corresponder,
las partes constituyen domicilio en los lugares indicados en e proemic del

Presente. En dichos domicilios Se tendran por validas todas las notificaciones,

diligencias Y procedimientos judiciales Y extrajudiciales que fueren necesarios

realizar.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacién de las Partes

oforgantes, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor Y a un solo

efecto, en Ia'Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los a4 dias del mes

de {,},a MO de 2007,

."; i
/ Y N /
1'/\/\/\}./—/ i

Prof. Maria

ABRERA
-URDAPIDLET, :

PROTOCOLO AD

ONAL N°2 al CONVENIO MTEYSS N° 15/03
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ANEXO 1

OBJETIVO GENERAL: Crear oportunidades e incentivos eficaces para que los

beneficiarios de| Programa Jefes de Hogar y otros desocupados puedan completar
| su formacion basica y realizar aprendizajes que fortalezcan su empleabilidad

Objetive
DIFUSION

Estrategias disefiadas
para la
implementacion de
Una campafia grafica
y televisiva de
promocién de las
ofertas de
terminalidad y
formacion profesional
destinadas a
promover g
formacién general y Ia
capacitacion
ocupacional de
beneficiarios dél
Programa Jefes de
Hogar y otros
desocupados.

Afiche y cartillas
disefiadas,
presentacion de
los remitos que

' certifiquen la

distribucion de
las cartilflas y
afiches.
Presentacion de
ejemplares de
diarios locales
cen la publicidad

pertinente.
Documento que

certifique la
£misidon de los
“spots”
televisivos y los
espacios
radiales.

Distribucién de las
cartillas y afiches en
lugares donde ios
potenciales
beneficiarios
concurran; pegatina de
fos afiches en
escuelas, clubes y
lugares de reunién.
Emision televisiva y
radial.
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ANEXO 1

ORIENTACION

Capacitacién a 15 Listado de 15 docentes,
refer‘eptes referentes a funcionarios ylo
municipales capacitar. referentes Mmunicipales

funcionarios y .
docentes para e
dictado de talleres de
Orientacién y
Proyecto Ocupacional

‘Capacitados en talleres
de Orientacion y
Proyecto Ocupacional

Objetive
3.1FORMACION
Incorporacién y 180 80% de los
certificacion de desocupados beneficiarios
niveles a 180 vinculados en el incorporados a los
beneficiarios en Sistema del cursos de EGB y 130
Cursos de E.G.B., MTEy SS. desocupados con

- | certificacion de niveles.
3.2
Incorporacion y 1.000 ‘ 80% de los
certificacion de desocupados beneficiarios

niveles en cursos de vinculados en el incorporados y 130

Polimodal, - | sistema del MTE | con certificacion
el | lyss | extendida
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 ANEXO I

'ometldas en el presente Protocolo y
dispondra de hastg SESENTA (60) dias para Presentar dicha doeu
DIRECCION NACIONAL

mentacion ante la

DE ORIENTACION Y FORMACION PROFESIONAL de Ia
SECRETARIA DE EMPi EQ.

Para elio, el MINISTERIO DE EDUCACION debera cumplimentar todas las planillas

de "Rendicién de Gastos & inversiones” obrantes en el presente Anexo, en cada una

de Sus partes (1, 2, 3 y4).

En la pre%entac;on y. Junto con las planiilas meqcxonadas Se acompanara las
facturas de los gastos e inver rsiones realizadas en el mismo orden que obran
asentadas en la Parte 3 del presente Anexo (Detalle de gastos e inversiones).

Toda la documentac;on incluyendo a las facturas, debera entregarse por duplicado
ante la DIRECCION NACIONAL DE ORIENTACION Y FORMACION

PROFESIONAL quien procedera a se;lar las cop!as a modo de recepcién y sujeto a

rewsuon

Lag planilléé y las facturas- o'rigiriales quedar:_:’m‘ en poder del MINISTERIO y estaran
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’ ANEXO il

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 1: Datos de la Institucion

Dencminacion:

Datos de localizacion:

_Dbmid‘lgo:: Calle

Localidag:

Nimero

Teiéfono:

Provingia:

é-mail:

Fax:

Datos dei responsable de !a Institucién:

Apeliido y nombres-

Tipoy ndmero de documenta de identidad:

Monto rendido: (en letras)

s importe;TotalRendldo Lol

Monto rendido: (en numeros) $

Declaro que toda 1a informacion

1 consignada es fidegi
establecida por ef MTEySS para

gna y que conozco la reglamentacion
la implementacién del presente Protocolo.

Lugar y fecha:

Firma dej Represgntante Legal:

Aclaracidén:
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ANEXO Il

de Gastos e Inversiones

EL PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA

Parte 2: Re_sume_n de los gastos y.aportes rendidos por rubros

Monto fd;al

L Monto total de s gastos reatides |

Son pesos: (en letras)

,$.

{en nimeros)

astablecida por el M TEy

{eclaro que toda la informacién consignada es fided;

gna y que conozco la reglamentacién

SS para la implementacién del presente Protocolo.

Lugar y fecha:

Firma del Representante Legal: Aclaracién:

F.6Ng
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Planiila de Rendicion
de Gastos e Inversiones

Declaro que toda Ia informacisn Consignada es fidedigna y que conczeo fa reglamentacion
establecida por g MTEySS

paralg implementacién def presente Protocolo.

Firma del Representante Legal: Aclaracidn:
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