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USHUAIA, 18 DIC. 2008

VISTO el Expediente N® 017370-TM-2008 del registro de esta Gobernacion, mediante

el cual tramita la prorroga del PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORM (PELY
durante el afio 2000, v, -

CONSIDERANDO:

Que mediante los Decretos Provinciales N° 2083/02 y N°1089/03, se puso en vigencia
el Programa de Entrenamiento Laboral {P.ELL.)), prorrogado y/o modificado mediante sus
similares N° 2718/03, N° 1119/04, N° 2368/04, N°4801/04, N° S6B/05, N° 1191/05, N°
1836/05, N° 2167/03, N° 4545/05, N®4578/05, N° 1047/06, N°® 4839/06, N° 3711/07, N® 464/08
y N° 1190/08.- '

Que merced a esta normativa, este programa tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de
2008, correspondiendo estipular su prérroga, resultando conveniente, al mismo tiempo

v L [ )
unificar el contenido de los instrumentos mencionados en un solo acto administrativo
derogando los decretos citados en el considerando precedente

Que ¢! PODER EIECUTIVO PROVINCIAL, a través del Ministerio de Trabajo, se

encuentra implementando Programas de Capacitacion.Laboral, cuya meta final es la insercian
real de los beneficiarios en el mundo laboral, en especial en la faz privada

Que con la futura implementacion de programas de Caplacitaci.c'm v Pasantias, v la
coordinacion entre ¢! PODER EJECUTIVO PROVINCIAL v los distintos organismos

empresas de la actividad privada de la Provincia, se podrd estab\ecer la ingercion de estos
beneficiarios en forma paulatina en los mismos.-

Que asimismo, el Ministerio de Trabajo, se encuentra reglamentando, el decreto
provincial N° 2196/08, mediante el cual se creo el Programa de Promocion de Empleo e
Insercion Laboral.

Que el referido Decreto Provingial, como ’los proximes instrumentos legales que se
emitan por parie del Ministerio de Trabajo y las areas de Capacitacion v Empleo a su cargo
tl ! H “ i

tenderan a brindar la recalificacion labora! de ta mano de obra a través de los beneficiarios de

los programas de empleo, para su futura insercién laboral en la actividad px'n.ada genuina de
nuestra provincia.

Que en este sentido y en vista de las cond1c1ones actuales del pais que repercuten
desfavorablemente en nuestra provincia, en orden a merituar el tratamiento de casos sociales
\on caracteristicy .

con caracteristicas especiales. y uvitar la eventual configuracion de perjuicio fiscal, se hace
necesario instruir concretamente acerca del tratamiento general de aquellos.

Que 'se han detectado casos particulares y sociales generados pov  la  propia
diversidad. multiplicidad v dinamismo de la realidad social fueguina, que requieren una

intervencion concreta de las areas administrativas del Pmder Ejecutivo Provincial que resultan
ser autoridad de aplicacion del mismo.

Que el Ministerio de Trabajo ha procedido a modmcar redefiniv v reordenar
cuestiones de fondo muy importantes, en et desarrollo del Programa de Entrenamiento Laboral
PEL. entre ellas, quienes son los beneficiarios que seguiran prestando servicio como lo

vienen haciendo en la actualidad, ya sea en el Estado Provmclal o en las ONG (Orpanismos
no, Cf ubernantentales); como también asi, los que el Estado Provincial e\
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la prestacion de este servicio en las distintas dreas que colaboran, en forma momentanea, hasta
efectuar el relevamiento y ta evaluacidn socio ambiental y econdmica de los beneficiarios.

Que con esto se busca volver a la esencia que subyace en este tipo de programas, esto
es, capacitar al sector mas desprotegido de la sociedad, para que pueda adquun habilidades v
conocimientos que le perrmtan salir de la dificil situacion que les toca vivir; desarticulando -2
su vez- de nuesiro imaginario colectivo, la creencia -fomemtada por le.\,'ea dictadas en el
pasado-. que el paso por este tipo de planes constituye la via natural de ingreso a la
administracion phblica, lo que a todas luces se da de bruces con el sistema demoeralico v
republicano de gobierno, merced al cual el acceso-a los cargos publicos debe efeciuarse
mediante un sistema transparente que avente toda discrecionalidad del poder publico. v donde
se coloque a todos los ciudadanos que tenga esa aspiracion, en un pie de igualdad.

Que por otra parte, existiendo dos leyas en curso de ejecucion, esto es las n® 661 v 668,
en virtud de las cuales quienes hayan ingresado con anterioridad a su vigencia a tos programas
ahi descriptos, tendrian un derecho potenc:al a acceder a la administracion piblica, siempre v
cuando acrediten los requisitos de ley, se-torna !mpenmo no innovar en la situacion de este
subgripo, hasta tanto se determine Fehacientemente si cumplen o no con los mismos, va que de
otra forma se estaria afectando lu prestacion continua del servicio que constitve une de los
re(uiisitos para enmarcarse en aquellas,

Que en consecuencia, con sentido solidario y en concordancia con el liminar abjetivo

social perseguido en la lmplementaclon del Programa de Entrenamiento laboral dehe
1esponsablememe propenderse a1 viabilizar. a .dichos beneficiarios,

el minimo  soporte
economico que le permita a él y a su "rupo familiar superar la asﬁ\sdn te situacion que
atraviesan,

Que dichas siluaciones importan cursos de accion coneretos a segiir, a lin de no
sulnerar derechos sociales constitucionales derivados de contingencias particulares en que se
encuentren [os beneficiarios en tanto no sean empleados remunerados, es decir, se encuentren
amparados por mas de una norma social, para lo cual se procedera de acuerdo al Insiructive v
la Solicitud de Incorporacion al Programa, que como ANEXOS 1y 1l forman parte integrante
del presente .-

Que asi también v a los fines de comenzar con el reordenamiento del Proorama de

. Entrenamiento Laboral P.E.L. se informara a todos los beneficiarios que se mencionan en ¢l
: \NE.\O 1. que forma parte integrante del presente Decreto, que quedan eximidos de prestar
2 servicio en los lugares en los cuales se encuentran desarrollando 1a tarea en la actualidad.

. Que asimismo v a los fines de poder implementar los distintos programas de emplea,
que se llevaran adelante en el transcurso del ano 2009, resulta necesario ampliar para ello, 1a
partida presupuestaria asignada al Ministerio de Trabajo para cumplir tal funcion, otorgando

- para el ejercicio econdmico del afio 2009 la suma de Pesos NUEVE MILLONES

El QUINIENTOS MIL (8 9.300.000,00). '

e i Que la suscripta se encuentra facultada para du:tar el presente acto adminisirativo en
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virtud de 1o dispuasto por el articulo 135° de la Constitucion Provincial

" Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FU [:’,GO,
CANTARTIDA E 1SLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

2368/04. N® 4801/04. N° 368/05. NO 1101/05. N° 183605, N° 2167/05. N°
4545/05, N"STBIDS, N° 1047/06, N° 4839/06, N° 3711/07, N° 464/08 y N° 1190/08 de acuerdo
a lo expuesto en el exordio.

ARTICULO 1°- Derogar los Decretos Provinciales N° 2083/02, N°® 1080/03, N 27t8/03. N°
1119/04, N° /

ARTICULO 2°.- Tmplementar y Establecer ¢l programa de empleo denominado PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO LABORAL (PEL), ef que sera desarrollado por el Ministerio de

Trabajo, y estara destinado a brindar ayudas econc")micas a personas que se encuentran

atravesanda una dificil situacion sacioecondmica vlabotal en todo el dmbito de la Provincia
ARTICULQO - 3% Encuadrar lo establecido en el articulo precedente en la Lev 24013 v
Prolocole Adicional sobre Constitucion de 1a Red de Servicio de Empleo suseripto con ol
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social con fecha 30/03/93, registrado hajo el N® 511/93
vatificado mediante Decreto Provincial N°® §12/93, ‘
ARTICULO 4°- La duracidn del presente prourama tendrd vizencia a partis del 1° de Encro
de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2009, ambas fechas inclusive.

ARTICULOD 5°.- La implementacion del PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL
(PEL), en ningun caso generara relacian laboral alguna eatre los organismos intervinientes v
los beneficiarios incorporados al programa, ni entre éstos v el Gobierno de la Provincia.
ARTICULO 6°- Autorizar v aprobar. el Instructivo v la Solicitud de Incorporaciom al
Programa, que como ANEXOS 1y 11 forman parte integrante del presente -

ARTICULO 7°- Disponer el ingreso automatico a este programa, de cguienes eran
beneficiarios de! regulado en las normas derogadas por el articulo 1°, quiznes continuarin
prestando servicios en los lugares en los cuales se encuentran, desarrollando tareas en la
actualidad, o en el que en un futuro se les ,mgne ton excepmon de los inclutdos en el
siguiente articulo.

ARTICULO 8 .- Comunicar a tados los beneficiarios que se mencionan en el ANENO 11, que
forma parte injegrante de este decreto (beneficiarios ingresados con posterioridad a la vigencia
de las Leyes Provinciales N° 661 y 668 v que prestan servicios en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial), que quedan eximidos de prestar servicio en los lugares 2n los cuales se
encuentran desarrollando la tarea en la actualidad, hasta efectuar el relevamiento v la
evaluacion socio ambiental y econdmica de los beneficiarios. vy se determine la modatidad de
st continuidad en el programa.

ARTICULD 9°.- Fijar un término de 10 dias para que los incluidos en el ANEXO 1. puedan
acveditar la condicion temporal que los habtlitaria a que se analice su inclusion en las
prewgsones de las Leyes Provinciales N°® 661 y 668. En los casos que se demuestre su

i



Prowcncin de C-’%'wm clei G%éeyﬂ-, O ndbdrtida
e Qlas ded SVtdnlice T
%cyzrftf rea Cﬁ%:{/m&'mz
Pocdew %}'ﬁ‘f??/fﬂ.ﬂd

: jil..4
f’ figuracidn errones, se dispondra In con’neiced de sus servicios, excluyéndolos de tal anexo.
| ARTICULO 10°.- Autorizar la amphacion de fondos a ser destinados al  desarrolla det

Programa de Entrenamiento Laboral, v para futuros programas de capacitacion y pasantias los
cuales seran determinado por el Ministerio de Trabajo en funcion de su implementacion, hasta
la suma de Pesos NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL, {3 9.500.000,00 ) ¢} rual deberd
ser imputado  a las partidas presupuesiarias del gjercicio financiero correspondienie al afio
2009; autorizandese a afectar dicho importe hasta el CINCO POR CIENTO (5 94) para el page

de instructores v adquisician de insumos, equipos v herramientas, necesartos parva el desarrolte
de las actividades de entrenamiento especificas.

ARTICULO t1°. El importe a que se hace relerencia en el Articulo precedente, deberd ser

imputado a ta partida presupuestaria UGG 3801 inciso 591, en los tiempos v formas en que lo
recuiiera el Ministerio de Trabajo.

ARTICULQ 12°. Comuniquese, dése al Baletin Oficial de 1a Provincia y archivese -

e DECRETO N 3\8 ﬁ“f /Qa
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PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO LABORAL (P.E.L)

ANEXO 1 DECRETO N° 108

INSTRUCTIVO
[~ CARACTERISTICAS DL, PROGRAMA:

Bl PEL estard destinado a brindar ayudas cconomicas a pebsonas que se encuentran
atravesando una dificil situacion socioecondmica v laboral quienes como contraprestacian
realizaran actividades relacionadas con la ejecucion de obras o prestacion de servicio de
interés publico y social. bajo la forma de entrenamiento laboral en organismos dependientes
del Gobierno de la Provincia de Tierra del Fuego. Antirtida e Islas del Atlantica Sur v en
organizaciones no gubernamentales.

Los beneficiarios del anterior PE.L. continuaran prestando servicios en los fupares en los
cuales se encuentran desarrollando la tarea en la actualidad.

A todos los beneficiarios que se mencionan en el ANEXO U1, que forma parte integrante del
presente Decreto, se les comunicird por medio del area donde prestan servicios, que quedan
eximidos de prestar servicio, a partir del 1% de enero de 2009, en los lugares en los cunles se
encontraban desarrollando tareas, hasta efectuar el relevamiento v la cvaluacion socio
ambiental y economica, de los beneficiarios; tras lo cual se determinara el criterio a seguir on
cada caso. ya sea que {mphque o no la continvidad del programa, v la asignacion de un nuevo
Jugar de prestacion de servicios.
Los nuevos boneficiarios que se incorporen al Programa PEL, deberan comar previo a su
ingreso con la evaluacion por parte del Ministerio de Trabajo del relevamientv v la evatuacion
socio ambiental y economica, por personal especializado vy técnico de dicho ministeria
~

>~ AMBITO DE APLICACION:

b ambito de aplicacion del programa PEL, serd en todo el ambito de la Provincia de Tierra del

Fuegn, Antartida e Islas del Atlantico Sur y en otganismos dependientes def Pader I Jjecutivo
Provincial en h\ Ciudad Autdnoma de Buenos Aires v ‘n ciudad de Cmdoln

3- AUTORIDAD DE APLICACION:

Las autoridades de aplicacion del Programa PEL serdn, el Ministro de Trabajo. el Secrefario
de Trabajo, el Subsccretario de Fr'\b'\\u v ! Director General de Capacitacion, Tmpleo v
Formacion.

4- ADMINISTRACION Y GESTION:

La administracion v gestion estara a cargo de ia Direccion de Empleo v Programas Especiate
. ;
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b

de fu Cludad de Ushuaia y la Direesion de Capacitacion v Hinpleo de la ciudad Rie Grind
nrabas, dependientes ta Diveccicn General de Capactineion, Guplen v Formagion

S- FINANCIAMIENTO

El Binonciamiento det Programa PEL estard solventade en lorma intearn por ol Gobivime de 1y
Fravineiu.

DURACION:

B} programa PEL, tendrd una duracidn de doce meses, contados & partir det 1 de Bacro g
2009 hasta ¢l 31 de Diciembre de 2009, ambag fechas inclusive :

ORGANISMOS INTERVINIENTES:

Los organsmos que podran contener a beneficiarios del provrama BEL, seran putdico
gependienies del Roder Ejecutivo Provineial, Poder Losisluive v Boder Judichal. vnies
descentralizadaos y awirguicos y orgamzacianes no gubernameatades sin lnes de luery, los gue
deberan acveditar personeria juridica, con ambito de funcionamicuto dentro de b pravineiy
ciyas actividades se adecuen a la finalidad del programa.

Fambién podran reatizar su capacitacidn en instituciones educativas debidnmente reconocidi
o enentidades ¢ue suseriban convenios a tal fin con 1a antaridad de aplcacian

BENEFICIARIOS:

Pudrin ser beneficiarios del Progranw PEL, persanas deserpleadas y jovences en blsqueda o

su primer empleo, inseriplos como pestulanics en las Olicinas de Binpleo de fa Provinem, v
gue se encuentren transitando por una’ dilictl situacion secioecandmica.

Loy benefictarios que sean seleccionados para realizar actividades en ka viudad de Buenos
Alces y Cordoba, deberdn tener vesidencia en la provinein, el quu deberd estar debidimente
actualizada en ef DN.L v acreditar su condicion sociaecondmicn yo taboral medine
declaracion jusada ante autoridad de la Representacion QFictal de da Pravipern de Tiewa el

Tuewe en ta Cludad :\ulouuma de Buenos Aires y el Orpmismo inervinienie de Ty Ciudid e
Cordoba. :

Es condician pawa los jovenes, que s¢ encuentren t_lll‘mndu esfudios universitarivs, on s
Lmdn? ausonoma de Buenos Aires y ¢ ucmd de Cordobi. In p\csuuuunn G constnein de
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evaluacion socio ambiental y econdmica, por personal especializado y técnico de dicho
ministerio v la determinacidn de los beneficiarios se realizard sobre aquellas solicitudes que
cumplimenten los requisitos. En ninglin caso se autorizard la asighacion de cupos e ingresos

de beneficiarios que no cumplan con los requerimientos establecidos en el presente
instructivo.

»

11-2 - En caso de que las actividades debieran ser suspendidas o debiera producirse la
finalizacion anticipada del programa decision esta que sera facultad exclusiva de la antoridad
de aplicacion del programa, tal situacion no generard derecho de reclamao algune por parte de
los beneficiarios asignados al programa v en contra del Gobierno de ta Provincia,

11-3 ~ Los ambientes én donde deba vfoetuarse el entrenamiento laboral de los beneliciarios
deberdn reunir los requisitos de higicne y seuuridad que prevé la legislacian laboral vigente,

Il responsable del entrenamiento laboral deberd proveer todos los equipos, -
herramientas, indumentaria, mobiliario e insumos necesarios para desarrollar el mismo. sin

perjuicio de los acuerdos que pueda suscribir la autoridad de aplicacion para préstar asistencia
con los fondos dispuiestos en el decreto p

ara pago de instructores v adquisicion de insumos,
ol equipos v herramientas. ‘ .

11-4 - En mngn caso se perntitird la asignacion de tareas a beneficiario alguno del programa
que represente riesgo para la integridad psicofisica de los mismos, en casn de producirse
acontecimiento alguno cuyo origen se fundara en la no aplicacion de Ia presente. las
responsabilidades que quepan en tal sentido seran atribuibles exclusivamente al responsable
que hubiera asignado 1a tarea. o

t1-5 - La Direccion General de Capacitacion, Empleo v Formacion podra en cualquier
instancia del programa realizar verificaciones, relacionadas con el programa en los fueares v

horarios asignados, tareas asignadas, etc., a fin de constatar el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente.

. 11-6 - Todo cambio que se produjera dentre dal periodo asignado para el enlicnamiento v gue
b se relacione con la situacion y estado ded beaeficiario asignado en el programa debera ser
- notificado por este 4 su responsabl2 y vemitido a la Direccion General de Capacitacion,
- Empleo v Formacion.

Toda falsedad en la informacion suministrada por el beneficiario y que condicionaron sy

ingreso y permanencia en el programa v que se constatara por parte de 1a Subsecretaria de
Trabajo, sera causal de baja del mismo. Asimismo serd causal de baja el no acatamiento de Ins
b a8

i-

% indicaciones imparlidas por el responsable del entrenamiento, quien debera en tal caso
" . comunigar la baja al beneficiario y elevarla a la Direccion General de Capacitagion, Empleo v
“ (. ' \
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Formacion con el informe pertinente,

12

-FRECUENCJA SEMANAL Y DURACION DE LA JORNADA:

Las actividades previstas para el entrenamiento laboral se realizaran de lunes a viernes, salvo
dias feriados o no laborabies, en jornadas diarias que no podran superar las CUATRO (4)
horas, pudiendo autorizarse excepoiones de eximicion o suspension de tareas por parte del
Ministerio de Trabajo, que expresamente sean requeridas, tal cual lo estipulado por el presente
Decreto y debidamente notificado a los benefliciarios asignados al programa

13-

AYUDAS ECONOMICAS - LIQUIDACION Y PAGO:

Se asignara a cada beneficiario una ayuria ceondomica de tardcter no remuncrativo, mensual,
nominal. individual v personal de PESOS SETECIENTOS {3 700,000 v que en ningin caso
penerara el derecho a percepeion de asignaciones familiares.-

1 avuda economica serd liquidada v abonada en forma integra a cada beneliciatio no siendo
susceptible de pago proporcional.

la liquidacion v page de fas mismas seran efectuadas por la Direccion de Emplea v
Programas Dapecm es de 1a Cludad de Ushuaia y la Direccion de Capacitacion v Empleo de 1
c;ud'\d Rio Grande, ambas, dependientes la Direccion General de Capacitacian, Ewpleo v
Formacion de la provincia, al mes siguiente de realizado el entrenamiento laboral. 1)
responsable de dicho enmtrenantiento, respondera por el control de las prestaciones de los
beneficiarios a su drea, debiendo suminisirar al Departamento de Empleo el primer dia habil
det mes siguiente al de efectuado el entrenamiento labaral la fista de los beneliciarios que se
encuentren en condiciones de percibir la ayuda econdmica.

La constatacion por parte del responsable asignado para el entrenamiento taboral v/o de la
Direccidn de Empleo v Programay Especiales, de DOS (2) faltas injustificadas en que incurra
el beneficiario, usnerara su baja inmediata v automatica del Programa PEL, instancia que
deberd serle comunicada por el responsabte asignada al entrenamiento v girada posteriormente
2 la Direceion de Empleo v Propramas Especiales de la Ciludad de Ushuaia v ta Diveccion de
Capacitacian y Empleo de la ciudad Rio Grande. ambas. dependientes la Diveecion General de
Capacitacion, Empleo v Formacion segin s¢ corresponda, dentro de'las cuarenta v ocho (48)
horas de producida,

A los efectos de evitar reclamos se recomiendi a los Responsables del Entrenamiento refevar
la asistencia en forma diacla a través de partes

5 de asistencia que contengan 1a firma de cada
beneficiario. En oportunidad de incurtiv en faltas justificadas. se solicitard justificativo

pertinente al reintegro a sus tareas al beneficiario, informandolas a a Diveccion de Empleo v
Programas Especiales de la Ciudad de Ushuaia v 1a Direccidn de Capacitacian v Empleo de la
cnuchd Rio Grande. ambas. dependientes la Direccion General de C'\pacmcmn Empleo v
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Formacion, segin corresponda. Asimismo: la Direccion General de Capacitacion, Empleo v
Formacion de }a Provincia no se responsabiliza por los inconvenientes que pudieran surgir con
motivo de la demora.en la remisidn de la informacion relacionada a la asistencia de los
beneliciarios v que generara las correspondientes liquidaciones y pagos de las ayudas

econonticas, haciéndose cargo en tal caso el responsable asignado para el entrenamienio
laboral de las obligaciones que dicho incumplimiento generara,

14+ COBT::.RTURA MEDICO ASISTENCIAL:

l.a Secretaria de Saled de la Provincia serd la responsable de dar la cobertura Médico-
Asistencial a los beneficiarios que no posean cobertura de ninguna indole con las prestaciones
que dicha Secretaria este en condiciones de brindar. Dicho beneficio sera autorizado por la
Secretatia de Accitén Social gue por log meeanismos que estimen convenientes determinen que
beneficiarios estan bajo las condiciones de nsulructuar esta cobertura.

La provisidn de medicamentos ser4 efectivizada por medio de 1a Secretaria de Accion Secial
de la Provincia en los casos que ésta lo determine,

i15-  COBERTURA DE SEGURO:

Ante un eventual accidente que se produjera en el cumplimienta del entrenamiento laboral. en
et hugar ) horario asignado de algumo de los beneficiarios del programa PEL, s contara con un
seguro que cubra estas contingencias, ocurridas durante la contraprestacion labuoral,

16-  RENDICION DE CUENTAS:

Una vez finalizadas las presentaciones de documentacion y efectuados los pagos, 1a Direccion
General de Capacitacion, Emplee v Formacidn. remitivd al Tribunal de Cuentus e In

b
Provincia ta rendicion correspondiente v remitird copia de los comprobantes que acrediten
dicho tramute a la Subsecretaria de Trabajorde 1 Provingia.

17-  RELACION JURIDICA,;

Los derechos v obligaciones que asumirdn las partes intervinientes en el presente proyrama se

ajustaran exclusivamente a lo establecido en el presente instructivo y en ninglio caso peneraran

relacion laboral alouna entre el Gobierna de (@ provincia v los beneficiarios incorporados al
A '
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18 - DE LAS NOTIFICACIONES:

A los efectos de todas las notificaciones relacionadas con el programa v que debieran remitirse
a cada beneficiario, se reconocera como domicilio real el declarado por estos en la solicitud de
incorporacion al programa, por lo que se aconseja informar los cambios que se produjeran cn

relacion a estos. siendo plenamente \"lhda cualquier notlﬁmcmn que sen dirigida a lox
mismos.

19 - CLAUSULAS ESPECIALES:

19-1 - Toda cuestion refacionada o que surja en relacion a los procedimientos, tiempas v
formas, establecidos por el presente instructivo. sera debidamente awlorizados por ia
Secretaria de Trabajo y comunicados par la Direccion de Empleo v Progranias Especiales de
la Cludad de Ushuaia v {a Direccion de Capacitacion y Empleo de la ciudad Rio Grande
‘ :

d C g i h .
ambas, dependientes la Direccion General de Capacitacion, Empleo v Formacion bajo o
sistema de circular,

19-2- De surgir casos sociales de singulares excepcionales y especiales, originados por
disvaliosas conseruencias sociales. como 1as enunciadas mas abajo, originados ya sea por el
eruce de informacion can la ANSES, por denuncia del propio afectado o que haya sureido de
controles normales de gestion que lleva a cabo la Direccion de Empleo v Programas
Esneciales de la Ciudad de Ushuaia v ta Direccion de Capacitacion y Empleo de Ia ciudad Rio

Grande. ambas, dependientes la Direccion General de Capacitacion, Emples v Formacion
tales como:

a) Que el beneficiario, perciba prestaciones de cardcter previsional o sonial. con
adecuacion a lo prescripto en el apartado 19-3.

D) Que el beneficiario denuncianie perciba prestaciones derivadas de su situacion de
incapacidad fisica (conf Art. 20° de la Constitucion Provincial v leves dictadas en
concordancia con ella). ' -

Ante tales supuesios, se procederd con arrcglo a lo dispuesto en los apartados siuientes

10 - 3 - Cuando se verificare que el beneficiario percibe prestaciones de los servicios de
prevision social, por contingencias originadas en discapacidad fisica, pensiones v/u otras de
igual entidad previstas en la Seguridad Social, la  Direccion de Emplen y Programas
Especiales de la Ciludad de Ushuaia v

la Direccion de Capacitacion v Bmpleo de I
civdad Rio Grande, ambas, dependientes la Direccion General de Capacitacion, Fmplen

Formacion. deberan controlar que el monto que le Bava sido asignado por e} Orpanismo
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respectivo, no supere &l salario minimo, vital y mévil establecido conforme el Articulo 135° y

s.4. de la Ley 24.013. Efectuada dicha verificacion, se deberd proceder con arreglo a \
dispuesto en los apartados 19-4y 19-5, mas abajo enunciados,

19 - 4 - Como 1esu ltado de la etapa de verificacion y control, la que serd de caracter
obligatorio por parte de quienes tienen a su cargo la administracion y gestion del Programa v
en 1a cual se evaluara la sitwacion familiar mediante una visita in situ y en ¢f domicilio real
declarada por et beneficiario, et funcionario v/o empleado actuante, elevara un informe

pormenorizado del caso al superior jerdrquico. a lo» fines de continuar fa tramitacion
administrativa pertinente.

19 - § - La inchusion y/o continuidad <n ¢! Programa, quedard a exclusivo carno y decision de
© Autodid: .

la Autoridad de Aplicacion, quien efecivard su evaluacion, tomando en cuenla las razones
expuestas en el presente inslructivo, a los fines de su decision linal

10 - 6~ En aivghn caso la discapacidad fisica sera de tal naturaleza, que impida o
complimiento del entrenamiento por parte del beneficiario,

10— 7 - Los beneficiarios del Programa de Entrenamtento Laboral (PEL) estan antorizados a
usufructuar un descanso anual de quince {(13) dias corridos, los que  podian ser tomados,
previa autorizacion por parte tel superior de cada area o dependencia donde estos desempenan
sus funciones. notificande de tal acontecimiento. a la Direccion de Cmpleo de cada

L AL 4 3N
jurisdiccion. Para obtener dicho beneficio, deberan contar como minimo con seis (05) mese
de continuidad en el Programa de referencia.

19- 8 - Para el caso de las beneficiarias en estado de gravidez, o que resuitaren embarazadas.
mientras estén o se encuentren incluidas en ¢ Programa de Entrenamiento Laboral (PEL).
procederd con las mencionadas, de acuerdo a lo dispuesio, en la Ley Provincial N® 728/07

19 — 9 < Aguelles beneficiarios que se encuentren cursando o inicien estudios primarios o
secundarios, los mismos  deberdn presentar Constancia de  Asistencia

ios . . mensual  det
Establecimiento Educativa al que concurren. a fin de justificar con el mencionado. la
contraprestacion del servicio,

19 - 10 - Las personas que presten servicio en ¢f Programa de Entrenamiento Laboral (PELY v
desarrolien actividades de caracter deponivo. cultural u otros v deban prar las mismas,
ausentarse de sus puestas h'\hltu'ﬂes de tareas. deberan presentar Constancia o Certilicade de
Participacion, a fin de justificar fos wias e ausentismo. Asimismo

. tebera presentar
autorizacion expresa del superior inmediato. del area o dependencia de 1a cual dependen,
previa a la fecha de partida.

19-11 Aquellos casos, en los cuales el beneficiario, tenga la posibilidad cierta v expresa de su

.0

a'h\"i
.

P GORIA TG r*}e i




e Y P N

B iliiﬂii

R 2% & HY

2687/08%8

Provincia de Tionra do! G%egm, CRlntdrtida
o Qfilas ded STtiintica Tiex
F l),f;mié/rfm C—‘.Qy;:gc')a/r'—mr
g‘?w::x EE}L‘:‘!I!/(.JJ"?

1.9

insercién en la actividad laboral privada, en los cuales, deba aprobar el periodo de prueba de la
empresa o institucion privada, er.ttpulado por la Ley de Contrato de Trabajo N° 24.013. se
podra suspender el pago por la 1o contraprestacion al titular del beneficio, por un periodo, no

mayor a noventa (90) dias, dentro del cual podra remcorpomrqe al programa en los supuestos
et que no se mantenga dicha contratacion.

19.12 En caso de ser necesario el traslado de! titular del beneficio, fuera de lu jurisdiccion de
1a Provincia. tanto por enfermedad del mencionado o enfermedad de familiares directos,
debera informar la novedad a la dependencia en’ la que cumple servicids vy esla @ su vez,
remitir 1as actuaciones pertinentes a la Delegacion de Cmpleo,- de 1n - cual depende
ndministrativamente. previo a su retiro, y remitir en el plazo de diez (10) dias corridos desde
su ausencia, Certificado Medico expedido por autoridad Sanitaria Competente, en la cual
conste tipo de palologia v plazo aproximado de licencia. En el caso que o licencia sea pot
motivos familiares. se deberd presenlar documentacion que demuestre tipo de parenteseo

20 - DEL PRESENTISMO;

20-1 Para el caso de los beneficiarios que continden prestando servicios en el ambito el
Estado Provincial u Organismos Mo Gubernamental, los superiores de cvada  area u
dependencia  que posea beneficiarios del Progiama de Entrenamiento Laboral. debera
presentar indefectiblemente Parte de Asistencia v Novedades. antes del dia veinte de cada mes

20 -~ 2 En los casos en que los bLneﬁcmnos continiien presnndo servicio se procedera de
acuendo a lo normado en el punto 13° del presente instructivo en cuanto a los partes de
asistencia se refiera. En el caso de los beneficiarios eximidos de prestar servicio v que se
detallan en e! Anexo U1 que forma parte integrante del presente Decreto Provincial. se tomara
como motivo de baja inmediata del programa ante la no presentacidn de! beneficiario a los

fines de hacer efectivo el cobro v retiro de recibo de la ayuda econdmica por el terminoe e
quince (15) dias de emitido el mismo.

21 - CONTROVERSIAS;

7 En caso de cualquier controversia, que no estuviera estipulada en el presente Instructivo, serd
.- el responsable del Ministerio de Trabajo, ¢l drgano que definira la situacion planteada
--—.‘:7‘“_-_ D par I 2 i A
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PROGRAMA DE UNTRENAMIENTO LABORAL ('EL)
ANEXO LI DECRETO N°

1 o 2887 /08
SOLICITUD DE INCORPORACION AL PROGRAMA

SUBSECRETARIA DE TRABAJO:

Solicito por la presente se sirva autorizar mi incorporacion al programa de
entrenamiento laboral (PEL), implementado y establecido por Decreto Provineial N° | _
declarando bajo juramento, conocer v dcept"u las condiciones v procedimientos que el mismo

establece, asi como que carezeo de oimq ingresos de cuaiqmel chse que fueren. para o cual
mformo lto siguiente: :

I -~ APELLIDO Y NOMBRE:

= TIPO ¥ NUMERO DE DOCUMENTO:

Mmoo TR

3~ DOMICILIO ACTUALIZADO:

- T
B

4 — NUMERO DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE:

5~ ORCLO:
LUGAR Y FECHA:

: AGREGADOS: Fotocopia Documento Nac ional de ldentidad, constancia de domicilia
: actuatizado, Certificado de Buena Conducta v Avenguacmn de Antecedentes, CUIL y niltima
: pantalla det SHyP.
, - L\QRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE:
i';. (J TF J Vs bl a{-‘;! i l'*’i'-‘ \‘!"_ ‘“‘ R
P L K

. .._;-: \ _ LML&LzJ_(.wX?v-F 7

1 . - -
MYy . . o . e B I .
L & s Chbin T ot venas, Hrevrygten v Shrrctiveest uve Thevsn BT L0 Iy -
- ’ v - e wr oy
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ANEXO lll - DECRETO PROVINCIAL N°

LISTADO DE BENEFICIARIOS EXIMIDOS DE PRESTAR SERVICIOS
) FECHA DE -
G NOMERE Y APELLIDO DNi INU‘QC) LUGAR DE TRABAJO RESPONSABLE A CARGO
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