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VISTO el expediente N° 002978 - EI/2010 del registro de esta

Gobernacion; y
" CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramita la propuesta de creaci6n del cuerpo de
Supervisores de Educacion Secundaria de la Provincia, elaborado por el Ministerio de
Educacidn, éﬁitura, Ciencia y Tecnologia. .

Que es funcion de esa cartera actuar en todo lo inherente al contenido y
manejo de la educacién en sus distintos niveles y modalidades, en pos de adoptar las medidas
de coordinacién, acompafiamiento, supervision y contralor necesarias para asegurar ; el
cumplimiento de las funciones que son de su competencia. n

Que la educacién es un cometido esencial del Estado, y en virtud de ello
resulta necesario llevar a cabo la concrecidn de las acciones {endientes a brindar el servicio
educativo en ~_l'as mejores condiciones, brindando a las Instituciones Educativas lis
herramientas péra cumplir su fin, y garantizando al personal docente los estamentos para hater
efectivos los derechos, deberes y garantias previstos en la normativa en vigencia.

Que el personal ddcente del nivel secundario actualmente tiene coartado su
legitimo derecho al ascenso en la carrera luego de acceder al cargo de Director/Rector, como
consecuencia de la falta de una estructura de supervision.

Que la sitvacidn enunciada, ademas de constituirse en una palma';ia
diferencia entre los docentes del nivel secundario y sus pares del nivel primario, significa it a
notoria dificultad, para lograr con éxito la implementacion de las diversas acciones e
gobierno tendiehtes a lograr una organizacion pedagdégica y administrativa en las distintas
instituciones educativas del nivel aludido. _ .
., Que la implementacion de la Ley de Educacién Nacional 26.206 requiaée
enure otras _éécggpes, la de organizar previamente el Nivel Secundario, a fin de lograr ura
consumacion eficaz de los distintos cambios que deberan implementarse en el Sisterna
Educativo y que involucraran principalmente al nivel.

.. Que se ha tenido en cuenta lo acordado en el érpbito del Consejo Federal de
Educacién, organismo interjurisdiccional de cardcter permanente que brinda el marco de
concertacion, acuerdo y coordinacion de la politiga educativa nacional en aras de asegurar la
unidad y articulacion del Sistema Educativo, y en especial lo establecido en sus Resolucioiy s
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Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia ha expresado que se cuenta con

respaldo presupuestano suficiente para la erogacién que implica la ejecucion del presente.

Que asimismo la Secretaria Legal y Técnica de la Provincia ha tomauo
intervencion en el andlisis juridico de la propuesta.

Que ante lo expuesto precedentemente, resulta necesario y conveniente crear
la estructura __Qe_Supervisién de Nivel Secundario, previo a la implementacién de la nueva Ley
de Educacién'Nacional, a fin de contar para ello con la idoneidad del personal técnico de
carrera que hoy se desempeiia en los equipos de conduccion de las Instituciones Educativas de
la Provincia, quienes serdn corresponsables con las autoridades politicas de dirigir y
acompaiiar el proceso de la implementacién de la nueva Ley de Educacién Nacional en la
Jurisdiccion.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente en virtud
de ]o establemdo en el articulo 135° de la Constitucion Provincial.

., Porelle:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Crear en el ambito del Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Provincia, bajo la dependencia de la Subsecretaria de Educacién Secundarii
y Adultos, la estructura de Supervision de Nivel Secundario, conforme el procedimien.c,
condiciones, misiones y funciones prescriptas en los Anexos I, Il y III que forman parte
integrante del presente. Ello, en virtud de las razones y fundamentos expuestos en el exordio.
ARTfCULC_) 2‘5:- iilcorporar como Anexo III del Decreto Provincial N°® 665/10, la grilla d~
cargos de la Supervisién de Nivel Secundario que como Ahexo IV forma parte del presente.
ARTICULOQ 3°.- Delegar en el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de fa
Provincia, la fé:cultad de dictar la totalidad de los actos administra;ivos que resulten necesarios
paré la implementacién del presente, ello en el marco de las funciones que le son propias.
ARTICULO 4°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento del presente a las partidas
presupuestarias correspondientes del ejercicio econdmico en vigencia.

ARTICULO 5°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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ANEXO 1 -DECRETO N°

2571/10

L. CARGOS DE LA SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIA.

. a.- NIVEL, PROVINCIAL:

L. a.- NIVEL PROVINCIAL:

N° DE '
CARGOS CODIGO CARGO PUNTAIE
Supervisor General
! (UNO)),, 354 de Nivel Secundario 2600
I b.- NIVEL, DEPARTAMENTAL — ZONA SUR (Ushuaia}:
N°DE .
CARGOS CODIGO CARGO PUNTAIJE
' Supervisor Escolar
1 (UNO) 955 de Nivel Secundario - 2500
Departamento Sur
N'DE ~ | c4pIGo CARGO PUNTAJE
CARGOS
- Supervisor Técnico
1 (UNO) 956 de Nivel Secundario - 2417
S Departamento Sur
ak
L c.- NIVEL DEPARTAMENTAL - ZONA NORTE (Rio Grande - Tolhuin)
N° DE
CARGOS. CODIGO CARGO PUNTAIJE
Supervisor Escolar
1 (UNQ) 955 de Nivel Secundario - 2500
Departamento Norte
N°DE CODIGO CARGO PUNTAJE
CARGOS
i Supervisor Técnico
1 (UNO) 956 de Nivel Secundario - 2417
Departamento Norte
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I1. ESTRUCTURA DE LA SUPERVISION DE EDUCACION SECUNDARIA.

3° Nivel de Ascenso

2° Nivel de Ascenso

1° Nivel de Ascenso

Gilberto E.|Las Casas
Direttor Genefa! de Despacho
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ANEXO 11 - DECRETO N° 2 5 7 1 / IE-U

Articulo 1°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 116, punto IX, de la Ley
Nacional N° 14.473 y su Decreto Reglamentario N° 8188/56, serdn requisitos para acceder a la

cobertura de los distintos cargos de supervision los que se detallan a continuacion:

a) Encontrarse en situacién activa, en los términos y condiciones prescritos por el articulo
3delaLey Nacional N° 14.473.

b) Haber merecido concepto no inferior a “Muy Bueno” en los dltimos tres (3) anos en
los que hubiere sido merituado como docente.

¢) Para el primer nivel de ascenso, encontrarse desempefiando el cargo de director /
rector, en tanto es el inmediato anterior a aquel al que se aspira ascender.

d) Poseer alguno de los titulos a los que refiere el Art. 13 en los incisos c),d)oe)yla
antigiiedad determinada por los articulos 104, inciso 3°, 125y 152, respectivamente, de
la Ley Nacional N° 14.473. II

e) Para el segundo y tercer nivel de ascenso, poseer la antigliedad y demds requisitos

exigidos en los articulos 106 y 107 de la Ley Nacional N° 14.473.

e &0

Articulo 2°.- A los efectos de las designaciones, seran de aplicacién las pautas siguientes:

a) En esta ﬁﬁbﬁunidad tanto el proceso de ofrecimiento como el de designacién de’la
totalidad de’los cargos de Supervisi6n estard & cargo de la maxima autoridad del Ministerio
de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia. En adelante, sdlo sera
responsabilidad del Ministro ofrecer y designar el cargo de Supervisor General, delegando

en éste la de ofrecer y designar el resto de los cargos de la Supervision.

b) Queda establecido que para los ofrecimientos y designaciones a que diera lugar.'el
presente, se tomara el orden de mérito vigente a nivel provincial o departamental, segl\l.in '
corresp(‘)lrig‘:l!@),i_el_aborado por la Junta de Clasificacién y Disciplina “ad — hoc” de EGB 3 y
Polimodal peffa la cobertura de interinatos y suplencias para el ciclo lectivo en curso, en
 tanto es el organismo que actualmente tiene a su cargo la evaluacién y calificacién de lus
antecedentes del personal docente del nivel secundario en la Previncia, situacién que 1‘; e
mantendr'é' ﬁfféia la constituciéon de una nueva Junta. de Clasificacién y Disciplina éel

b

Nivel.

lg En todos los casos se considerard el mayor puntaje que poseyera e] aspirante paré cargos
Uolon }f‘ | “n eapia BIELOEL A8
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directivos.

¢) En esta instancia se llevard a cabo en primer término la cobertura del cargo de mayor
jerarquia del escalafon, continuandose con el procedimiento en orden descendente hasta
cubrir la totalidad de los cargos que conforman el cuerpo de supervisores, todos en

carédcter de interinos por tratarse de una creacion.

d) Ocupard el cargo de “Supervisor General de Nivel Secundario” aquel/la directof~a /
rector-a, .que reuniendo la totalidad de los requisitos exigibles, posea el mayor puntaje en

el orden de mérito de la Provincia.

) Ocuparan los cargos de “Supervisor Escolar de Nivel Secundario”, aquelloé/as
clirectores-as / rectores-as, que reuniendo la totalidad de requisitos exigibles, posean“los
rnayores puntajes en el orden de mérito de cada uno de las localidades de la Provincia,

inmediato inferior al obtenido quien ocupara el de Supervisor General.

f) Ocuparan los cargos de “Supervisor Técnico de Nivel Secundario” aquellos/as
(irectores-as / rectores-as, que posean un puntaje inferior al obtenido por quienes
zlcanzaron e! suficiente para los cargos de Supervisor Escolar, en cada localidad, vy

conforme la modalidad en la que se desempefien.

PRSI
i

g A ig;jéldad de puntaje corresponderd el ascenso al docente con mayor antigiiedad en el

cargo inmediato inferior a aquel al que aspira ascender,
_ e B o

Articulo 3°.- El ascenso a cualquiera de los cargos de supervision es de caracter irrenunciable,
salvo por céusas debidamente justificadas, en virtud de ello el docente que no aceptare el
ascenso pasara a ocupar el tiltimo lugar en el listado hasta la culminacién del ciclo lectivo en
el que se hubiere producido el ofrecimiento. Las causas que el docente invoque para rechazar
el ascenso deberan ser presentadas por escrito ante la Junta de Clasificacién y Disciplina del
nivel, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el ofrecimiento, a fin de que el
organismo evalte las causas enunciadas y la pruebas allegadas. En caso de que determine. Jue
las causales invocadas resultan atendibles, el docente mantendra su lugar en el orden de mé:ito

para posteriores ofrecimientos. ~

Articulo 4°.- Quienes accedan a cualquiera de los- cargos de la Supervision de Nivel
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Securdario deberan licenciar los cargos y horas citedra en las que revisten, de conformidad

con la normativa vigente.

Articulo 5°- Sélo se podrd designar suplente en los cargos de la Supervision de Nivel

Secundario cuando la ausencia del personal se extienda por méas de veinte (20) dias corridos.

Articulo 6°.- El asiento de la Supervision General, asi como el de las Supervisiones Escolar y
Técnica del Departamento Norte, correspondera al del lugar de residencia del cocente

designado, debiendo éste trasladarse a las distintas ciudades a fin de cumplir con las labores

inherentes a su cargo.

’ ’J
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ANEXO III - DECRETO N° 2 571 ‘/ 1—0

“MISIONES Y FUNCIONES DE LA SUPERVISION DE NIVEL SECUNDARIO”

L- DE LA SUPERVISION GENERAL.
I. a.- MISIONES:

Asisiir a las maximas autoridades de Educacion en lo inherente a la organizacion, desarrollo,
reglamentacién y supervision de la ensefianza en establecimientos educativos del nivel
secundario fiscalizando y velande por el fiel cumplimiento de la legislacién vigente,
coordinando acciones para la puesta en marcha, ejecucion, seguimiento de la transicién y la
continuidad del proceso del sistema educative actual, al establecido por la Ley de Educacion

Nacional N° 26.206 en el ambito de la Provincia.

I. b.- FUNCIONES:

1.- Conducir y evaluar las actividades del organismo y sus dependencias empleando un
enfoque de acompafiamiento, control y ajuste global e integrado para asegurar la continua

optimizacién de la gestién y el mejoramiento de la educacion en los niveles a su cargo.

2.- Emitir disposiciones, circulares, notas multiples, comunicados de prensa y demas
documentacién, tendiente a la materializacién de las politicas educativas en el marco de las
normrativas en vigencia, sobre aspectos técnicos, funcionales y reglamentarios destinados a los

establecimientos del nivel.
EUNS L

3.- Proponer a la superioridad la estructura organizativa de la Supervision General, indicando

misiones, funciones y perfil del personal administrativo — docente, idéneo para constituirla '

4.- Anahzar las estructuras de personal administrativo — docente, propuestas por la
Supervision Escolar y la Supervisién Técnico Pedagégica — Administrativa, y elevarlas con las
apre(.la(:lones que considere pertinente a la superioridad, para el comrespondiente andlisis e
implementacion.

5.- Conducir, supervisar, evaluar y calificar el cumplimiento de las misiones y funciones
asignadas a la Supervisién Escolar y Supervisién Técnico Pedagdgica — Administrativa en su

ambito de competencia, afianzando el cumplimiento de la normativa vigente.

6.- Disefiar dispositivos de articulacién con los otros niveles del sistema educativo provindi i,
a fin de detectar las necesidades y demandas de perfeccionamiento y actualizacion del
-~

perscnal docente y proponer las acciones tendientes a su satisfaccion.
t o

7.- Elevar ‘a la superioridad informes y propuestas sobre la necesidad de creacién de nuevos

GIRAL i
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servicios y/o modalidades educativas y el cierre y/o reorganizacién de los existentes, de
acuerdo con -los requerimientos de las instituciones educativas, en el marco de la

reglarnentacion vigente y las pertinentes intervenciones de las distintas areas de Supervision.

8.- Identificar y priorizar las necesidades de recursos humanos, materiales de infraestructura y
equipamiento, elevindolas a las dreas pertinentes, para gestionar su provisién y cubrir las

-demandas del servicio.

9.- [ntervenir en lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento de estudios y

titulos de los alumnos.

10.- Intervenir en la elaboracién y/o actualizacion de los disefios curriculares provinciales,
garantizando su aplicacién uniforme en todos los establecimientos escolares de la Provincia
bajo su dependenc1a sugiriendo acciones tendientes al me;oramlento permanente de la calidad
educativa, !

11.- Generar las condiciones necesarias para iniciar gradualmente el proceso de transicion
al nuevo sistema educativo nacional, prescripto por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206,

coordinando acciones con las distintas areas del quehacer educativo provincial.
12.-  Participar en la elaboraci6n del presupuesto del drea a su cargo.

13.-  Aplicar las medidas disciplinarias dentro de su dmbito de competencia, en confonnic,l}ad

con lz normativa en vigencia, gestionando cuando fuera pertinente la iniciacion de las acciones

sumariales que pudieran corresponder.

IL- DE LA SUPERVISION ESCOLAR:
I a.- MISIONES: .

Sup'ervisar, coordinar, orientar y acompafiar a las Direcciones de las Instituciones Educativas
bajo su jurisdiccién, respecto de la gestién pedagogica, teniendo como meta el mejoramiento
perminente de la calidad educativa, asistiendo al Superior inmediato en el cumplimiento de

sus funciones.

IL b.- FUNCIONES:

1.-Asistir y promover las propuestas curriculares y/o proyectos pedagogicos de l!S

establecimientos educativos, teniendo en cuenta, en todos fos casos, el marco normativo de

orden ad‘mlﬁlstranvo y presupuestario en vigencia.

2.- Llevar a cabo un andlisis profundo de las distintas propuestas de orden pedagdg'¢?
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elaboradas’ por las instituciones educativas de su jurisdiccién, confeccionando un
pormenorizade informe de las prioridades que deberian ser tenidas en cuenta por la
Supervision General, al momento del andlisis final, previo a la aceptacion definitiva y/o

reconsideracién de la propuesta pedagdgica en estudio.

3.- Supervisar en forma directa el proceso de ensefianza aprendizaje en las diversas dreas y
modalidades, efectuando las visitas peridicas que fije la Supervisién General y aquellas
que a criterio de la Supervisién Escolar se consideren necesarias, haciendo en cada caso la
pertinente devolucién a los docentes y a las autoridades del establecimiento educativo, e

irformando sobre lo actuado a 1a Supervision General.

4.- Relevar y momtorear las necesidades y experiencias pedagdgicas de las escuelas, a fin de

proponer las hneas de accién para el perfeccionamiento docente a la Supervision General.

5.- E;stimular, orientar y autorizar, cuando fuere posible, las iniciativas que faciliten la

integracién de la escuela con la comunidad.

6.- Formular el concepto profesional de los Directores de los establecimientos escolares
baséandose en las distintas intervenciones llevadas a cabo durante el periodo escolar y los

informes remitidos por la Secretaria Técnica de Supervision.

o
7.- Aplicar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y promover la instruccion
de los sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos 0 circunstancias

violatorias del orden normativo vigente.

8.- Ajustarse en lo que atafie al procedimiento administrativo en un todo a lo dispuesto en la
legislacion vigente. _ . )i

9.- Promover acciones tendientes a garantizar la transicién arménica del sistema educativo
actual, al aprobado por la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, en colaboracion directa

con las acciones emprendidas por la Supervision General.

10.- Intervenir en aquellas situaciones originadas en las escuelas de su jurisdiccién ante la

recesidad de atender a nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

11.- Intervenir en la determinacién de equivalencias y reconocimiento de estudios y mulos

cle los alumnos de la misma u otra jurisdiccién en colaboracién directa con la Supemslon

il

General

~

12.- Autorlzar la suspension de actividades de las distintas dependencias, cuando meu ‘en

razones Vl_mprewstas, de urgencia o de causa rnayor comurucando de 1n§f$itg ala
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superioridad y a la comunidad.

13.-  Emitir disposiciones, circulares técnicas, notas muiltiples, comunicados de pren:a y
demds documentacion, tendiente a la materializacién de las politicas educativas en el
marco de la legislacién en vigencia.

14.-  Sugerir a la superioridad la estructura necesaria para la concrecién efectiva de las
dxstmtas funcmnes que le corresponden a la Supervision Escolar, indicando mlsmnes

funciones y perfil del personal administrativo — docente, id6neo para tal fin.

15.-  Organizar el funcionamiento interno del drea administrativa de la Supervisién a su
cargo, distribuyendo, delegando y supervisando las tareas y acciones especificas asignadas

al personal administrativo - docente que la compone.

IIL- DE LA SUPERVISION TECNICA.

I11. a.- MISIONES:

Supervisar, coordinar, orientar y acompaiiar a las Direcciones de las Instituciones Educativas
bajo su jurisdﬂ:bién respecto de la gestion pedagdgica - administrativa, mediante la aplicacién
efectiva de la legislacién en vigencia, y asistir al superior innediato en el cumplimiento desus

funciones. .
I1L. I».- FUNCIONES:

1.- Hecepcionar, analizar y tramitar, ante la autoridad pertinente, las demandas surgidas de los
establecimientos educativos, cuando correspondiere, con criterios equitativos e igualitarios,

y siempre en el marco de la normativa vigente.

2.- Fiscalizar el cumplimiento de la legislacién vigente en los procedimientos administrativos

d= todos los establecimientos educativos de su jurisdiccién y sus dependencias.

3.- Asistir al Supervisor General, y demis dependencias y organismos de la administracion
central, cugrido le fuera solicitado, en lo relativo a temas administrativos, pedagodgicos y

_técnicos, especificos de su drea de competencia.

4.- Emitir disposiciones, circulares, notas miltiples, comunicados de prensa y demds

documentacion, tendiente a la materializacién de las politicas educativas en el marco de las

normativas en vigencia.

-

5.- Intervenir en situaciones de conflicto entre los actores de la comunidad educativa de los

establecimientos a su cargo, observando la aplicacién de la normativa vigente, emitiendo
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un informe pormenorizado de aquellas situaciones traidas en analisis, previo a ser elevadas
a las ‘autoridades superiores para la resolucion procedente, solicitando, de considerarlo

pertinente, se inicien las actuaciones sumariales que pudieran corresponder.

6.- Fiscalizar el procedimiento administrativo para la cobertura de horas cétedras y/o cargos,
que se generen en cada establecimiento educativo, como consecuencia de la creacion de
cursos, Ja implementacion de proyectos educativos, licencias y/o renuncias del personal

que se desempefia en la planta funcional, observando la mayor celeridad posible en el

procesao.

7.- Aseéorar al personal de Secretaria de los distintos establecimientos educativos respecto de
aquellas inquietudes que pudieran devenir de la aplicacién de la normativa vigenie, cada

vez que le fuera requerida su intervencion.

8.- Analizar'y autorizar, cuando correspondiere, las solicitudes de licencias previstas en la
normativa vigente, efectuadas por los Directores y/o Rectores de las diferentes
Instituciones Educativas bajo su jurisdiccién, remitiéndolas a la Direccién General de

Personal Docente, para la tramitacién pertinente.

9.- Designar al personal docente en condiciones de cubrir el cargo de Director de las

Instituciones Educativas bajo su orbita de dependencia, en los casos de ausencia y/o

vacancia, por las razones que fueren.

10.- Mantener actualizada la Planta Funcional, y analizar mediante auditoria in situ la
estructﬁra de la misma en cada establecimiento educativo, como asi también recabar las

necesidades tanto de personal, como de orden edilicio y equipamiento, solicitado por los

Directivos.

P

11.- Controlar estadisticamente los aspectos referidos a matriculas, ofertas educativas y
otros indicativos, realizando las visitas periodicas que considere necesarias y los ajustes

pertinentes para el logro de los objetivos planteados por las autoridades superiores.

12.-  Sobre la base de la informacion real y actualizada de la matricula de alumnos de cada
institucion educativa, resolver las solicitudes de pase originadas en la misma u otras
jurisdicciones, garantizando la inclusion de los alumnos en las diferentes Instituziones

Educativas, procurando en tanto resuite factible, atender los intereses de los alumnos y las

]

solicitudes _de las familias.

ot - -
13.- Mantener en conocimiento permanente a la superioridad en lo referente a la
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informacién y documentacién procesada, sugiriendo en cada caso las acciones que

deberian implementarse para la optimizacién de los recursos.

l4.-  Representar a las autoridades en distintas comisiones, actos u otra actividad

pedagdgica, en la oportunidad que la superioridad asi lo establezca.

1.3.-  Recepcionar, analizar y elevar a la autoridad superior, el informe pertinente respecto de
las solicitudes de creacién y/o supresion de cursos, de proyectos pedagégicos, y/o
cualquiera otra situacién que devenga en la asignacion de horas catedras y/o cargos en

establecimientos educativos y/o cualquiera otra dependencia de su jurisdiccidn.

16.-  Sugerir a la superioridad la estructura necesaria para la concrecién efectiva de las
distinitas funciones que le corresponden a la Secretaria Técnica de Supervisidn, indicando

misiones, funciones y perfil del personal administrativo — docente, idéneo para tal fin.

1I7.- Organizar el funcionamiento interno del rea administrativa de la Secretaria a su cargo,
distribuyendo, delegando y supervisando las tareas y acciones especificas asignadas al

persenal administrativo que la compone.

/

» a2
" s
ADQRA

E\Las Casas
de Despacho
ro-SLYT. N

" FSos A Sen. AF 4 -7 s SE



- @M}ucgk& de (_%xfm dol (ﬁ;pyo, @%e&z%aép
¢ Cilas dod SHidintico S

: _ @W/;énw O%zymeli}/m-

Pocdon %r;(m@w

2571710

ANEXO IV - DECRETQ N°

SUPERVISION DE NIVEL SECUNDARIO

Funcién Zona Total
od. Cargo Puntaje Basico Docente
| 85% 95% 100% Bruto’
Supervisor General de Nivel
954 Secundario 2600 2,120.07 2,014.07 4,134.14 8,268.28
‘ Supervisor Escolar de Nivel | ;
955 | cocundario 2500 2,038.53 1,936.60 | 3975.13| 7,950.26
: Supervisor Técnico de Nivel
956 Secundario 2417 1,970.85 1872.31 3,843.16 7,686.32
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