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VISTO: E1 Decreto n¥* 1762/92 en el que se determinan
las Normas para 1la Organizacidn Interna del Poder Ejecutivo
Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario dictar pautas definidas para la
determinacidn de los diferentes niveles directivos, de forma tal
que las estructuras de este nivel guarden coherencia jerdrquica y
funcional entre las distintas Jurisdicciones, complementando de
esta forma la norma indicada, en lo que a las instancias direc-
tivas se refiere.

Que los pardmetros objetivos de evaluacidn de niveles
permitird una estructura interjurisdiccional armonizada con 1los
planes y Pprogramas previstos en la accidén de gobierno.

Que el suscripto se encuentra facultado en virtud del
artlculo 135% de la Constitucidn Provincial, para el dictado de
la presente norma legal.

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1*.- APROBAR las Normas Bidsicas para la Deterwinacién de
los Niveles Directivos enunciados en el punto 2.-, Anexo I, del
Decreto n* 1762/92, detalladas en el Anexo I que forma parte
integrante del presente decreto.-—

ART1CULO 2%*.- DELEGASE en el Sr. Secretario General la facultad
de dictar las normas complementarias que fueren necesarias para
la implementacidn del presente, como asl tambiédn para interpretar
y resolver como Unica instancia y con cardcter irrecurrible,

todos los conflictos y situaciones que se puedan 1¥§gar a plan-
tear.- TN

ARTICULO 3%.- Comuniquese, dése al Boletin Ofic%é{ de 1 Provin-
cia, archivese.- . sa = -~ /
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