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USHUAIA, 21 FEB. 2000

VISTO, la Ley Provincial N° 159 y;

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo 11X de la Ley Provincial citada en el Visto, se regula lo
concerniente a la estructura del sistema educativo provincial, enumerindose en su articulo 8°
los distintos niveles que integran dicha estructura.

Que resulta necesario- e imprescindible instrumentar las acciones que permitan
articular los niveles, ciclos y modalidades que integran la estructura del sistema educativo
establecido por la citada ley.

Que la organizacion del sistema educativo provineial asegurara fa continuidad
y articulacion de los distintos ciclos y modalidades a fin de posibilitar ia formacién,
capacitacion y perfeccionamiento para alcanzar los mas aitos niveles de calidad de educacion,

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del presente en virtud de

lo establecido por el Articulo 135° de la Constitucion Provincial,

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establecer para las Unidades Educativas del Nivel Inicial, E.G.B.1, EG.B.2,
Educacién Especial y Educacién del Adulto, el sistema de clasificacién de categorias a partir
del inicio del presente ciclo lectivo, de acuerdo al Anexo 1 que forma parte integrante del
presente.

ARTICULO 2°- Determinar que para los niveles descriptos en el Articulo1®, el escalafon
docente y las misiones y funciones correspondientes son las que se detallan en el Anexo II -
Titulo I y II- respectivamente, que forma parte del presente.

ARTICULO 3°.- Establecer que las Unidades Educativas de los distintos niveles enunciados
en el Articulo precedente, contaran dentro de sus plantas funcionales con los cargos que

escalafonariamente le comespondan de acuerdo a la matricula cscolar y ademé4s con cargos
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docentes para cumplir funciones especificas, en la proporcién establecida en el Anexo TII, que
forma parte integrante del presente.

ARTICULQ 4°.- Ordenar que las plantas funcionales de las Unidades Educativas deberan
ajustarse a lo establecido en el presente antes del inicie del ciclo lectivo del afie en curso.
ARTICULO 5°.- Falcaltese al Ministerio de Educacién y Cultura, al dictado de los actos
administrativos tendientes a cumplimentar las medidas precedentemente citadas.

ARTICULO 6°.- Comuniguese a quienes corresponda. Dese al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion y archivese.-
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ANEXO ] - DECRETQ PROVINCIAL N° 2 2 6 :

L- DE LA CATEGORIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS,

1.- Los establecimientos educativos quedan clasificados en las siguientes categorias:
A.1.- PRIMERA CATEGORIA: Los que cuentan con DOCE (12) o mas secciones.
A.2.. SEGUNDA CATEGORIA: Los que cuentan con menos de DOCE (12) secciones
y hasta SEIS (6) secciones
A.3.- TERCERA CATEGORIA: Los cuentan con menos de SEIS (6) secciones.
A.4.- PERSONAL UNICO: Los que cuentan con UNA (1) sola seccion.

2.- Cuando un establecimiento educativo cuente con una matricuia superior a QUINIENTOS
CINCUENTA (550) alumnos, contaré en su planta funcional con DOS (2) Vicedirectores,

. 3.- Cuando un establecimiento educativo cuente con una matricula de SETECIENTOS

CINCUENTA (750) alumnos, se procederd a crear una segunda unidad educativa por
desdoblamiento de Ia de origen.

T, F.
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ANEXO II - DECRETQ PROVINCIAL Na 2 6

TITULO I, - DEL ESCALAFON DOCENTE.

El escalafon del personal docente comprendido en los alcances del presente Decreto sera el
siguiente:

1-De isi
1.A.- A nivel provingial;

1.A.1.~ Supervisién Provincial General.

1.A.2.- Supervisién Provincial Escolar de: .

- Educacion Especial.

- Del Area de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno.

1.B.- A nivel departamental:
1.B.1.- Supervisor Escolar de:
= Nivel Inicial.
- EGB1yEGB2

1.B.2.- Secretario Técnico de Supervisién Escolar.

2.- De Nivel Inicial.

2.A 1.- Director de Primera .

2.A.2.- Vicedirector — Director de Segunda.
2.A.3 .- Secretario — Director de Tercera

2.A 4.- Director de Personal Unico — Maestro de Seccién,

3-DeEGB 1-EGB?2
3.A.1.- Director de Primera;
3.A.2.- Vicedirector — Director de Segunda.

3.A3.- Secretario — Director de Tercera.

= qP z 3.A.4.- Director de Personal Unico — Maestro de Afio- Maestro Recuperador-
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4.A.1.- Director de Primera : -
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4,A.2.- Vicedirector — Director de Segunda. 22 7
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4.A.3 - Secretario — Director de Tercera. 5O (}_5” - é
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4.A.4.- Maestro de Grupo. EQ) § E
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5.A.1.- Director de Primera, & i s 3 g
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. 5.A.2.- Vicedirector — Director de Segunda. K § 2 &
= = =
. 5.A.3.- Secretario — Director de Tercera. geo g
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5.A.4.- Maestro de Ciclo,

6.- De Bibliptecas Escolares.

6.A.1.- Maestro bibliotecario.

7.-Del i i istencia al Alumno.
7.A.1.- Asistente Social — Psicopedagogo — Asistente Educacional.

8.-Del mplementarias.
8.A 1.- Maestro Complementario.
-Del cionamien rario.
9.A 1.- Maestro Domiciliario.
9.A.2 - Maestro para las personas privadas de libertad.

o
-
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TTTULO IT — DE EAS MISIONES Y FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE.
IL. A - SUPERVISION GENERAL

MISION:

Dirigir, monitorear y supervisar la gestion pedagégica e institucional de los niveles Inicial,
EGB 1, EGB 2 y Educacién Especial, asi como fiscalizar y velar por el fiel cumplimiento de

la legislacién vigente, coordinando acciones para el seguimiento y ejecucién de la_.

transformacion educativa en los niveles de su competencia en el Ambito provincial.

FUNCIONES:

1.~ Participar en ¢l proceso de mejoramiento de la educacién de los niveles a su cargo.

2.- Organizar, dirigir y coordinar las actividades de supervisién.

3. Afianzar el cumplimiento de la normativa vigente.

4.- Promover la organizacion, implementaciéon y evaluacién de programas de asistencia
técnico pedagdgica, en forma conjunta con las Supervisiones Escolares que de ella dependan y
con otras areas del Ministerio de Educacion y Cultura.

5.- Intervenir en el mejoramiento y la conservacion de las unidades educativas del nivel, y la
provision del equipamiento necesario para la prestacion del servicio educativo. .
6.- Intervenir en lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento de estudios y

titulos de los alumnos.

7.- Intervenir en la actualizacién de los disefios curriculares, asegurando su aplicacion
uniforme en toda la Provincia.

8.- Sugerir 2 la Direccién General Pedagogica la implementacion de proyectos y acciones
tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en el nivel, de acuerdo a estrategias
implementadas o a implementar en el marco de la Transformacion Educativa.

9.- Intervenir y gestionar en las tramitaciones referentes a las plantas funcionales y creaciones
en los distintos establecimientos del nivel.
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10.- Aplicar las medidas,giisciplinaridé dentro de su ambito de competencia, en conformidad
con la normativa vigente.

11.- Intervenir en el programa de evaluacion de la calidad y proponer estrategias y acciones
para su mejoramiento.

12.- Coordinar las acciones de los equipos de Supervisores y la construccion de los Proyectos
Educativos de Supervision,

13.- Coordinar las acciones con la Supervision de! Area de Psicopedagogia y de Asistencia al
Alumno, entendiendo en el destino del personal dependiente de la misma en funcion de las
necesidades del servicio, dentro del nivel y en los restantes niveles del sistema educativo de la
Provincia. -
14.- Coordinar acciones con las distintas areas del quehacer educativo, instituciones y entes .
que participan activamente en la comunidad. '
15.- Formular el Concepto Profesional de los Supervisores Escolares y Secretarios Técnicos
de Supervision.

16.- Entender en el destino del personal contratado de servicios que se destina a las
instituciones comprendidas en los niveles de su competencia. .

17.- Participar en Ia confeccion del presupuesto del area.

18. Llevar a cabo las designaciones los ofrecimientos de cargos en los actos publicos anuales

delegando en las Secretarias Técnicas de Supervision los actos de designacion diarios.

ILB - SUPERVISOR ESCOLAR

MISION:
Asesorar y coordinar la actuacién docente del personal de los establecimientos educativos de

su dependencia y teniendo como meta el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

1.- Organizar, dirigir y coordinar las actividades de los establecimientos escolares y del
personal directivo de fos mismos. _
2.- Verificar si 1a organizacién de los distintos establecimientos escolares se ajusta a las

disposiciones vigentes y si se cumplen con la aplicacion de los Disefios Curriculares.

771 4
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3.- Supervisar, en forma directa, el proceso de ensefianza - aprendizaje en las diversas dreas y
modalidades, efectuando las visitas periddicas que fije la Superﬁsién General, e informar
sobre el rendimiento pedagégico de las escuelas.

4.- Implementar las instancias que se determinen en virtud del programa de evaluacién de
calidad educativa.

5.- Relevar y monitorear las necesidades y experiencias pedagogicas y los recursos humanos
con que cuentan las escuelas a fin de proponer las necesidades de perfeccionamiento docente a
las instancias correspondientes. |

6.- Coordinar con l2 Supervision del Area de Psicopedagogia de Asistencia al alumno el
destino del personal dependiente de la misma en funcién de las necesidades de servicio dentro
de su area y con atencion a las que puedan emanar del resto de las instituciones que integran
estructura educativa provincial, dando intervencién a la Supervisiéh General.

7.- Estimular, orientar y autorizar las iniciativas que faciliten la integracion de la escuela con
la comunidad.

8.- Formular el Concepto Profesional de los Directores de los establecimientos escolares y
refrendar el del personal docente dependiente de dichas Direcciones.

9.- Aplicar las medidas disciplinarias que sean de su competencia y promover la instruccion de
los sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del
orden normativo vigente.

10.- Llevar a cabo reuniones de coordinacion de acciones con el equipo de Supervisores.

11.- Coordinar los equipos de Directores de su zona de supervision.

12.- Apoyar y asesorar a los equipos directivos de los establecimientos en la construceion d.
Proyecto Educativo Institucional.

13.- Aprobar los proyectos pedagégicos que formulen las unidades educativas a su cargo,
tendientes al mejoramiento de la calidad educativa en el marco de la transformacion del
sistema,

14.- Participar activamente en la construccién del Proyecto Educativo de Supervision, cuya
formulacion o reformulacion sera elevada anualmente a la Supervision General.

15.- Intervenir en todas las acciones que se lleven a cabo para la integracién e inclusién de

____niflos y jévenes con N:E:E: en todas las unidades educativas.
G.T.F.

N
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II, C - SECRETARIQ TE DE SUPERVISION

MISION: .
Orientar, coordinar y asesorar en el cumplimiento de la gestiobn administrativa de los

establecimientos bajo su dependencia, asistiendo al Supervisor Escolar en e} cumplimiento de
sus funciones.

FUNCIQNES;

1.- Realizar visitas a los establecimientos de la jursidiccién de modo y en tiempos convenidos
con el Supervisor Escolar, dejando constancia de las mismas e informando a éste sobre los
resultados de su accion.

2.- Reemplazar o representar al Supervisor Escolar toda vez que resulte necesario,

3.~ Verificar el orden de los archivos y los plazos de presentacion de la documentacion escolar
y si la organizacion de los distintos establecimientos escolares se ajustan a las disposiciones
vigentes.

4 - Ejercer el contralor de los asuntos administrativos y el cumplimiento de las
reglamentaciones que rija al respecto.

5.- Asesorar al personal directivo sobre aspectos administrativos y pedagogicos.

6.~ Informar a la Supervisién General sobre las necesidades de mejoramiento y conservacion
edilicia, asi como de provisién de utiles, equipamientos, elementos y personal de maestranza
necesario para el normal funcionamiento del servicio, controlar la realizacién de las acciones
que se dispongan.

7.- Asistir a los Supervisores Escolares en las reuniones de zona de Directores.

8.- Participar activamente de las reuniones de equipo de supervisores y en la construccion del
Proyecto Educativo de Supervision.

9.- Apoyar a los Supervisores escolares en el asesoramiento a los equipos directivos para la
construccion del Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos educativos.

10.- Recepcionar y elevar el informe pertinente de las solicitudes de creacion o supresion de
secciones.

11.- Intervenir en la confeccién de tos Conceptos Profesionales de los Directores, dejando

constancia escrita de lo que correspondiere.

-a?l A 0o X
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12.- Confeccionar anualmente la Declaracion de Vacantes de los establecimientos del
departamento y elevarla a la Supervision General.

13.- Realizar los informes solicitados desde la Supervision Escolar o Ia Supervision General,

14.- Llevar a cabo los actos diarios de ofrecimiento de cargos interinos y suplentes.

El personal docente del Area de Psicopedagogia y Asistenciz al Alumno tiene dependencia
funcional directa de fa Supervision Provincial de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno, y
dependencia jerarquica del Director de la unidad educativa a la que sean destinados, pudiendo
ser afectado, previa intervencién del Supervisor General, por razonmes de servicio, a _

desempefiar sus funciones en los distintos niveles educativos provinciales.

MISION:
Atender el 4rea de Psicopedagogia y asistencia al alumno, realizando las acciones necesarias
para atender la diversidad de los procesos de aprendizaje; participar en toda instancia tendiente

al mejoramiento de la gestion pedagodgica de los establecimientos educativos donde prestan
servicios.

FUNCIONES:

1.- Asesorar a la Direccidn de la Unidad Educativa en la elaboracién y gestion del Proyecto .
Institucional e implementar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacién del mismo.

2.- Efectuar investigaciones, evaluar y disefiar acciones para favorecer la permanencia,
retencién y promocion del alumnado. . '

3.- Asesorar al personal docente en la implementacion de acciones tendientes a mejorar la
calidad educativa, mediante la deteccién de problematicas y la implementacion en conjunto de
acciones compensatorias.

4.- Diagnosticar, asistir y efectuar el seguimiento de los alumnos efectuando las derivaciones a
otras dreas o instituciones en caso de que el diagnéstico ﬂe la situacion asi lo justifique y su
seguimiento.
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5.- Asistir a la Direccion de Ia institucion en los casos en que sea de aplicacion las leyes de
proteccion a menores, como asi también servir de nexo con otras areas: Accidn Social,
Justicia, Salud, etc.

6.- Proponer e implementar, en conjunto con los equipos docenteé y de conduccién, Ias
accione§ de capacitacién que se consideren necesarias, dirigidas al personal docente y padres.
7 .- Brindar asistencia y asesoramiento a los maestros recuperadores.

8.- Mantener estrecha vinculacion profesional con los docentes a cargo de nifios que reciben
asistencia especializada. |

9.- Llevar memoria y presentar los informes que le sean solicitados por Supervision del Area y
la Direccidn del establecimiento en el que prestan servicios.

. 10.- Aceptar los destinos que le fije la Supervision del Area de Psicopedagogia y Asistencia al
Alumno en las distintas instituciones del nivel o de otros niveles comprendidos en el sistema
educativo de 1a Provincia en funcion de las necesidades de servicio.

1L E - DIRECCION DE ESTABLE LAR.

MISION:
Promover con la comunidad educativa la construccion del proyecto institucional de acuerdo a

los lineamientos educativos en vigencia y gesticnarlo.

o FUNCIONES:
1.- Orientar y dirigir las acciones tendientes a construir, implementar, evaluar y reformular el
Proyecto Institucional y el proyecto curricular. _
2.- Redisefiar los espacios y tiempos en funcion de la readaptacién del proyecto educativo
institucional y proyecto curricular institucional.
3.- Monitorear las acciones que se desprenden del Proyecto Institucional en los distintos
niveles de concrecion dentro de la institucion.
4.- Sugerir y disefiar, conjuntamente con el equipo de conduccion y ei Personal del Area de
Psicopedagogia y Asistencia al Alumno, las acciones tendientes a la retencién, permanencia y
promocion de la matricula.

""G. T F CENTRO DE INFORMACION Y

I ) ' K a4 X DOCUMENTACION EDUCATIVA
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5.- Dar cumplimiento a todas las normas y reglamentaciones de aplicacién en el ambito de la
educacion.

6.- Diligenciar los informes y suministrar los datos que le fueron -solicitados por las
autoridades educativas y demas dependencias del Ministerio de Educacién por intermedio de
las Supe}visiones Escolares. :

7.~ Elaborar y remitir las planillas de estadistica e informacién mensual, asi como la
documentacién que corresponda a Ia finalizacion del afio escolar.

8.- Orientar al personal de su institucién sobre sus déberes y atribuciones y sobre toda
disposicién emanada de los estamentos de conduccién.

9.- Reunir peribdicamente al personal para intercambiar ideas sobre la marcha de la
institucion en sus aspectos pedagdgicos y de organizacién; dar orientaciones tedrico practicas .
acerca de la ensefianza; sugerir y facilitar el uso de recursos facilitadores de los aprendizajes,
labrar actas de las reuniones celebradas y elevarlas a la SujJervisién Escolar,

10.- Visitar periédicamente las aulas con la finalidad de observar el desarrolio de las clases,
las técnicas y procedimientos en uso, evaluar los resultados en forma conjunta con los
docentes.

11.- Sugerir las acciones que tiendan a favorecer en la institucién un clima basado en la
disciplina de trabajo, la solidaridad y la organizacién en funcion de los objetivos pedagogicos
de la misma. .

12.- Requerir al Personal del Area de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno que presta
servicios en la institucion todos los informes que resulten necesarios para el seguimiento y
evaluacién de los asuntos a su cargo, ya se trate de problematicas generales como individuales. .
13.- Formular las necesidades de cobertura de cargos de personal del Area de Psicopedagogia
¥y Asistencia al Alumno a Ia Supervisién Escolar. _

14.- Asignar al personal docente sus tareas y asegurar la oportuna y continua cobertura de los
cargos que integran la planta funcional de la escuela.

15.- Elaborar el Concepto Profesional del personal docente a su cargo.

16.- Notificar al personal docente de los puntajes efectuados por la Junta de Clasificacion y
Disciplina. :

17.- Distribuir, en conjunto con su equipo de conduccién y cuerpo docente, los horarios en que
se dictarin las materias complementarias en funcidén de log espacios y recursos de la

] instituciﬂm.
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18.- Controlar diariamente la asistencia y puntualidad del personal bajo su dependencia,
concurriendo a la escuela 20 minutos antes de la hora de iniciacion de las ciases.

159.- Comunicar a la Superioridad todo hecho extraordinario que ocurra én la escuela, sin
perjuicio de dar intervencion a quien corresponda segun la naturaleza del hecho.

20.- Aplicar las sanciones disciplinarias de su competencia y promover la instruccién de
sumarios que sean necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del
orden normativo vigente.

2}.- Promover la formacién y actualizacién de la biblioteca escolar.

22.- Realizar todo acto reglamentario con sujecion estricta a lo que establezca el Calendario
Escolar. -
23.- Tener bajo su custodia la documentacion de la escuela y de la Asociacién Cooperadora.
24.- Recibir bajo inventario los bienes de la escuela en oportunidad de tomar el cargo.

235.- Determinar las tareas y horarios del personal obrero, de maestranza y servicios destacado
en la escuela dentro de las disposiciones vigentes en tal materia.

26.- Elevar, en el periodo previsto, los pedidos de atiles, elementos y equipamiento para el aflo
préximo,

27.- Controlar las reparaciones que se efectiten en la escuela.

28.- Afianzar los lazos entre la escuela y la comunidad, esencialmente a través de los padres,
procurando su insercion en la comunidad como factor multiplicador del acervo cultural de la
Provincia y la localtdad.

29.- Organizar con el equipo de conduccién la planta funcional del establecimiento a su cargo,
garantizando la optimizacién del servicio.

H-F - VICED DE ESTAB E ARE

MISION;
Gestionar el aspecto pedagbgico de la Institucion, conformando con el Director y el

Secretario, ef equipo de conduccion de la institucion. Reemplazar al Director en caso de
ausencia,

e FUNCIONES:

G.TF
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1.- Cooperar con todas y cada una de las funciones establecidas para el Director de la Escuela,

2.- Suscribir, conjuntamente con el Director, las ordenes, directivas e instrucciones generales
que se emitan sobre el servicio al persenal docente y no docente. -

3.- Monitorear el cumplimiento, de las tareas del personal docente y atender al seguimiento de
los aspectos pedagdgicos de la gestion educativa.

4.- Intervenir en la documentacién que se gira a la firma del Director y controlar la elaboracion
de planillas, estadisticas y toda documentacién que emane de la institucién a los estamentos
de conduccion, | |

5.- Compartir solidariamente las acciones y decisiones de! equipo de conduccién, asumiendo
las responsabilidades pertinentes. .

II-G - SECRETARIO DE ESTABLE ESCOLAR

MISION: :

Asistir al Director y al Vicedirector, como parte integrante del equipo de conduccién, en las
tareas de indole administrativa y pedagogico - organizativas relacionadas con la institucion.
Reemplazar al Vicedirector en su ausencia.

FUNCIONES:
1.- Preparar la agenda de las reuniones de personal que convoca la Direccion y labrar las
correspondientes actas. .

2.- Elaborar las planillas, estadisticas y demés informaciones peribdicas que se fijen y que
deban remitirse a los estamentos de conduccion, refrendando la documentacion: elaborada
conjuntamente con el Director en su ausencia, con el Vicedirector.

3.- Mantener el registro de ingreso y egreso de alumnos y Ilevar el archivo de legajos de los
mismos.

4.- Controlar y registrar la asistencia y puntualidad del personal docente y no docente.

5.- Llevar Libros de Actas, de Novedades, de Licencias, Situacién de Revista del personal,
Libro Histérico, Registro de Matricula y Libro de Promociones.

6. - Efectuar la notificacion de los actos y resoluciones al personal docente y no docente.
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7.- Mantener el archivo de la documentacion escolar actualizado y erdenado sistematicamente,
asi como las planillas de registro de bienes patrimoniales.

8.- Realizar peribdicamente el inventario de bienes de la escuela. -

9.- Cumplir y hacer cumplir las normas de ceremonial en los actos escolares.

10.- Preparar y atender los pedidos de elementos mobiliarios v utiles escolares, asi como las
solicitudes de refaccion o reparacion del edificio y equipamientos.

11.- Compartir solidariamente las acciones y decisiones del equipo de conduccién, asumiendo
las responsabilidades pertinentes.

12.- Monitorear el cumplimiento de las tareas del personal no docente y atender al
seguimiento de los aspectos administrativos de la gestion educativa, informando al resto del

equipo directivo de las novedades al respecto.

II-H -MAESTRO DE ANOQ EGB 1- EGB 2- MAESTRO DE CICLO (ED. ADULTO)

Los Maestros de Afio podran desempeiiar las siguientes funciones:

1.- Maestro de Afio frente a seccion.

2.- Maestro de Afio con funciones por Proyectos Institucionales Especificos.
Para ser designado en las funciones citadas como punto 2. se deberé revistar como Titular de
Aflo, y preferentemente, acreditar capacitacion o gestion anterior en el cargo ante la Direccidn
de la institucion. La postulacion de los docentes para cumplir dichas funciones seri
manifestada por la Direccion dentro del Proyecto cuya aprobacion por la Supervision Escolar
de Nivel, serd condicion indispensable para su cobertura. Las funciones sersn rotativas por el
término de un afio y, dentro del Proyecto, se incluira la capacitacion del personal docente de la
institucion que, en los afios sucesivos, desempefiara dicha funcién, en tanto el Proyecto

mantenga su vigencia.

MISION:

Gestionar el proceso de enseflanza - aprendizaje en el marco de los contenidos que fijan los
disefios curriculares vigentes en la Provincia y el Proyecto Institucional de la escuela donde se
desempefia. Evaluar y promover a los alumnos a su cargo de acuerdo a las pautas

instituciongles vigentes. Educar a los niflos en los principios democraticos instituidos en la
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Constitucion Nacicnal y la Constitucién Provingial, creando en ellos un acendrado sentimiento
de amor a la Patria.

IONES:

1.- MAESTRO DE ANO FRENTE A SECCION.
1.- Articular los procesos de enseflanza - aprendizaje con el grupo de alumnos a su cargo, de
acuerdo a los disefios curriculares, el Proyecto Institucicnal y los proyectos aulicos aprobados
por la Direccion del establecimiento.
2.- Planificar las acciones pedagdgicas que se desprenden del Punto 1.- y someterlas a la
consideracién, aprobacion y seguimiento del equipo de conduccion. .
3.- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determihen, en acuerdo con los
equipos de conduccion, para disefiar acciones en las distintas areas, en relacidn con el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.
4 - Efectuar el seguimiento y la evaluacion de los procesos educativos que de ¢l dependa.
5.- Ampliar su capacidad profesional.
6.- Requerir la asistencia del personal del Area de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno
previa intervencion del equipo de conduccion,
7.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccion del Establecimiento y en
aquellas a las que se lo convoque a los fines de la integracién de alumnos con necesidades .
educativas especiales.
8.- Atender las demandas y requerimientos de los padres de sus alumnos, dando a conocer los .
objetivos y expectativas de logros predeterminadas, respondiendo a sus inquietudes y
canalizando las selicitudes que se le formulen. ‘
9.- Controlar la asistencia y puntualidad de los alumnos llevando los registroé que la
institucion le requiera a los efectos de instrumentar medidas de prevencion al respecto.
10.- Confeccionar los Informes de Evaluacion y Seguimiento Pedagégico periddicos fijados.
11.- Realizar el monitorco de los procésos de aprendizaje de los alumnos a su cargo,

. informande a los padres sobre los avances y dificultades previa intervencién del equipo
directo.
12.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que

competen al nivel donde se desempefia.
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13.- Notificarse de toda comunicacién que corresponda.

14.~ Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
15.- Cumplir los horarios que correspondan 2 la funcion que desempefia y a los turnos
especiales que le designe la Direccion,

| 2. MAESTRO DE ANO CON FUNCIONES POR PROYECTOS ESPECIFICOS.

FUNCIONES:

1.- Gestionar los procesos de ensefianza - aprendizaje con el grupo de alumaos a su cargo; de
acuerdo a los Disefios Curriculares, el Proyecto Institucional y los Proyectos Especificos
referidos a la funcion en la que se desempefian, aprobados por la Direccion del ‘
establecimiento.

2.- Planificar las acciones pedagdgicas que se desprenden del Punto 1.-en forma conjunta con
los Maestros de Afio y someterlas a la consideracion y aprobacion del equipo de conduccién.

3 .- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determinen, en acuerdo con los
equipos de conduccién, para disefar acciones en las distintas areas, en relaciéon con el
desarrolle del Proyecto Educativo Institucional,

4.- Efectuar ¢l seguimiento y la evaluacion de los procesos educativos que de é! dependen en
funcion de las pautas vigentes.

5.- Ampliar su capacidad profesional.

. 6.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccion del Establecimiento y en
aquellas a las que se Io convoque a los fines de la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

7.~ Cumplir los requerimientos que la Direccion les imparta en funcién de garantizar el
servicio educativo,

8.- Confeccionar los Informes de Evaluacion periodicos que la instituciéon haya fijado en
tiempo y forma y comunicarlos a los Maestros de Afio.

9.- Planificar e implementar, en acuerdo con el equipo de conduccitn, las acciones que
resulten convenientes para capacitar al personal docente con vistas a la continuidad del

proyecto y el crecimiento profesional del equipo docente.
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10.- Mantener el cuidado y conservacién de los equipos y materiales que estuvieran a su cargo
y requerir la asistencia técnica necesaria a la Direccion para garantizar el servicio a los
alumnos,

11.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
competen al nive] donde se desempeiia.

12.- Notificarse de toda comunicacidn que corresponda.

13.- Respetar la jurisdiccion téenica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
14.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcién que desempefia y a los turnos
especiales que le designe 1a Direccién,

Ii- i- MAESTRO DE SECCION - NIVEL INICIAL.

Los Maestros de Seccion de Nivel Inicial podran desempeiiar las siguientes funciones:

1.- Maestro de Seccion con Sala a cargo.

2.- Maestro de Seccion con funciones de Auxiliar de Sala.
Para ser designado en la funcién considerada en el Punto 2 precedente, ia Direccion de cada
establecimiento de Nivel Inicial seguird el siguiente procedimiento: Primero: asegurard la
cobertura de los cargos correspondientes a Maestro de Seccién con Sala a cargo. Segundo:
Procederd a designar Maestros de Seccion con funciones de Auxiliar de Sala entre los
Titulares del establecimiento por orden de puntaje segin los listados de Junta de Clasificacion

y Disciplina. La funcion de Auxiliar de Sala serd por un afio, en forma rotativa.

MISION: _

Gestionar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el marco de los disefios curriculares
vigentes en la Provincia y el Proyecto Institucional de la Unidad Educativa donde se
desempefia. Evaluar y promover a los alumnos a su cargo de acuerdo a las pautas y
institucionales. Educar a los nifios en los principios democriticos instituidos en la
Constitucién Nacional y la Constitucién Provincial, creando en ellos un acendrado sentimiento
de amor a la Patria.

FUNCIONES:
[eR T
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1- T N SALA A CARGO

1.- Articular los procesos de ensefianza - aprendizaje con cl grupo de alumnos a su cargo, de
acuerdo a los Diseflos, el Proyecto Institucional y los proyectos 4ulicos aprobados por la
Direccion del establecimiento, atendiendo a las especificaciones del nivel.

2.- Planificar las acciones pedagogicas que se desprenden del Punto 1.- y someterlas a la
consideracion, aprobacién, seguimiento y evaluacion del equipo de conduccion.

3.- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determinen, en acuerdo con los
equipos de conduccién, para disefiar acciones en las distintas areas, en relacién con el
desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

4.- Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los procesos educativos que de él dependa.

5.- Ampliar su capacitacion profesional.

6.- Requerir la asistencia del Area de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno dando
intervencién al equipo Directivo.

7.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccién del Establecimiento y en
aquellas a las que se lo convoque a los fines de la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

8.- Atender las demandas y requerimientos de los padres de sus alumnos, dando a conocer los
objetivos y expectativas de logros predeterminados, respondiendo a sus inquietudes y
canalizando las solicitudes que se le formulen.

9.- Efectuar el seguimiento de asistencia de los alumnos llevando los registros que la
institucién le requiera teniendo como meta instrumentacién de medidas preventivas.

10.- Confeccionar los Informes de Evaluacion periddicos y seguimiento pedagégico.

11.- Colaborar con ¢l Secretario en el relevamiento de todos los datos estadisticos que se le
soliciten para conformar planillas de informacién.

12.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
competen al nivel donde se desempeila.

13.- Promover el fortalecimiento de vinculos entre la familia y la institucion,

14.- Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
15.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcidén que desempefia y a los turnos
especiales que le designe la Direccion.

16.- Notificarse de toda comunicacién que corresponda.
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2.- DE SECCIC N 1 DE JAR Al

1.- Participar en las reuniones de personal que convoque Ia Direccion del Establecimiento yen
aquellas a las que se lo convoque a los fines de la integracion de alumnos con necesidades
educativas especiales.

2.- Colaborar con los Maestros de Seccién en la preparacion de clases y material didactico
necesario para el desarrollo de las actividades curriculares.

3.- Participar en la planificacion y la realizacion de salidas de campo, salidas recreativas y
visitas.

4 - Reemplazar, en caso de ausencia, al Maestro de Seccion, continuando con el desarrollo dc’
la actividad prevista. _

5.- Colaborar en el cuidado y el orden durante los desplazamientos dentro y fuera del edificio
escolar y en los momentos de ingreso y salida de los alumnos.

6.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educative de la Provincia que
competen al nivel donde se desempeiia.

7.- Notificarse de toda comunicacién que corresponda.

8.- Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerérquica.
9.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcién que desempefia y 2 los fumos
especiales que le designe la Direccion.

mJ- S DE GRUPO- EDUCACION ESPECIAL ' .

Los Maestros de Grupo de los establecimientos de Educacién Especial podran desempeﬁar las
siguientes funciones:

1.- Maestro de Grupo con alumnos a cargo.

2.- Maestro de Grupo con funciones de Auxiliar de Grupo.

3.- Maestro de Grupo Integrador.
Para ser designado en la funcién considerada en el Punto 2. Precedentemente enunciado, la

Direccion procedera de la siguiente forma: Primero, aseguraré la cobertura de las funciones 1.
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De contarse con los recursos humanos, para la cobertura de las funciones 1. 2 y 3, designari en

las mismas por orden de mérito. La funcién nombrada en 2., sera rotativa por un afio,

MISION;
Gestionar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el marco de los contenidos que fijan los
disefios curriculares vigentes en la Provincia, adecuandolos a las necesidades de sus alumnos
en el marco del Proyecto Institucional. Evaluar y promover a los alumnos a su cargo de
acuerdo a sus capacidades, propendiendo a su autoevaluacion e integracion social. Educar a
los nifios en los principios democraticos instituidos en la Constitucién Nacional y la
Constitucion Provincial, creando en ellos un acendrado sentimiento de amor a la Patria.

FUNCIONES:

1- D] N SA

1.- Articular los procesos de ensefianza - aprendizaje con el grupo de alumnos a su cargo.

2.- Planificar las acciones pedagdgicas que se desprenden del Punto 1.- y someterlas a la
consideracidn, aprobacion, seguimiento y evaluacién del equipo de conduccion,

3.- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determinen, en acuerdo con los
equipos de conduccién, para disefiar acciones en las distintas areas, en relaciéon con el
desarrollo del proyecto educativo institucional.

4.- Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los procesos educativos que de él dependen en
funcion de las pautas vigentes en la institucién,

5.- Ampliar su capacitacién profesional.

6.- Requerir la asistencia del personal del Area de Psicopedagogia y Asistencia al Alumno
dando parte a la Direccién del Establecimiento.

7.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccién del Establecimiento yen
aquellas a las que s¢ lo convoque a los fines de la integracion de sus alumnos,

8.- Asesorar a los equipos de conduccin y personal docente de las instituciones en que se
encuentran integrados los alumnos con necesidades educativas esenciales a fin de que el

resultado de este proceso asegure el cumplimiento de los objetivos de la Integracion.
e ——
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9.- Atender las demandas y requerimientos de los padres de sus alumnos, dando & conocer los
objetivos y expectativas de logros, respondiendo a sus inquietudes y canalizando las
solicitudes que se l¢ formulen, )

10.- Efectuar el seguimiento de la asistencia llevando el registro que la institucion le requiera,
teniendo como meta la instrumentacién de medidas preventivas que sostengan la
escolarizacidén de los alumnos,

11.- Confeccionar los Informes de Evaluacion y Seguimiento Pedagégico periédicos fijados.
12.- Colaborar con el Secretario en el relevamiento de tbdos los‘ datos estadisticos que se le
soliciten para conformar planillas de informacion.

13.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia Que
competen al nivel donde se desempeiia. .
14.- Notificarse de toda comunicacion que corresponda. ‘
15.- Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerdrquica.
16.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcion que desempefia vy & los turnos
especiales que le designe la Direceidn,

2.- TRO DE CON IONES D DE GR:

FUNCIONES:

1.- Colaborar con los Maestros de Grupo atendiendo a las necesidades de sus alumnos.

2.- Participar en la planificacién y la realizacion de actividades de los alumnos dentro y fuer.
del establecimiento escolar.

3.- Reemplazar, en caso de ausencia momentanea, al Maestro de Grupo.

4.- Colaborar en el cuidado y el orden durante los desplazamientos dentro y fuera del edificio
escolar y en los momentos de ingreso y salida de los alumnos.

5.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
competen 2l nivel donde se desempeiia.

6.- Notificarse de toda comunicacién que corresponda. -

7.- Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, ast como la via jerfrquica.

8.- Cumplir los horarios que correspondan a la fincion que desempefla y a los turnos

especiales que le designe la Direccion.

(5]
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9.- Ampliar su capacitacién profesional.

CENTRO DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION EDUCATIVA

3. MAESTRO INTEGRADOR ONAR N d7e -Tifh 6 Casa 3p
Tel. (02301} 43-03%0
: E-mail: Posmarter @ cdietf.t.(ffdc.edu.ar

Articular los procesos de ensefianza y aprendizaje con el Maestro de Afio en las Instituciones
donde se produzca la integracién de los alumnos de la educacién especial.

FUNCIONES:

1.- Gestionar los procesos de ensefianza - aprendizaje en conjunio con el maestro de Afio
donde el alumno se encuentre integrado de acuerdo al proyecto especifico de integracién.

2.- Planificar en conjunto con el docente de la escuela integradora las acciones pedagogicas y
someterlas a la aprobacion de los equipos de conduccion y del Area ¢ Pedagogia v Asistencia
al Alumno.

3.- Efectuar el seguimiento y evaluacion de los procesos educativos que de ¢l dependan.

4.- Ampliar su capacitacion profesional.

5.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccién del Establecimiento del
cual depende y aquelia que se realicen a los fines de acordar y evaluar las acciones del
proyecto de integracion.

6.- Asesorar a los equipos de conduccion y personal docente donde se encuentren los alumnos
integrados con necesidades educativas especiales a fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

7.- Atender las demandas y requerimientos de los padres de sus alumnos dando a conocer los
objetivos y expectativas de logros, respondiendo a sus inquietudes y canalizando las
solicitudes que se le formulen e intervenir en las reuniones de padres del afio o de los afios en
los que se encuentran integrados los alumnos a su cargo.

8.- Conocer las reglamentaciones provinciales vigentes que competen al nivel donde se
desempefian.

9.- Notificarse de toda comunicacidn que corresponda. _

10.- Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
11.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcién que desempedian.
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MISION:

Gestionar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el marco de los contenidos que fijan los
disefios curriculares vigentes en la Provincia y el Proyecto Institucional de las Unidades
Educativas donde se desempefia. Ser animador cultural y promotor de la lectura en el ambito
de toda su comunidad educativa. Educar a los nifios en los principios democraticos instituidos

en la Constitucién Nacional y la Constitucién Provincial, creando en ellos un acendrado
sentimiento de amor a la Patria.

FUNCIONES: ®
1.- Fortalecer los procesos de ensefianza - aprendizaje, articulando con el maestro de Afio,
Seccion, Grupo o Ciclo las acciones en el marco del Proyecto Institucional y los proyectos
aulicos aprobados por la Direccidn del establecimiento.

2.- Planificar ias acciones pedagdgicas que se desprenden del Punto 1.- y someterlas a la
consideracion, aprobacion, seguimiento y evaluacion del equipo de conduccion.

3.- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determinen, en acuerdo con los
equipos de conduccién, para diseflar acciones en las distintas ireas, en relacién con el
desarrollo del proyecto educativo institucional.

4.- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de los procesos educativos que de &l dependa.

5.- Ampliar su capacitacién profesional incluyendo el manejo de medios informéticos como
recurso imprescindible de su labor diaria posibilitando ¢l acceso de los alumnos a los mismos,.
asimismo enseflar Ia instrumentacion tecnologica actualizada.

6.- Participar en las reuniones de personal que convoque la Direccién del Establecimiento y en
aquéllas a las que se efectlien a los fines de la integracién de alumnos con necesidades
educativas especiales.

7.- Propiciar las actividades de promocion de la lectura entre el alumnado y el personal de la
institucion.

8.- Participar, a requerimiento de los equipos de conduccién y de los docentes, en toda

propuesta o evento que, desde la comunidad, involucre su mision especifica.
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9.- Mantener el cuidado y conservacion del acervo bibliografico de la institucién y proponer a
los equipos de conduccidn e implementar estrategias para incrementarlo con participacion de
la comunidad educativa.

10.- Cumplir los requerimientos que le imparta la Direccion del establecimiento en funcion de
ga:antmar ¢l servicio educativo.

11.- Conocer las reglamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
competen al nivel donde se desempefia.

12.- Notificarse de toda comunicacion que corresponda. '

13.- Respetar la jurisdiccién técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerarquica.
14.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcion que desempefia y a los turmnos
especiales que le designe la Direccion.

ILL - TR S.

MISION:

Gestionar el proceso de ensefianza - aprendizaje en el marco de los contenidos que fijan los
disefios curriculares vigentes en la Provincia y el Proyecto Institucional de la Unidad
Educativa donde se desempeiia, seglin las distintas areas, tendiente a la formacion integral.
Educar a los nifios en los principios democraticos instituidos en la Constitucién Nacional yla

Constitucién Provincial, creando en ellos un acendrado sentimiento de amor a la Patria,

FUNCIONES:

1.- Articular los procesos de ensefianza - aprendizaje de los grupos de alumnos a su cargo y
con el maestro de Afio, Seccion, Grupo o Ciclo, de acuerdo a las Curriculas, el Proyecto
Institucional y los proyectos sulicos aprobados por la Direccién del establecimiento,

2.- Planificar las acciones pedagogicas que se desprenden del Punto 1. y someterlas a la
consideracion, aprobacién, segunimiento y evaluacion del equipo de conduccion.

3.- Participar, con sus colegas, en los equipos docentes que se determinen, en acuerdo con los
equipos de conduccion, para disefiar acciones en Jas distintas areas, en relacién con el
desarrollo del proyecto educativo institucional.
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4.- Efectuar el seguimiento y la evaluacién de los procesos educativos que de él dependa y
comunicarlos en tiempo y forma a los docentes de Afio, Seccién, Grupo o Cielo de alumnos
para la elaboracién de los informes peri6dicos de evaluacion.

5.- Ampliar su capacitacion profesional.

6.~ Partiéipar en las reuniones de personal que convoque la Direccién del Establecimiento yen
aquéllas a las que se lo convoque a los fines de la integracién de alumnos con necesidades
educativas especiales.

7.- Promover las actividades de promocion de las expresiones artisticas, deportivas o
tecnologicas en la comunidad educativa.

8.- Participar, a requerimiento de los equipos de conduccién y de los docentes, en toda
propuesta o evento que, desde la comunidad, se relacione con el irea de su competenci.
profesional.

9.- Mantener el cuidado y conservaciéon del equipamiénto, materiales y elementos de la
institucion ; proponer a los equipos de conduccion la implementacion de estrategias para
incrementarlo con participacion de la comunidad educativa.

10.- Cumplir los requerimientos que le imparta la Direccion del establecimiento en funcion de
garantizar el servicio educativo.

11.- Conocer las regiamentaciones vigentes en el sistema educativo de la Provincia que
competen al nivel donde se desempefia.

12.- Notificarse de toda comunicacién que corresponda.

13.- Respetar la jurisdiccion técnica, administrativa y disciplinaria, asi como la via jerérquica.
14.- Cumplir los horarios que correspondan a la funcién que desempefia y a los tumo.
especiales que le designe la Direccidn.

G. 1. F




1GhH (VETW I} Tw wa= -

E-mail: Posmarter @ cdietf.tf.rifdc.edu.at
Krovincin do Siorra dot SLuego, CAntiinticda
€ GBQ‘&“ el Cﬂg&é’/nﬁw qu o
Bodon Bjocutive

ANEXO 1] - DECRETO PROVINCIAL N° 2 2 6 .

1. Cargos docentes asignados a plantas funcionales para cumplir las funciones especificas
determinadas en ¢! Anexo II - Titulo 1L

1.a._Nivel Inicial: Las Unidades Educativas de Nivel Inicial contarin dentro de sus plantas
funcionales con cargos docentes del nivel para desempeiiar la funcién de Maestro Auxiliar de
Sala en razon de la siguiente escala:

- Cada CUATRO (4) secciones o fraccion no menor de DOS (2) secciones por
turno: UN (1) cargo.

Lb. Educacién Especial: Las Unidades Educativas de Educacion Especial contardn dentro de
sus plantas funcionales con cargos docentes para desempedar Ia funcién de Maestro Auxiliar
de Grupo en razodn de la siguiente escala:

- Por cada turno UN (1) cargo.
Para cumplir la funcién integradora se asignaran cargos docentes en razon de UN {1) cargo
docente de la especialidad para atencion de UNO (1) a CUATRO (4) alumnos integrados a ios
niveles Inicial - EGB 1 - EGB 2 - Adultos.

l.c. Nivel EGB 1 - EGB 2: Las Unidades Educativas de EGB 1 - EGB 2, contarin dentro de
sus plantas funcionales con cargos docentes del nivel para desempeiiar la funcién de Maestro
de Afio para Proyectos Especificos Institucionales, en razon de la siguiente escala:




