f&:-"ﬂ

ot g Infarmacion Y

W —

2254709

DPoesiecra ot Tomrrar ///j/%(’;’//f .,‘?‘,/‘«73/()/‘./?'0@
o Tobers aol Attt mtie Sovr
.7&73(/’/%’/‘(/ . '*Zyyf/f,./?)zr/-

Bt £ g vsedyi

USHUAIA, a3

<h
%

2008

VISTO el Decreto Provincial N° 1444/08, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto citado en el visto este Poder Ejecutivo
Provincial considerd necesario realizar acciones efectivas para respetar los derechos. de
igual remuneracién por igual tarea y el derecho al escalafén, consagrados en el articulo
16° incisos 5° y 13° de la Constitucién de la Provincia para los agentes profesionales
universitarios que se desempefian en el dmbito de la Administracién Pablica Provincial
— Administracion Central — Escalafén Seco.

Que, asimismo se consideré necesario neutralizar la situacién de
inequidad que registra este sector tanto en el ambito interno de la Administracion
Central, tanto en comparacién con los niveles salariales de otros organismos y entes
pertenecientes al mismo Poder Ejecutivo Provincial como asi también en relacion con
los agentes profesionales que se desempefian en otros Poderes u organismos de control.

Que, en funcién de ello se convocéd a las Entidades Profesionales que
representan a los profesionales universitarios de la Administracion Piblica que
actualmente revistan en el Escalafon Seco —Administracion Central-, para que
conjuntamente con los funcionarios que designe el Poder Ejecutivo, den tratamiento y
acuerden el establecimiento del “Escalafon Profesional Universitario” (EPU).

Que, a fin de morigerar en principio dicha situacién y hasta tanto se
establezca el mencionado Escalafon, este Poder Ejecutivo dicto él Decreto N° 1919/08.

Que, no obstante ¢llo, en el marco de la convocatoria dispuesta, con la
Intervencién del Ministerio de Trabajo de la Provincia, los profesionales universitarios
conjuntamente con las entidades profesionales y los funcionarios designa s\,‘ en

representacion del Poder Ejecutive, a través de las sucesivas reuniones de b?jo
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celebradas, han llevado adelante con absoluto compromiso y responsabilidad la tarea
encomendada, alcanzando los acuerdos necesarios para la confeccion de un f{nico
Escalafén que agrupe a los diversos profesionales que revistan en el ambito de la
Administraciéon Publica Central —Escalafon Seco-, todo ello conforme los parametros
fijados en el Decreto N° 1444/08.

Que dicho escalafén respeta la carrera administrativa, y jerarquiza la
labor profesional desempefiada en el ambito de esta Administracion Central,
simplificando enormemente la grilla salarial, de modo que el estimulo principal en la
carrera administrativa sea la permanencia en la Administracion, y el progresoc en las
categorias del Escalafon.

Que a tales efectos se han llevado a cabo los procedimientos
participativos, consultivos, y ejecutivos, contando asimismo con los informes favorables
de las areas técnicas pertinentes.

Que, finalmente, a los efectos de la implementacion del Escalafon
Profesional Universitario resulta necesario conformar, a partir del dictado del presente,
una Comision Ejecutora del EPU de la que participen las areas administrativas
involucradas a tal fin, siendo éstas, la Secretaria Legal y Técnica, la Direccién General
de Recursos Humanos, la Direccién General de Haberes y un representante del sector
profesional que haya intervenide en las audiencias preparatorias del escalafon que se
establece, conjuntamente con un representante del Poder Ejecutivo Provincial,

Que, dado que la vigencia de! Escalafon Profesional Universitario se
cstablece a partir del 1° de enero de 2010, dicha Comision deberd articular los
mecanismos administrativos necesarios para que en forma inmediata se emitan los actos
administrativos pertinentes y complementarios para la incorpgracién de los agentes
profesionales que actualmeﬂte revistan en e! Agrupamiento Personal Administrativo y
Técnico — Escalafon Seco de la Administracion Central al Escalafén Profesional

Universitario.

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



2254/0¢

T rewinera e Trerra il Z::/Jy(' A s i
o Tatirs ool Aot rntorer Sors
.%?//zz/'//h/f . -’A'y(w//)/(/

e op //-/'f‘///}/'r‘

Que, con la implementacion del Escalafén Profesional Universitario este
Gobierno reivindica la labor profesional de los agentes que hasta entonces se han
desempefiado en el 4mbito de la Administracién Central equivocamente agrupados
como Personal Administrativo y Técnico, y quiebra la politica salarial distorsiva de la
carrera administrativa, ajustdndola a pautas objetivas de capacitacién y permanencia
dentro de la Administracién Publica, lo que implica un cambio historico en el ambito de
la administracién de los recursos humanos del Poder Ejecutivo.

Que, en consecuencia corresponde ratificar todo lo actuado y los
acuerdos alcanzados, estableciendo el Escalafén Profesional Universitario (EPU), el que
obra como Anexos I y 11 del presente,

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del presente en
virtud de lo dispuesto en el articulo 135° de la Constitucion Provincial.

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Ratificar los acuerdos celebrados en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Provincial 1444/08, cuyo tramite corrio por expediente N° 959/08 del Registro
del Ministerio de Trabajo de la Provincia, entre las entidades profesionales, los agentes
profesionales universitarios de la Administracién Publica Central que revistan en el
Escalafon Seco y los funcionarios intervinientes en representacion de este Poder
Ejecutivo, y en consecuencia establecer el Escatafon Profesional Universitario (EPU)}, el
cual obra como Anexos ! y Il los cuales forman parte integrante del presente, ello en
virtud de los considerandos precedentes.

ARTICULOQ 2°.- Crear la Comision Ejecutora del Escalafén Profesional Universitario,
integrada por la Secretaria Legal y Técnica, Ia Direccién General de Recursos Hufnanos,
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la Direccién General de Haberes, vy un representante del sector profesional que haya
participado en el proceso preparatorio del Escalafon que se establece en el presente,
conjuntamente con un representante del Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 3°.- Imputar el gasto que demande el presente a las partidas presupuestarias
correspondientes.-

ARTICULO 4°.- Incorporar al articulo 2° del Decreto Provincial N° 319 los parrafos
tercero y cuarto del mismo, con el siguiente texto: “Los agentes de la Administracién
Publica Provincial centralizada que pertenezcan al Escalafon Profesional Universitario y
sean designados como Director General, Subdirector General, Director, Jefe de
Departamento y Jefe de Divisién percibiran la remuneracién correspondiente a:

Director General: Categoria A

Subdirector General: Categorfa A

Director: Categoria B

Jefe de Departamento: Categoria C

Jefe de Division: Categoria D

Los agentes que al momento de la entrada en vigencia del Escalafén Profesional
Universitario revistan en una categoria superior a la correspondiente al cargo que
ocuparen, mantendran la remuneracion de la categoria superior.”

ARTICULO 5°- Autorizar a la Secretaria Legal y Técnica a dictar la normativa
complementaria que resulie necesaria a los fines de la implementacion del Escalafon
Profesional Universitario.

ARTICULO 6°- Registrar. Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia.

Cumplido, archivar.-
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ANEXO I -DECRETON"

ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIO _E.P.U,

1° - _INTEGRACION DEL ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

Integran el E.P.U., los agentes que posean titulo universitario de grado reconocido

oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Nacion y desempefien funciones
propias de su profesion. A tal efecto, ¢l E.P.U. comprende tanto a los profesionales que
hoy se desempefian en el ambito de la administracién central —escalafon seco- como a

los que en el futuro se incorporen al mismo.

2°- _CATEGORIAS DEL _ESCALAFON: Establecer, las siguientes categorfas

escalafonarias para el “Escalafon Profesional Universitario™:

e Categorfa A
» (Categoria B
s (Categoria C
e (Categoria D
» (Categoria E

3°- INGRESO AL ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ: El ingreso

al EPU se producird por la categoria E, salvo que el postulante pueda acreditar una
experiencia profesional anterior. En caso de que el aspirante acredite experiencia en el
ejercicio de la profesion, su ingreso podra producirse por la categoria que corresponda al
tiempo de ejercicio profesional - segun la cantidad de afios requerida para alcanzar la

misma pot promocién - pero en ninglin caso por una categoria superior a la categoria C.

Cuando sea indispensable incorporar profesionales con especialidades profesionales
poco comunes ¢ de gran demanda en la actividad privada, que hagan imposible su

incorporacidén en las condiciones previstas en el parrafo anterior, el ingreso podra

etar
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efectuarse, con caracter excepcional por cualquier categoria, excepto la categoria A,

pero en tal caso s6lo podra producirse previa seleccién abierta,

4- ESCALA SALARIAL: Se establece que la Escala Salarial del Escalafén
Profesional Universitario respetara las pautas establecidas en el art. 3 del Decreto
Provincial 1444/08, esto es, en cuanto al parametro de equiparacién, a las
remuneraciones que perciben los agentes profesionales universitarios de los organismos
de control; y estard compuesto de un salario basico de acuerdo con el detalle que obra
como Anexo 1l del presente y de los siguientes adicionales que a continuvacion se

detallan.

3°-_ADICIONALES DEL ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

Establecer para el presente escalafén los adicionales que se enuncian a continuacion;

A)- ANTIGUEDAD EN LA_ADMINISTRACION: Establecer, el adicional por

antigtiedad en la administracién, de caracter remunerativo, consistente en el DOS POR
CIENTO (2%) del haber bdsico de calegoria, por cada afio de servicio o fraccion mayor
a seis meses, que regisire el agente profesional universitario al 31 de diciembre del afio
irunediato anterior. La determinacion de la antigitedad total se hara sobre la base de los
servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en organismos
nacionales, provinciales o municipales; computandose a tal fin la antigliedad que revista
el agente profesional universitario al momento de entrada en vigencia del presente

escalafon.

B)- PERMANENCIA EN CATEGORIA : El adicional por permanencia en categoria
serd percibido por el agente profesional universitario al cumplir, el mismo, 2 afios de
permanencia en la misma categoria. Se abonara la diferencia entre la asignacion de

revista y la inmediata supetior, de acuerdo con el siguiente detalle:

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argenrinas"'
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PERMANENCIA EN CATEGORIA PORCENTAJE (%)
2 afios de permanencia | 10 %

4 afios de permanencia 20 %

6 afios de permanencia 30 %

8 afios de permanencia 40 %

10 afios o mas de permanencia 50 %

Para el personal que reviste en la categoria A el adicional se calculara sobre el DIEZ

POR CIENTO (10%) de Ia asignacion de la categoria.
La asignacion dejara de percibirse cuando el agente sea promovido.

C)- DEDICACION EXCLUSIVA: E! adicional por dedicacién exclusiva, que

consistird en el veinticinco por ciento (25%) del sueldo bisico de la categoria de revista
se abonara al agente profesional que se desempefie con exclusividad en el ambito de la
Administracién Piblica. Dicho adicional se otorgara a criterio del Poder Ejecutivo en
cuanto asi lo considere necesario, pudiendo la propuesta emanar del propio Poder
Ejecutivo o del interesado. En todo supuesto debera contarse con previa aceptacion del
agente profesional universitario. Otorgado dicho adicional, se remitira la notificacién
respectiva a los diversos Colegios Profesionales y/o autoridades que correspondan, a sus
efectos y a fin de que tomen nota de que el agente en cuestion se desempeiiara bajo
dedicacion exclusiva, con incompatibilidad de realizar otro tipo-de tareas profesionales
fuera de la que le son propias por ante la Administracién Publica. EI quebrantamiento de
la incompatibilidad mencionada serd considerada falta grave y dara lugar a las sanciones

disciplinarias pertinentes y al inmediato cese del cobro del adicional.

Cuando el Poder Ejecutivo, por razones de servicio, resuelva disponer el cese de |

dedicacion exclusiva, deberd comunicarlo al agente con dos meses de anticipacién, y
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igual fecha comunicara a los Colegios Profesionales y/o autoridades que correspondan,

el cese de la incompatibilidad.

D)- RESPONSABILIDAD PROFESIONAL: Establecer el adicional por

responsabilidad profesional, de caracter remunerativo, consistente en el diez por ciento
{10%) del haber basico de la categoria del agente, el cual serd abonado a todos los
profesionales que pertenecen al Escalafon Profesional Universitario y que se

corresponda con las funciones que desempefie el agente.

E)- TITULO DE CARRERA DE POSGRADO: Los agentes comprendidos en el EPU

que posean titulo universitario de carrera de posgrado reconocido oficialmente por el

Ministerio de Educacién de la Nacidn y que desempefien funciones en el ambito de la
Administracion Central Escalafon Seco, percibiran el adicional “Titulo de Carrera de

Posgrado™ conforme el siguiente detalle:

POSGRADO: DOCTORADO

TITULO DE POSGRADO l PORCENTAIJE (%)
POSGRADO: ESPECIALIZACION ' 25%
POSGRADO: MAESTRIA L 35 %

50 % W

Disponer que los adicionales aqui establecidos se computara en el porcentaje en cada

caso determinado sobre el haber basico de la categoria de revista del agente, los que

tendran caracter remunerativo.-

F)- PROHIBICION DE INCORPORACION Y CREACION DE ADICIONALES
QUE DISTORSIONAN LA CARRERA ADMINISTRATIVA: Se prohibe la

incorporacioén y creacién de cualquier tipo de adicional que distorsione la carrera

administrativa, que se pretende implementar a través de la creacién del Escalafon

Profesional Universitario. Los unicos adicionales que podran tener los agentes/que
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revistan en et EPU seran ¢l adicional por “Responsabilidad Jerarquica™ y el Fondo de

Estimulo establecido en el Cédigo Fiscal Provincial.

6°- REGIMEN DE PROMOCION DE CATEGORIAS: Establecer que la promocién

de categorias se realizard cada CINCO (5) afios, la cual se efectuard conforme una
merituacion de los antecedentes laborales de cada agente, la que debera realizarse antes
del dia 01 de agosto del afio inmediato anterior a cumplirse los CINCO (5) aiios de la
Ultima promocién del agente y/o de producido el ingreso del agente al presente
escalafon, debiendo intervenir en dicho acto de merituacién la maxima autoridad del
drea respectiva conjuntamente con un profesional de superior o igual categoria de
revista al del agente a promwocionar y un integrante de la Asociacién o Colegio

Profesional en el que se encuentre matriculado el agente.

7°: DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES: El Poder Ejecutivo

dclegard en las méximas autoridades dentro de la Administracion Publica y con

competencia en el tipo de ejercicio profesional a dictar las pautas de evaluacién de
desempefio, como asi también los deberes y obligaciones de los diferentes agentes
profesionales que revistan en ¢l Escalafon Profesional Universitario, segin el caso

competente.

8°.- CLAUSULAS TRANSITORIAS:

A)- INCORPORACION AL ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

El criterio de incorporacion al nuevo Escalafon Profesional es el siguiente: se computard
para dicho traspaso: 1) la antigiiedad del titulo profesional  respectivo, la cual se
computara a partir de la fecha de culminacion de los estudios brofesionales que tigura
en el titulo profesional extendido por la universidad que correspbnda v, 2) la antigiiedad
en la Administracion Publica, la cual se computara desde la fecha de ingreso del agente
a la planta permanente y/o transitoria de la Administracién Puablica, y/o de la fecha en

Y

que prestd servicios profesionales para la administracién central como contratado /o’
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plan de empleo y/o de la fecha de la efectiva prestacion de servicio profesional
acreditado fehacientemente en forma ininterrumpida para la Administracién al

momento de la entrada en vigencia del presente.

A los efectos indicados precedentemente, los agentes profesionales se incorporaran a las
categorias de revista establecidas en el articulo tercero del presente escalafon, de

acuerdo al siguiente detalle:

1- Revistaran en la Categoria A, los agentes que cuenlen a la fecha de entrada en
vigencia del presente escalafon con diez (10) afios 0 mas de antigtiedad de titulo
profesional y diez (10) afios ¢ més de antigliedad en la Administracion Piblica

conforme las pautas antes indicadas.

2- Revistaran en la Categoria B los apentes que cuenten a la fecha de entrada en
vigencia del presente escalafén con siete (7) afios 0 méas y menos de diez (10) de
antigiiedad de titulo profesional y siete (7) afios o mas y menos de diez (10) de

antiglicdad en la Administracién Piblica conforme las pautas antes indicadas.

3- Revistaran en la Categoria C los agentes que cuenten a la fecha de entrada en
vigencia del presente escalafén con cuatro (4) afios o mds y menos de siete (7) de
antigiiedad de titulo profesional y cuatro (4) afios o mas y menos de siete (7) de

antigiiedad en la Administracion Publica conforme las pautas antes indicadas.

4- Revistaréan en la Categoria 1) los agentes que a la fecha de entrada en vigencia del
presente escalafon revistan como agentes de planta permanente con una antigliedad
menor a cuatro (4) afios de antigiiedad de titulo profesional y mayor a UN (1) afio y con
una antigiiedad menor a cuatro (4} afios en la Administracion Pablica y mayor a UN (1)

afio conforme las pautas antes indicadas.

5- Revistaran en la Categoria E los agentes que no retinan las condiciones establecidas

para las categorias antes detalladas.

=g GOPIAFIE- O
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parrafo primero, los agentes del EPU continuarin percibiendo las asignaciones
familiares, el SAC y los restantes conceptos de similar indole que legalmente

cotresponda. EI suplemento “zona™ no rige para el Escalafén Profesional Universitario.

B)- Ambas partes aclaran expresamente que se mantiene vigente la totalidad de la
normativa correspondiente al régimen de empleo publico, prestacion de servicios,
licencias y franquicias, régimen disciplinario, y toda la normativa que corresponda en
materia de emipleo, por ser comtn a todos los escalafones de la Administracion Pablica,
por lo que en caso de duda, y siempre en beneficio del agente profesional universitario,
s¢ estard por su aplicacion y vigencia, todo ello sin perjuicio de acordar a posteriori,
otras pautas y condiciones laborales de los agentes profesionales universitarios que

integran el Escalafon Profesional Universitario.

10° - _IMPLEMENTACION _DEL__ ESCALAFON __PROFESIONAL
UNIVERSITARIO: Se establece que a partir del 1° de encro de 2010 regird el presente

escalafén. El adicional “Titulo de Carrera de Posgrado™ se percibird al cincuenta por
ciento hasta el 31 de diciembre de 2010, por lo que a partir del 1° de enero de 2011
dicho adicional se percibird al ciento por ciento dei mismo conforme surge de la

Clausula Quinta inciso E).

A los efectos de la implementacién definitiva, en tiempo y forma, del ESCALAFON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, se conforma una Comisién Ejecutora del mismo,
integrada por la Direccion General de Recursos Humanos, Ia Direccidn General de
Haberes, la Secretaria Legal y Técnica, un representante del sector profesional que haya
participado en el proceso preparatorie del Escalafon que se cst:-a_blcce en ¢l presente y un
representante del Poder Ejecutive Provincial, cuya actuacién comenzard a partir del

dictado de la presente.
. v .
s . Lt ;\’;LJ‘,L IR et

. MARIA FABIAN
,/ gRA |
Ruhén Alberts BAHNT. ROBERNAD
*RO DE ECONOMIA

a P.QP\&F
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B)- PROMOCION DE LOS PROFESIONALES QUE_ REVESTIAN EN
ESCALAFON SECO - AGRUPAMIENTQ P.A. v 'I. — ADMINISTRACION
CENTRAL Y QUE FUERON INCORPORADOS EN LAS CATEGORIAS “B” a
“D” AL MOMENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL ESCALAFON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO: Establecer que al cumplirse un afio de la

implementacioén del EPU se realizara un sistema de promocion de categorias para todos
los agentes del presente escalafon que revistan en las categorias B, C y D, la cual se

hara conforme a los criterios establecido en el punto 6°.

C} -RECONOCIMIENTQO DE__PERMANENCIA _EN CATEGORIA A

PROFESIONALES QUE SEAN INCORPORADOS A CATEGORIA “A”: A los

profesionales que resulten incorporados al Escalafon Profesional Universitario en la
Categoria “A”, se les reconocerdn los afios de permanencia en la categoria que
revistaban en ¢l Escalafén Seco — Agrupamiento P.A. y T. al momento de entrada en

vigencia del presente escalafon,

9°- CLAUSULAS FINALES:

A)- Ningiin agente profesional universitario registrara desmejoramiento salarial segin
su categoria de revista, a causa del presente acuerdo, por el cual se entiende jerarquizada
la situacidn laboral del agente profesional universitario, en los términos y condiciones

estipuladas en el Decreto N° 1444/08.

A tal efecto, asegurado dicho objetivo de no desmejoramiento, el EPU serd conceptuado
como un escalafon independiente y auténomo respecto del Escalafon Seco —o el que en
el futuro lo reemplace- en cuyo mérito las liguidaciones de sueldo de los agentes
involucrados no contemplaran los items que se venian percibiendo antes de la entrada en
vigencia del presente acuerdo, ni tampoco le seran aplicables las reglas, adicionales,
suplementos —y otros conceptos de similar indole- que en un futuro se apliquen a

aquellos otros Escalafones. Sin perjuicio de ello y tal como se prevé bajo la directiva del

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sanduwich del Sur son y serdn Argentinas”
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ANEXO I1 - DECRETO N° '

ESCALA SALARIAL ESCALAFON PROFESIONAL UNIVERSITARIO

PERMANENCIA =
S . | BASICO DE . EN CATEGORIA| RESPONSABILIDAD |  DEDICACIAN TITULO 1
CAT. IDESCRIPCION| ©teq | ANTIGUEDAD (ver punta 5°-B-)|  PROFESIONAL EXCLUSIVA POSGRADO
A |Prof Univ. 500000 2% por ao % 0% 25 % 25%-35%50%
B IProf Univ 725000 2% por ane % 10% 5% 25%-35%-50%
C  [Prof Univ 650000 2% por ano % 0% 5% 25%-35%-50%
D [Prof. Univ 5750, 3% por afa % 0% 3% 25%-35%50%
E  [Prof Univ 5,000, 2% por 280 % 10% 5% 25%-35% 50%
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