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| VISTO: el cstadg de .cicepcién y ,neccsidad'cil-‘.cl 'que se encuentra la
‘ Provincia  ante el prolongado déficit fiscal. y el d.es'cquj:[ibrio Presupuestario y
fnanciero, que gravita fundmne_ntalmente; sobre toda la ac lividad provincial, lo que

resulta de pitblico y notorio (leyes 278, decreto 1947/99, etc.).

{

La chcgécién en'_cste Poder E_fcéutivo para reglamentar el régimen de
- jtjbilac'ién ordinario que con éﬁréct_er de anticipada se legisla en el art. 12 de la ley 460; .
CONSIDERANDO: o
Que corresponde a 1a Legislatura todo Idrefcrénté a regimenes generales
de previsién social (art, 105, inc. 30dela Constituciézl.Provincia]), éui;:n- puede remitir
al Ejecut_ivo el dictado de normas .quc‘ integren el r‘égimén por aguclla' establecido,
" teniendo _én cuenta las bases determinadas por Ia ley. . -
o Que resulta hcccsé.do_ fntegrar mediante, la presente reglamentacién tal
régimén, que constituye una materia tipica de admim'stracit?n de los récursos humanos y
~ financieros de la Provincia en una situacion de emergencia ec.;an-o’rrﬁca;'. ‘
Que el régimen que con caracter anﬁcipatorio establece el art. 12 de la ley
460 tiene como ﬁ'nalidad, entre otras: R ,
K a) Bajar el gasto publico, pues tiende ad.lsmmuu' el desbalance de los
o gastos de las remunaacﬁionf:s estatales, reduciendo de maheta'si‘gniﬁcativa el déficit

fiscal y la expansion de la deuda. dado que, en los casos posibles, s¢ tratara de no cubrir

los cargos cuyo titular ’se‘iacoja gl1;égixnen; ‘ '

b) En los casos en quc no sea posible no cubrir la vacante, la jubilacién

'a.nti'cipada contzibuye a ‘acona.r el perfodo de actividad de I'o_s'. agentes, con el fin de
o _Iialiar el dcéemplco y el subcmbico sin.disminuir,crl monto de lés Jjubilaciones, L
- '_'rcduccién 'dt_: las horas de trabajé y 'ld-_di'smi'xluciéxl de ia edad jubilatoria las que

apargceﬁ como llaves macsiras pa:ra lograrrc.lA‘cquil-ibrio-cr'_ltrc.la péblaci/én-d;u.pgd& y la

X . . . . !
desocupada, como lo demuestran los estudios efectuados en paises de avanzada ( André
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Gorz, Miséres du'prcsent,f richesse du posible, Paris', 1997, René -Passet, Falsas
evidencias para justificar ‘os fondos de pensién, trad, Cécilia Lécof, Buenos Aires,
1999)’ . | | . ] " . " ‘\_ . _’ L

En los casos en quc las vacantes sean cubxertas cl ahorro se hard en la

| disrmnucu’m de remuneraciones o de los adicionales personales de los reemplazantes.

. ¢)Que a 16s cfectos de preservar el patnmomq-dc! Instituto, el Estado

- provincial efectuara los aportes patronales durante cl periodo q{le’ corre enfre el anticipo

dé la Jubllacmn y ¢l lapso en que ella se transforma, en normal,” incrementados
norablemenre y lo pI‘OplO ocurre con los aportes de los que se mcorporan al régimen, y

en el caso de que las vacantes sean cubiertas, se caplaran para el Instituto los nuevos

- afiliados que reemplacen a los anteriores

Por ello, de conformidad con la facultad deIegada que el Legislativo ha
otorgado a este Poder Ejecutivo, se integra por el prcscnlc rcglamcnto el régimen de
Jubllam(m ordinaria (art. 37 inc. a de la ley territorial 244) que, con car4cter anticipado
regula el art. 12 de la ley provincial 460, L SN _

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto
administrativo en virtud de lo dispuesto por el arliculo 135° de la Constitucion
Provincial, : ‘ S | . *

Por CI,IOZ .

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTIC@ SUR
~ _DECRETA: L
ARTICULO 1°.- Podran a‘cogcrsc al presente régimen dc Jubllacn'm ordinaria (art. 37
inc, a, ley territorial 244), conforme lo establecc el arl. 12 de la ley provincial 460, los
agentes dcl Poder Leg,tslatwo del Podcr Judicial, de !a Adrrumstracwn central 0 entes

descentrahzados y demads orgamsmos estatales

Los agentes. dcbcn reumr las 51gu1cnlcs cond1c10nes 25 aflos de

servicio, 5 por lo menos con aportes al Instttuto Provincial dc Prewsxén Socxal y 50 afios

/\W ' T nuc\c(9) {‘igms _ l T o ’ ]

-Z.? G,?:l&é Qﬂa/wmm (&eoayuu ¥y 8%#-:/@%0‘ an sort 1 / sexd C%’yeﬂ&mad



_@WC%WW

o don %;eca(wﬁa ' o

Ld

dc cdad, los varones y las mujeres 20 aﬁos de semcxo por lo menos 5 con aportes al
Instltuto Provincial de Prevision Socsaz y 45 afios de cdad - ‘.

Podra cCompensarse el exceso de edad con la falta de servicios, en extraﬂa
Junsdxccxén en la proporcién de 2 (dos) aftos de edad cxccdentcs por 1 (un) afio de
scrvxcxos faltante, o 2 (dos) afios de scrwcxos excedentes en cualqmcr Jurisdiccidn por 1
(un) ai’io de edad faltante. Los 30 (treinta) afios de scmmo ‘para los varones o los 25
(vemhcmco) exigidos para las mujeres, cn los 1crmmos del art. 38, mc b de la ley
tcmtonal 244 se computan sumando los afios en ésta y en extrafia _]unsdaccufm Los
aﬁos de aportes al Instituto Provincial de Prevision Socmi que como mimmo se cx:gcn
© no pUeden compensarse por exceso de afios de servicio en extraiia Junsdlcclén ) de
| edad, Es indistinto que los afios de servicio prcstados cn extraiia _;unsdxcmén lo scan

con el régimen de recxprocxdad 0 1o, ,
ARTICULO 2°.- El personal de los podcres U Organismos comprendjdos en cl aft, 1° en
que. estén en condimones de obtener el beneficio Jubllatono en otra _]u.I‘ISdlCClén, hasta el
30 dc _]umo det comcntc affo, debe acogerse a la jubilacion en la respcctwa junsdlcclén
Habra de acreditar para ello, que ha iniciado el correspondiente tramite con antelacxén al
5 de abril del comriente afio. Si asi no lo hicierc sera pasxblc dc las sanciones
correspondlentes previstas por las respectivas normas que rigen su rclamén laboral y
pod:a ser suspendido sin goce de lnbcres en el c_;crcxc:o de sus funciones si no obtiene
’ bencﬁczo en término razonable e\:cepto razones quc l(: scan cstnctamcntc ajcnas
| " El presente régimen exige que, al final de efectuarse los aportes coﬁi‘orme o
establece el art. 8° del presente, los bcneﬁcmnos cumplan con todos los rcqmsuos de la

Jubllacu&n ordinaria: 30 afios de: semcxo ch aportes y 55 afios de edad para los varones,

y 25, affos de servicios con aportcs y 50 ailos de edad para las mu_peres, en amyos casos

con 10 aiios de aportes al Instituto Provincial de Prevision Social, como minimo.
ARTICULO'S‘-' - Los organismos previsto§ en el art' 1° deben, antes de losr 30 dias de
publicado el presente, enviar al INSTITUTO PROVINCIAL DE PREVISION SOCIAL
‘a némma del personal que se encuentre cn condrcxones de acogerse al beneﬁcm
Jubxlatono ordinario en la Provmcxa (art 37 inc. a, ley territorial 244), conf@rmc lo
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establccc el art. 12.de la ley provmcm.l 460. Para ello deberan arbxtrar las medidas para ._ :

f

determinar aquella nbmma :
. El personal que se encuentra en esa nonuna, debe iniciar’ los tramites ante el
| Instltuto Provincial de Previsién Social con una antelacxon de: por’ lo Menos, treinta dias’
de la fecha en que cada uno esté en condiciones de acogerse al beneﬁcm 0. del 5 de abril
s es anterior a esa fecha. Si no lo hace serd pasible de las sanciones. corrcspondxcntcs
| Lprcvxstas por las respectivas normas que ngen su relacion laboral.
: Iruclado el tramite ante ¢l requcrmuento del Instituto, "rovmcxal de Prevision *
: Socml dc acompm’iar todos los clementos necesarios, si ¢l partxcular no lo hiciera en el
.' "'plazo que le fije el Instituto Provincial de Prevision Soc:al salvo causas que no le seail
nputables a pedido det Instituto Provincial de Prcvnsxon Social, podré ser suspendido
. sm goce de haberes en el ejercicio de sus funcxones por la autondad competcnte |
- ARTICULOQ 4°.- El agente de los podcrcs y repamcxoncs mencxonadas en el art. 2° que
se encuentre perclbxendo un haber jubilatorio en otra Junsd1001én no estd comprendido
en el régimen de la ley 460, ni puede optar por acogerse al mlsmo suspendiendo o
renuncxando a aquél. Tampoco lo estdn ni. pueden acogerse al nnsmo los no
comprcndxdos en el art. 1° de la presente.. -
ARTICULO 5°.- El Instituto Provincial de Previsién Social sélo pod.ra venﬁcar que el
personal mcorporado al régimen de la jubxlacxon ordinaria establecida por el art. 12 de la
lcy 460 cumpla conforme a las p'ums establecidas por dicha norma, con los rcqms:tos
de aportes en ésta y, si es necesario en extrafia jurisdiccion y dc edad. Las necesidades
del servicio a que aluden los arts: 12y 13 de la citada Icy, o cualquier otra circunstancia, "
escapan a la verificacidén deldnstituto| Provincial de Prevision Social.
ARTICULO 6°.- Los bcncﬁc:anos de cstc régxmcn deberan efectuar: al Instituto
Provincial de Prevision Social los aportes correspondlcntes al haber pleno del 82% que '
le corresponden (at. 63, ley 244) segin se cspccxﬁca en el art.8° d¢l preseate
rcglamento y perélbu'an éstc haber pleno solo cuando hayan complctado los aportes
faltantes, percibiendo nuentras tanto un haber quc s¢ computar,a en la forma en que a

conhnuacxén sc establece

/‘}y. : : o
\ YT nueve(d) Pigm.u | l ' R A

..gaé Gf's&d(ﬁ%a& c&«»?m.s ¥ S’azzm/fmuf ded Gmn son / serd n. C‘/{fpoa&ha.s



G@Wcﬁ Slorva afszguefo C‘ﬁgn[a;«&aéz

Q%M%W(%m - L CION Y

| Loepiiblica CArgonts CENTRO DE ! NFORMA TIVA'
fywzf&a rgondina . DOCUMENTACION EDUCA VA
Bocton Ejecutive ONAS No 475 — Yira § —Casa 3

ag01) 43-0390
Tel. (0290 Ldle 1 A1 réfdc.edu.af

E-mail: Posmarter &
. a? Aquel agente al que le faltcn 5 afios de aportes al lnst]tuto Provincial de
Prewsm Social o en extrafia _]Ul‘lSdlCClOIl 0 5 afios sumando ambas _]UI‘JSdJCClOﬂBS al -
momentc de jubilarse por este régimen, pcrcxblra un haber del 67% hasta que por el
transcurco del tiempo ese faltante disminuya hasta qucdar mcorporado a la situacién que

regula el inciso siguiente. o

b El agente al que le falten 4 afios-de aportes al Insntuto Provmclal de Prcwsxén
Social o en extrafla jurisdiccion, o se encuentre en csa situacién sumando ambas
' _]unsdlcczones al moinento de jubilarse por este régimen, pcrcxblré un’ habcr de 70%
hasta que se, d(. la circunstancia de quc qucdc mcorpurado ala sxluacxén que rcgula el
mclso siguiente; ' : ;'
B 3 Al agente que le faltcn 3 aitos de aportes al Instituto, Prox\rmclal de Previsién
Social 0 en extrafia jurisdiccion, o por la suma de ambas jllI'lSdlCClODC-S,. al momento de
| jubilarée por éste régimen, hasta-c! momento en que quede incorp.o.ré_tlir;) a.la situacion
que reguia el inciso siguiente, percibiré un haber de 73%; | K
d; Todo agente ai que le falten 2 aflos de aport¢s al Instituto Provmcxal de
Prewswn Social o en extraﬁa jurisdiccion, o por la suma de ambas al momento de
Jubilarse por este régunen percibira un haber de 76% hasta que quede mcorporado ala
sxtuacxén que regu.la el inciso siguiente; _
¢} El agente al que le falte | afio de aponcs cumplldos eti'el lnstltuto Provmclal
dc Prevision Social o en extrafia jurisdiccion, al momento de jubilarse por este régimen,
percxbua un haber de 79% hasta que por el transcurso del tiempo se éncuentre en la
s1tuacxén que contcmpla el inciso sq,ulcnte, , |
f) A partir de que-el agcntc|rcuna los requisitos para ‘el otorgnmlento de la
Jubllacxéz’ ordinaria prevista en la Lcy 244 percibira el 82% sin efectuar en adelantc
-mngunaporte . S S '
- g) Aquel agente que a la fecha de acogerse al régimen le'fzﬂt’a edad para jubilarse,

y que no puedan ser compensados con afios de servicio, conforme lo establece el art. 1°,

2° parrafo de este reglamento, se rcgulm por lo quc establecen los incisos a) a e) segun
los aﬁos faltantes; | o : SN .
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-h) Al agentc que le falten afios de edad y de’ scmcuj en ésta o en cxtraﬁa
) junsdlcmén serd incluido en los porcentajes que rcgulan los incisqs a) ae) segun la
. suma de afios de edad y de servicios faltantes, exceplo aqucllos que se compensen
- i) Se exc[uyc para los cémputos de los incisos 'mtcnores los aﬁos de servicios o

. de edad que se compenscn conforme lo dispone el art. 1°, 2° parrafo.

~ARTICULQ 7°.- El haber mensual dc las prestamoncs com.spondxentcs seré, opclén del
'agentc " : g '
l.- La rcmunemclén actuahzada mensual y total su_;cta al pago de aportcs y
] ‘conmbuc;ones corrcsp@ndxentes al cargo y/o categoria desempefiado por el causante
. dentro de la Provincia al momento de la cesacion de su relacién laboral;
2.- La mejor remuneracion total mensual promedio".pcrcibid;l durante un aﬂb,
. dentro de los ltimos diez aitos en la Provmc:é o ein exiraiia jﬁnsdlccion |
ARTICULO 8°.- El aporte scra igual, durante todos los afios cn que deba efcctuarse al
" de }a mejor remuneraci6n mensuai percibrda por cl agente cn’esta Junsdlcclén 0 en otra;
y debera efectuarse mensualmente hasta el momento cn quc'e} beneficiario cumpla con
" todas condiciones requeridas, conforme el pre-Scntc régimen, y .puéda percibir el 82% del
* beneficio. '
| '-ARTICULO 9°.- En caso de duda la interpretacion debe ser la més favorable al agente.
La ley temritorial 244 es de 'zphcacxon en lo que no sca dcrogado 0 modlﬁcado por el
- presente régimen de la ley provincial 460. C |
| ARTICULQ 10°.- Si el agente cumple con las condiciones prcwstas en e} art. 12 de la
ley 460, al quedar este incorporado de hecho. al rcglmen prewstb si prospera:a una
accion de lesividad, por ‘cauga no unputable al agente, © unputable a ¢ste por error
- excusable, ¢! agente debe ser, a su opcidn, reincorporadd al cargo que dcscmpc_:ﬁaba al
‘momento del cese o, en su Ciéff:CtO, resarcido econdmicamente por el Estado .por los -
-perjuicios causados. Esto Gltimo ocurrird, a su vez, " si el Estado no p‘ucdc' o no desea

°, |

| 'remcorporarlo al pedulo el agente. ) '. | . :

. ARTICULO 11° 'El Instituto Prownclal dc Prewsxén - Social thne 60 dias para

expedirse, ante la prcsentacmn ‘de todos los elémentos necesarios para resolver,

/\\y . | o - " )
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. : -efcctuzida por el agente cc}‘mprcndido en el art 12 de la ley 460. Dicho plézo se computa
_'a partir del momento en que ¢l agente ha acompanado todo lo que el hxstltuto Provincial
- de Prevision Social le requiera en forma conducente. - ’ ‘
Si el Instituto Provincial de Prevision Social no contssta dentro del pfﬁzo, el
- agente puede considerar el silencio como que se le ha acordado' la jubilacién en la forma
en que lo ha solicitado y reclamar judicialmente el haber cor‘respbndi'ente al vencimiento
del primer mes subsiguiente. | o |
: ARTICULO 12°.- La ejecucion de la Jubﬂacmn acordada confonne a lo dispuesto en el
articulo anterior, tramnitara por la via del jLUCIO ejecutivo (arts. 456 y siguientes del
'CPCCLRyM) ante el Juzgado de Primera Instancia del Trabajo (art. 154 inc. 2° de 1a -
:Constitucidn). Para ello debera acompafiar copia, de la prcscntac:_én ante el Instituto
Provincial de Previsién Social de donde surja el cargo y una liquidaéién de los haberes
o cfcctuada por contador publico las que seran suficiente tituto- chcutwo |
. ARTICULQ 13°- La jubilacién séra acordada en el plazo indicado en el art, 11, y si ello
ocurre antes de los 90 dias de vigencia de la ley, aquella se efecnwzaré a partir del 5 de
| ~'-abr11 del afio 2000 o cuando el agente cumpla las condiciones del. aﬁ 12 de la ley 460. A
B todo efecto, st surge algin cambio legislativo e el rcg,uncn en sus modalidades o en la
- cuantia del beneficio, la fecha del acuerdo fija el régimen, la modal'.dad y el monto del
beneficio aplicable aunque la jubilacién no hubiere sido efectivizada.
ARTICULOQ 14°- Al iniciar el trémite ¢l agente dcbc presentar, ante qmcn com:sponda
" la renuncia condicionada al otorgamiznto de la Jubxlacxén la que debe scr aceptada en
~ esas condiciones, No obstante lo preceptuado en el art. 13, el cambio de régimen, de la
‘ '_-.modahdad del mismo o del monto el haber, hace presumir, salvo reiteracion del agente,
- que 1o se ha cumplido la condicion puesta por €l en la renuncia.
ARTICULO 15°- La facultad _otdrgada por el art. 12 de la ley 460 de prorrogar la
~ efectivizacién de la jubilacién aéordagia por neceSidadlés del sérﬁcio, debe ser ejercida
_nlicntras subsista la situacion y no podra obstaculizar, en ningln jci_xso, la efectivizacion

- del 'bencﬁcio' Jubilatorio ordiniario previsto por la Ley 244, éuzpﬂdo los plazos para su
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" ARTICULO: 16°.- Durante los penodos en que los agentes efectien sus aportes el
Estado provincial debe ingresar al Instituto Provincial ~ de Prev1516n Social las

: contnbucxones patronales corrcspondxcntcs, las que, al sélo efecto del régimen aqm’

G -reglamentado, ascenderdn, mensaalmente, al cincuenta por ciento (50%) del haber

_.pleno-del 82% que le correspondiere a'cadaragente (art. 63, ley 244), para lo cual se
practicardn las transferencias de las partidas presup:gaﬂari&s necesarias.

ARTICULO- £7°.- Si el agente ‘desea suspender ¢l beneficio puede optar por séguir
abonando lo.s‘aportcs mensualmente hasta que deba dejar de Ilaqerlo, o suspender su

pago hasta el momento en que dejé sin efecto la 'sus_pcnsién', continuando a partir de esa

- fecha con los aportes mensuales hasta cumplir con las condiciones que' exige el presente

régimen. Estos tramites debe hacerlos con una anticipacidn de guince dias y el
INSTITUTO PROVINCIAL DE PREVISION SOCIAL debe’ comunicarlo al Ejecutivo
" a los efectos que é€ste decida acerca de si continla abonan'do 6 suspende por igual lapso
" los aportes patronales -

ARTICULO 18°.- Comuniquese, dese al Boletin Oﬁcxal de la Provmcm y archivese.
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