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. VISTO el expedlente Ne° 003162 EM/07 del registro de esta
Gobernacmn y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial N° 4463/06 y su modificatorio N° 4912/06
se crearon las Secretarias y Subsecretarias en el ambito de los Ministerios y
Secretarias de Estado instituidos en la Ley Provincial N° 703.

Que se hace necesario dictar el acto administrativo para poner en
vigencia las Misiones y Funciones de las Secretarias y Subsecretarias del
Ministerio de Educacién, los que se detallan como Anexos | al V del presente.

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente acto
admrmstratlvo en virtud de lo dispuesto por el articulo 135° de la Constitucién

Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE.TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
) DECRETA:

ARTICULO 1°.- Aprobar las Misiones y Funciones de las Secretarias y
Subsecretarias del Ministerio de Educacion de la Provincia, que se detallan como
Anexos | al V, que forman parte del presente; ello por los motivos expuestos en el
exordio.

ARTICULO 2° .- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

DECRETO N® 2064 / .0.7

RRAt* ,-. da ontrﬂy Re;csﬁ-a
Direouwn o S Dapeate =

Lo Sidas Malbiras, Gongion p Pl ded Paw,y s Sletos Gomtinensals, som p s hgontnee.



&fmm%m@'am
e Byt

ANEXO | DECRETO N° 2064/07
SECRETARIA DE EDUCACION

. DE SU ORGANIZACION
- MISION Y FUNCION

DE SU ORGANIZACION: La SECRETARIA DE EDUCACION
dependera del Ministro de Educacmn y estara a cargo de un Secretario.

" MISION:
Asistir al Ministro de Educacién de la Provincia en todo lo atinente a
su area especifica, elaborando e implementando planes de accion para el sector, que

aseguren la consecucion de los objetivos fijados por el Gobierno de la Provincia en
su Politica Educativa

- FUNCIONES:
1.- Integrar el equipo de gestion del Ministerio de Educacion.

2.- Organizar el equipo de gestién conformado por la Subsecretaria
de Educacioén, Supervisiones, Direcciones Técnicas, Cuerpos Colegiados y demas
Organismos del Ministerio de Educacién, pautando lineas de accién a fin de elaborar
en forma conjunta los acuerdos y consensos referentes a la gestion educativa, a los
lineamientos curriculares y las normativas que sustenten dicha gestion.

3.- Promover el didlogo y participacién de la comunidad educativa,
en pos de una gestion participativa.

4 - Difundir las acciones inherentes al area.

5.- Favorecer acciones que promuevan la actualizacion,
capacitacion, perfeccionamiento y formacién permanente del personal docente en el
marco de la Ley.

6.- Monitorear la actividad docente a través de los estamentos

correspondientes, a fin de garantizar deberes y derechos de acuerdo a la normativa
vigente.

7.- Gestionar la elaboracién y '-p'uesta en marcha de acciones que
conduzcan ada capacitacién, formacién laboral y educacion no formal.

8.- Asistir'al Minisiro de Educacién en las acciones y toma de
decisiones siguiendo Jds pautas erganadas de! Consejo Federal de Cultura y
Educacion.

9/ Asistir y asesorar al Mmlstro de Educacion en todo lo relacionado
al reconocimiento.y validez de titulos.
/ "...2.-
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oL B 10.- Participar como equipo de gestion, en los proyectos de edificios
escolares para determlnar su funcmnalldad de acuerdo a las necesidades
pedagdgicas.

: 11.- Elaborar y proponer al Ministro de Educacién acciones
tendientes a la erradicacién del analfabetismo y desercién escolar.

12.- Asesorar al Ministro de Educacién en temas relacionados al
reconocimiento de establecimientos de ensefianza no oficial, autorizando,
fiscalizando y monitoreando mediante el estamento correspondiente, su
funcionamiento y posterior accionar.

. 13.- Mantener la relacién administrativa con los Organismos
'-NaC|onaIes con competencia educativa en jurisdiccion de la Provincia, y coordinar y
ejecutar con los organismos gubernamentales y no gubermnamentales, las acciones de
asistencia y ejecucién de programas que fe competan.

_ 14.- Elaborar y proponer al Ministro- de Educacion, acciones
tendientes a la educacién en la proteccion de la salud ambiental.

15.- Partlc:|par en la elaborac:on del presupuesto del area y del
Mlmsteno en su conjunto.

16.- Emitir los instrumentos legales necesarios de su competencia,
para garantizar la funuonahdad de 1a Secretaria de Educacion.
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ANEXO !l DECRETO N° 20 64/ 07

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

- DE SU ORGANIZACION
- MISION Y FUNCION

DE SU ORGANIZACION: La SUBSECRETARIA DE EDUCACION
dependera de la Secretaria-_de E_ducacién y estara a cargo de un Subsecretario.

- MISION:

Asistir a la Secretaria’ de Educacién en la propuesta, ejecucion y
valuacion de politicas, destlnadas ala gestlon pedagdgica de todos los niveles del
S|stema Educativo.

- FUNCIONES:
1.- Integrar el equipo de gestién del Ministerio de Educacidn.

2.- Coordinar el Equipo de Gestidn conformado por Supervisiones y
Direcciones Técnicas de las distintas modalidades y niveles, pautando lineas de
accién, a fin de elaborar en forma conjunta los acuerdos y consensos referentes a la
gestion educativa, Iineamientos curriculares y normativas que sustenten la gestion.

3.- Acompaﬁar al equipo de gestidn conformado por las
Superv:smnes y las Direcciones Técnicas de las distintas. modalidades y niveles en la
evaluacion de los procesos de gestion pedagégica.

4 - Acompanar a la promocion del didlogo y participacion de la
comunidad educativa, en pos de una gestién participativa.

5.- Difundir y corhpartir la acciones referente a la gestion.

_ 6.- Asistir en las acciones que promuevan [a actualizacion,
capacitacion, perfeccionamiento y formacién permanente del personal docente.

7.- Acompanfar el monitoreo de la actividad docente a través de los

-éstamentos correspondientes; a fin ‘de garantizar debéres y derechos de acuerdo a fa

normativa vigente.

8.- Co-gestionar la elaboracion y puesta en marcha de acciones que
conduzcan a la capacitacign asion laboral y educacion no formal.
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10.- Coordinar y asegurar el cumplimiento de las funciones
asignadas a las estructuras de su dependencia.

11.- Participar en la elaboracién del presupuesto del area y del
Ministerio en su conjunto. ‘

12.- Emitir los instrumentos legales necesarios de su competencia,
para garantizar la funcionabilidad de la Subsecretaria de Educacion.
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ANEXO !l DECRETO N°
SECRETARIA DE GESTION EDUCATIVA

- DE SU ORGANIZACION
- MISION Y FUNCION

-~ DE SU- ORGANIZACION La SECRETARIA DE GESTION
EDUCATIVA dependera del Ministro de Educacion y estara a cargo de un Secretario.

- MISION:

Asistir al Ministro de Educacidn en todo lo atinente a la planificacion
estrategica del Sistema Educativo y sus permanentes reestructuraciones, como sustento
para la toma de decisiones politicas; elaborando e implementando planes de accion para

el sector, que aseguren la consecucién de los objetivos fijados por el Gobierno de la
Provincia en su Politica Educativa.

- FUNCIONES:
1.- Participar en el planeamiento conjunto con todas las areas

-, Ministeriales y otras dreas de gohierno,.del crecimiento edilicio escolar, en virtud de fas

demandas de matriculas escolares y en base a las exigencias de desarrollo urbano en
cada ciudad de nuestra Provmcna

2.- Planificar, en articulacién coft las dependencias pertinentes del
Mrmsteno de Educaciéon y ante los requerimientos proyectados por las instituciones
educativas, sobre equipamientos didacticos necesarios para el desarrollo educativo en
todos los niveles.

3. - Asegurar el suministro de la informacion necesaria a partir de
un servicio estadistico avanzado y actualizado.

-4 - Participar en las politicas de desarrollo cientifico y tecnoldgico
con el fin de optimizar un eficiente aprvechamiento de los recursos.

5.- Intervenir en los programas de evaluacion de la calidad de la
educacion en todos ios niveles y proponer estrategias y acciones conjuntas para su
mejoramiento.

6.- Planificar, organizar, coordinar y evaluar programas de
asistencia técnico-pedagdgico.

7.- Cog
desarroilo profesional, para

dinar, elaborad), y evaluar programas de capacitacion y
| personal de los Qjstintos niveles educativos.

o , m..2.-
Es copia figl def Original

Lepartamey " o de .t.
Dlrecaén Generd de Dedhs

“Chom - Iaters Medvines. &W ¢ (Phandisish dol % s SHins Condimenteates don p serin - '/:”ymf/ﬂfﬁ-, )



rsinsia o Thiws dot T, st
e Solas del SHeintios. Plar
Pepitlion Higontn

B Bt 2064707

2,

8.~ Coordinar y asegurar el cumplimiento de las funciones
asignadas a las estructuras de su dependencia.

9.- Acompafiar y supervisar los programas de educacion provincial y
aquellos implementados por Nacion en el ambito de la Provincia.

10.- Brindar asesoramiento técnico del ambito de su competencia,
con el objeto de colaborar con las decisiones de instancias superiores.

11.- Colaborar en la elaboracién de proyectos de actualizacion de la

_ legislacion vrgente y sobre nuevas normas |mpresc|nd|bies para el desarrollo normal de la
" educacion;

12.- intervenir, analizar y orientar investigaciones y estudios en
coordinacion con otras areas del gobierno, con el firr de dar cumplimiento a los objetivos
especificos del sector.

13.- Intervenir conjuntamente con otras areas del Ministerio de
Educacion, en el analisis y la orientacioén de la oferta educativa, teniendo en cuenta ios
requerimientos Provinciales, Regionales y Nacionales.

14 - Proyectar estudios de bases cualitativas y cuantitativas que
permitan conocer la dimension, el rendimiento y la calidad del servicio educativo en todos
sus niveles y modalidades.

15.- Identificar. indicadores de llegada que permitan evaluar la
consecucwn de los objetivos, como’asi también indicadores de alerta o anticipacion que
permitan elaborar estrategias de prevision.

16.- Establecer fluidos canales de comunicacion con universidades
nacionales e internacionales, y con los equipos técnicos de la Nacion que posibiliten
potenciar los factores de asistencia técnica y generar mayor transferencia de
conocimiento aplicado.

17. - Emitir los instrumentos legales necesarios de su competencia,
para garantizar la funcionalidad de la Secretaria.

18- Participar en la elaboracion del presupuesto del area y del
Ministerio de Educacion en su conjunto.
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ANEXO IvDECRETONe 206470 7
SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y JUVENTUD

- DE SU ORGANIZACION
- MISION Y FUNCION

DE SU ORGANIZACION: La SUBSECRETARIA DE DEPORTES Y

JUVENTUD, dependera del Mmasteno de Educamon y estard a cargo de un
Subsecretario.

- MISION: -

Asistir al Ministerio de Educacién en todo lo atinente a su area
especifica, promoviendo y desarrollando programas deportivos que estimulen a la
poblacion, proyectandola hacia una participacion efectiva tratando de mejorar la calidad
de vida de sus habitantes, a través de las diferentes disciplinas deportivas.

Priorizar ia pra'ctica deportiva como factor de desarroilo cultural y
educativo.

Ejecutar las politicas, planes y programas vinculados al desarrollo
lntegral del deporte en todas sus etapas, modalidades y niveles de competicién y de la

recreacion en todas sus formas y modalidades..

- FUNCIONES:

1.- Programar, ejecutar y fiscalizar la politica deportiva y de
recreacion social.

2.- Estimular a personas y grupos de todos los niveles de la vida
social para participar en la practica activa de.los deportes, acentuando la accién en los
sectores mas vulnerables.

3.- Colaborar con las actividades recreativas y competencias
deportivas en el ambito de la educacién formal en todos los niveles y jurisdicciones a fin
de preservar y fomentar las oportunidades formativas que brinda el deporte y participar en
la organlza0|on de actividades deportivas para grupos especificos como adultos mayores,
jovenes adolescéntes, nifios y personas con capacidades diferentes.

4.- Promover el protagonismo deportlvo de las personas con
capacidades diferentes.

5.- Realizar campafas y actos de divulgacion y promocion de los
objetivos, medios vy fines que son del drea de su compeétencia.

rsos humanos a su disposicion, y la estructura
hjetivo de optimigar la gestion.

funcional del area con eI o]
i..2.-

-(-"éw . tﬁlffd LJI;W &W_f W el @4‘, !éd % M dom ydmm -_'}.Z:;"iﬁ';ﬂm.. )



Dassineia do Tiowra, del Fraogo, ntdrtida
e%a@é%ﬁw% .
- /07
Foption Figot 2064/0

L2

7.- Entender en la tramitacién, mamflcacron y asesoramiento sobre
el otorgamiento de subsidios o subvenciones a personas, entidades u organismos que
desarrollen actividades deportivas y de recreacion.

8.- Verfficar que las instituciones deportivas estén en situacion
regutar ante la Inspecciéon General de Justicia y completen toda la documentacidn
requerida por [a Direccion de Administracion de la Subsecretaria de Deportes y Juventud,
para tramitar un apoyo econdémico destinado al cumplimiento de las metas que se
establezcan para las. distintas disciplinas deportivas.

9.- Elabofaf criterios para ,entrenadores' y deportistas, cualquiera
sea su nivel competitivo, referidas al cuidado de la salud y a fa mejora del rendimiento.

10.- Realizar y dar publicidad a los eventos deportivos de
participacidn masiva, que motiven a los habitantes de nuestra Provincia el inicio y
continuidad de algin deporte determinado.

11.- Promover acciones gque tiendan al mantenimiento y mejora de
fa infraestructura de los espacios destinados a la actividad deportiva, bajo su jurisdiccion.

12. - Emitir los instrumentos legales necesarios de su competencia,
para garantizar la funcionalidad de la Secretaria.

13.- Participar en la elaboracién del presupuesto del! area y del
Ministerio de Educacion de su conjunto:
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ANEXO VDECRETONe 2064707
SUBSECRETARIA DE CULTURA

- DE SU ORGANIZACION
- MISION Y FUNCION

DE SU ORGANIZACION: La SUBSECRETARIA DE CULTURA,
dependera del Ministerio de Educacion y estara a cargo de un Subsecretario.

- MISION

Definir e implementar, el rol de la cultura dentro del proyecto
provincial.

- FUNCIONES:

1.- Asesorar al Ministerio de Educacién en los lineamientos de las
acciones de caracter cultural

2.~ Admmrstrar los recursos humanos afectados a la Subsecretaria
para conseguir €1 cumplimiento de las obhgacrones del Estado en el area de Cuitura,
modificando y readaptando el organigrama de misiones y funciones.

3.- Administrar los recursos economicos del presupuesto provincial
correspondiente al area de Cultura, decidiendo su aplicacién y afectacion para dar
cumplimiento a las obligaciones del Estado Provincial en el drea de Cuitura.

4 .- Delinear politicas y estrategias a través de planes y proyectos,
basados en lineamientos tendientes a democratizar la Cultura.

.- Impulsar politicas publicas como herramientas estratégicas que
apunten ala |nclu3|on soaa! yal fortalemmlento de Ia democracna

6 Ejercer el roI lndelegable del Estado de garantizar y promover el
conocimiento y ejercicio de los derechos culturales.

7.- Facilitar el acceso a los bienes y servicios culturales, insertando
a todos los sectores de la poblacion en los circuitos de formacion, produccion y consumo
de esos bienes culturales.

8.- Proteger el patrimonio tangibie e intangible, garantizando su
cuidado, conservacion y puesta-errvalqr, para beneficio de todos los habitantes de la
Provincia, de la generacion act

H..2.-
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9.~ Consolldar el reglmen democratlco a través del ejercicio de la
ciudadania plena, mediante la construccién del colective cultural.

.10.- Impulsar el desatrollo integral y sustentable de las
mamfestaclones artisticas y culturales, facilitando la integracién cuitural frente a la actual
diversidad, por el origen migratorio de la Provincia, facilitando el acceso de todos a las
expresiones y apreciaciones artisticas y culturales.

11.- Participdr ‘'en la realizacidn de acuerdos, convenios vy

contrataciones, tanto provmcraies mterprovmcuales y nacionales que tengan ingerencia en
el ambito culturaJ-

12.- Impiantar nuevos espacios de participacion popular, fomentar la
creatividad a través de las Organizaciones no Gubernamentales (O.N.G.) vy de los
Centros Culturales Comunitarios.

13.- Rescatar para conservar, investigar y difundir et patrimonio
cuitural y paleontolégico de la Provincia.

14.~ Participar en la elaboracién del presupuesto del area y del
Mlmsteno de Educacion de su conjunto.
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