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VISTO el J:,xpedxente N® 1254- EC/2OH, los Decretos PIOV]I]#ldIGS N? 655/10 v su
rectificatorio N° 823/10; y'

CONSIDERANDO: .

Que mediante los Decretos Provineiales enunciados en el Vistp se otorgo ¢l uliimo
incremento salarial destinado al personal docente de la Provincia, sggun lo acordado por
Acta Acuerdo de fecha 28 de febrero de 2010, suscripta entre el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia y el Sindicato Unificado de Trdbajadf)reb de la Educacién.
Fueguina. ' |

Que segln el Acta Acuerde de fecha 15 de noviembre de ’7010 el Ministerio de
Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia propuso al Sindicato Unificado de T rabajadores
de la Educacion Fueguina un incremento salarial del diex por ciento (10%) de la masa
salarial docente a efectivizarse a partir del 1° de Enero del afto en curso.

Que, si bien dicha propuesta fue debatida en ¢l 4mbito de paritands, no se arrind a
acuerdo alguno con la representacion gremial. i

Que dicha propuesta surgi¢ en virtud de gue en ¢l mes de 1 \Iowembm de 2010, y en
funcién a las proyecciones de recursos del Tesoro Provincial, y sin resentir la prestacion de
otros servicios, ¢l gabinete de Ministros concluyd que existia la posibilidad de otorgar
como aumento salarial, una suma de hasta el 10 % de la masa salarlal total de ese mes, a
dlbtrlbun‘ entre todos los agentes dependientes de la Administracion Pablica Central.,

Que la educacién es un coretido esencial, prioritario e mc#eclmablt. del Estado,
correspondiendole al Gobierno tomar todas las medidas necesarias pq\rd hacer efectivos 10&.
derechos, deberes y garantias previstos en la Constitucion.

Que, por consiguiente, resulta menester dictar el presente, a efectos de formalizar el
increraento salarial al personal docents de la Provincia N propeqder asi a mejorar sus
condiciones laborales, ello en el marco de la politica salarial lmplen}entade. para todoe los
agentes que revisten en esta Administracion Ceniral.

Que la nueva Escala Salarial, aplicable a partir del dia 1° de: Enero de 2011, d ebq.
contemplar un Valor Indice igual & 0.90U5105.

Que la suscripta se encuentra facultada para el dictado del priesente en virtud de lo
establecide en el articulo 135° de 1a Constitucion Provincial, _ '

Por ello:

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1°- Aprobar la Escala Salarial que se detalla en el nexo | del presente,
estableciendo su vigencia a partir del dia 1° de Enero de 2011, ‘hlio por los motivos
expucstos en el exordio.

ARTICULO-2°- Establecer que el personal que se encuentre rem_unerado con la eszala
salarial docente ¥ que se desempeiie en la Subsecretaria de Cultura, asi como también fuera
de la _]uri::dICCIOII del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, serd
remunerado segun la Esc a]a ba] rial prevista en el Anexo 11 del| Decreto Provinciai N”
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655/2010 y su rectificatorio N°® 823/10.

RTICULQ 3°.- Establecer que el personal que se encuentre en comisjéh de serviciog sin
Lumphr estrictamente funciones educativas y que se desempefie en la|Subsecretarfa de
Cultura, ‘asi como también fuera de la jurisdiccion del Ministerio de EdJucamon, Cultura,
Ciencia y Tecnologia, percibird la Escala Salarial prevista en el Anexcb I del Decreto
Provincial N° 655/2010 v su rect}ﬁcatono N° 823/10.

ARTICULOQ 4° - Facultar a la Sra, Mm1stra de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de
la Provincia para determinar, de acuerdo al articulo precedente, el |personal docente
comisionado que se encuentre cumpliendo estrictamente funciones educativas.

ARTICULO 5°.- Establecer que el Decreto Provincial N° N 655/2010 y su rectificatorio
N° 823/10 continuara vigente en todo lo que no resultase incompatible con el presente.

ARTICULO 6°.- Establecer que el personal docente que se encuentre adgeripto percibia la
Escala Salarial estipulada en el Decreto Provincial N° 4193/06.

ARTICULOQ 7°.- Dejar establecido que continta vigente la Escala de Annlgueddé aprobada
por el articulo 3° del Decreto Provincial N°® 2508/06.

ARTICULO 8°- El gasto que demande el cumplimiento del presenfe acto deberd ser
impuiado a Ja partida presupuestaria correspondiente al ¢jercicio econdmiico en vigenciz.

ARTICULO 9°.- Comunicar, dar al Boletin Oficial de la Provinciay archjivar.—
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" ANEXO1 Decreto Provincialne G285/ 11

VALOR INDICE

0,905105

NIVEL INICIAL

. £ FUNCION DOGENTE Zona Total

Cod, Cargé Puntaje Basico YT 95% To0% Brote
1010 Supervisor Nivei Inicial 2483 2,247 38 2|135,01 4.382,38| 876478
101 Dir. Nivel Inicial -T C. 2027 1.834,65 11742,92 357767 7.15514
102 |DirA® Nivel tniciat -T.S. 1419 1.284,34 1,220,12 2.504,46| 5.008,92
103 Dir 29 Nivel iniciat -T 8. 1323 1.187 45 1,137,58 235503 4.57C.D6
104 Dir.3° Nivel Inigial -T.S. 1226 1.109,6G 1.054,18 2,163, 84 4.327,88
105 Vicedir Nivel Inicial - T.C. 1763 1.585,70 1.515,92 3,151,862 622324
106 Vicedir. Nivel Iniciai - T.5. 1247 1.101,54 1.046,43 2.147.94] 4 39588
I7 Sec. Nivei Inicial - 7.C. 1533 1.387,53 1.318,15 270568 5.111,38
108 15ec Nivel Inicial - T.S. 1100 995,62 945,84 1.841,46] 338292
Y Miro.(Seccion} Nivel inicial - T.S., 1083 980,23 833,20 1.813.43] 352686
110 Miro. Bibliotecaria 1083 980,23 833,20 1.813,43| 3.626.85
111 Mtra. de Proyectos Especificos - T.S. 1083 950,23 833,20 1.813,43] 3.6526.86
142 Mtrg. Secc.(Aux. de Sala) - T 5. 1083 980,23 833,20 1.813,43) 332685
143 Mtro. Aux. Secr. Nivel Inicial - T.S. 1083 SB80,23 833,20 1.81343| 352668
114 Tutor Docente Nivel nicial - T.S. 1082 980,23 833,20 1.813,43F  3.0626.86
115 Hora Catedra Nivel Inicial 57 51,59 43,85 85,44 190,88

'L NIVELE.GB.1y2

’i Cod. Cargo Puntaje Basico F:JNCION DOCENTE Zor:a Tll)'iai

B5% 5% 100% Biruto
200 Supervisor Nivel EGB 1Y 2 2483 224738 2. 435,01 4.382,38] B7v54.78
201 Dir Pers.Unice Nivet EGB 1Y 2-T.C. 1690 1.529 63 453,15 2.882.78} 598558

202 Dir 19 Nivel EGB 1Y 2 7.C. 2027 1.834,65 742,92 3,577 57| 7.185,14}.
203 Dir2° Nivel EGB1Y 2T.C. 1864 1.687,12 602,76 3.283.88 6 4579 76
204 Dir3* Nivel EGB1 Y2 T.C 1743 1.577.60 498,72 3.076,321 6.152 64
2C5 Dir.1° Nivel EGB 1Y 2 T.5. 14138 1.284 34 220,12 2504 46 510892
208 Dir2? Nivel EGB 4 Y 2 TS, 1323 1,197 45 .137 58 2.335,03] 4.470.08
207 Dir. 3" Nivel EGB 1 Y2 T.8. 1226 1.109,66 054,18 216784 432768
208 Vicedir, Nivel EGB 1Y 2-T.C. 1763 1.685,70 51592 2111621 E 2324
209 |Vicedir. Nivel EGB 1Y 2- T.8. 1217 1.1614,514 046,43 2.147,84| 4.:95.88
216 Sec. Nivel EGB1Y2-TC 1533 1.387,53 1.31815 2.705,68] 511,25
211 Sec. Mivel EGB1Y2-T.8 1100 995 B2 845, 84 1.941 46| 3.482 92
212 Mira. {(Adio} Nivel EGB1Y 2-T.5. 1083 980,23 833,20 1.813,43} 3.626.86
213 Mira. Bibliotecario 1083 S80,23 833,20 1.813,43] 3.626.86
214 Mtro. de Computacion - 7.8, 1083 580 23 433,20 1,.814,43 3.6:26,E6
213 Mtro. Damicil. Hospit. 7.5, 1083 980,23 833 20 1.813,43] 3.626,86
218 Mtro. de Provectos Especificos -T.S 1083 080,23 833,20 1.813,43) 3.6G26,88
217 Miro. Recuperador - T. 8. 1083 980,23 833,20 1.B13 43| 3.026.86
298 Tulor Docente Nivel EGB1Y 2-T.8. 1083 980,23 833,20 1.813,43]| 3.626,86
213 Mtro. (Afio) Nivel EGB1 Y 2-T.C. 1333 1.206 50 1.025 53 2.232,031 4 464,66
223 Mtro. Aux. Secr. EGB1Y2-T.5. 1083 980,23 B33 20 1.813,43] 3.62586
21 Hora Catedra Nivel EGB 4 Y 2 57 51,59 43 85 85 44 190 88
222...-|Coordinador Ciclo E.G.B. 1 Y2 T.C. 1420 1,285,258 1.082 486 2377711 4,755 42
<323 Cob(dmador CicloEGB. 1Y2T.8. 1056 955,79 812,42 176821 3.£36,42
1.2,
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NIVEL ESPECIAL

Cod, Cargo Puntzje | Bisico FUNCION DOCENTE Zona Totul |

85% 95% 100% Brutn
300 {Supervisor Nive! Especial 2483 2.247,38 2.135.01 4.382,39| 876,78
301 Dir Nivel Especial - T.C. 2027 1.834 65 1,742,892 3.577,57] 7.155,14
302 |Vicedir. Nivei Especial - T.C. 1763 1,585,70 1.615,92 311162 6.223,_23—
303 Sec Nivel Especial -T.C, 1533 1.387,53 1.318.15 2.705,68] 541 i_3~€
304 Mtra.(Grupo) Nive! Esp.- T.S. 1083 980,23 833,20 1.813,43| 3.62G.86
3065 Mtro. (Seccitn) Nivel Esp.- T.S. 1083 580,23 833,20 1.813,43] 3.625,86
306 Mtro. {Ciclc) Nivel Esp.- T.S, 1083 980,23 833,20 1.813,431 3.626,86

307 Mlro. Bibliotecario 1083 980,23 833,20 1.813,43)  3.624,86]
acs Mtro. Proyectos Especificos - T.8. 1083 880,23 833,20 1,813,431 3.6265,86
309 |Tulor Docente Nivet Esp. - T.S. 1083 880,23 83320 1.813,43] 3 626.86)
310 Mtro. Aux, Secr. Nivel Esp.- T.S. 1083 980,23 83320 1.813,43] 3,626G,86
311 Mtro. Aux. de Grupc Nivel Esp.- T.5. 1083 980,23 833 20 1.813,43] 3.626,86
312 Hora Categra Nivel Especial 57 51,59 43,85 95,44 190,88
NIVEL JOVENES Y ADULTOS

. . FUNCION DCGCENTE Zona Total

Cod. Cargo Puntaje Basico 5 959, 100% Brulo
400 Supervisor Nivel Jovenes y Adultos 2600 2.353,27 2.285,64 4.58B.8B8| 917776
401 Dir Cent. Sec. CENS- 7.5, 1850 1.674 44 1.580,72 3.2685,16] 6.530,32
402 Vicedir Cent, Sec. CENS - T.8. 1650 1,493 42 1.418,75 2.912,17) 5.824,34
403 Coordinador de Ciclo Cent.Sec. CENS TS 1533 1.387,53 1.348,15 2.705,68] 5.411,36
404 Secrelario Cent. Sec. CENS T.5, 1380 1.249,04 1.186,59 2.43563] 487128
40% Frosecrelario Cent.Sec. CENS. T.8. 1000 905,11 859,85 1.764 86 3.52!.]_,5;2
406 Dir. Esc.Nivel Jovenes y Adultos 7.C. 2027 1.834 65 1.742,92 A577,57| T.15%,14
407 Vicedir. Esc.Nivel Jovenes y Adultos T.C. 1763 1.5858,70 1.5015,82 3.141,82( 622324
408 Sec.Nival Jovenes y Aduitos T.C. 1533 1.387,53 1.918,15 2,705,868 5.411.36
408 Miro.[Ciclo) Nivel Jovenes y Adultos T.S. 1083 $B80 23 833,20 1.813,43] 3.626.86
430 Miro.Aux.Secr. Jovenes y Adultos T.S. 1083 980,23 833,20 1.813.43] 3.626.86
411 Bibliotecaric Escolar 1083 880,23 833,20 1.813,43] . 3.82(.88
412 Mtro.Proyectos Espacificos - T.5 1083 980,23 833,20 1.813,43 3.626&
411 Mtro. de Computacion - 7.5, 1083 980,23 83320 1.813,43 3.625,_5_(:;
414 Mtro.P/Pers.Priv. de }a Libertad - T.S. 1083 980,23 833,20 1.813,43| 3,626,886
415 1Tuior Docente Nivel Jov. y Adultos - T.S, 1083 880,23 833,20 1.813 43| 3.E26,86
416 Mtro.Acliv Pract. Niv. Jovenes v Aduitos 628 569,31 483,81 1.083,223] 2.106,44

. 417 Auxiliar Administrative Docente T.C. - BOS 810,87 £89 32 1.500,28] 5.000.58{
5 418 |Jete de Laboratorio 841 761,19 847,01 1.408,20] 2.816,40
i 419 |Ay Tec Trab.Pract (ATTE) 721 652,58 554,68 1207.27] 2414 54
l 420 {Preceptor T.5. 9ag 804,30 768,57 1.672,771  2.345,54
! 427 Hora Catedra Nivel Jovenes y Adultos 57 51,58 43,835 95 44 190,88
SERVICIO INTERDISCIPLINARIO DE PREVENCION, ORIENTACION ¥ ASISTENCIA EDUCATIVA (5.1.P.0.AE)

. i FUNCION DOCENTE Zona Totz!

.{ Cod, Cargo Puntaje Basico 5% 5% 100% Broty
H 4 i 500 Supgrvisor Provincial Interdiseiplinario 2483 2.247,38 2.135.01 4,382, 30 6‘764_?8
; ; 501 |Dir del Servicio de Asistente Terapéutico 2027 4834 65 1.942,82] 387757} 7.150614
502 |Secretario Técnico Administrativa 1650 1.493,42 1418,75 2.81217] 582434
503 |Asistente Social 1533 1.387,53 1.179,40 2.566,93] 5.13% 86
504 lAsistente Educacional 1533 1.387,53 1.179,4Q 2.566,93| 513386
505  Psicdlogo 1533 1.387,53 1,179,440 2.566,93] 513586
5086 Psicomotricista 1533 1.387,53 1.179,40 2.566,93 5.13%.88
507 Psicopedagogo 1533 1.387 53 1.179.40 2.566,83 5.13%.86
508 Musl’cﬁerapéuia_ 1533 1.387 53 1.179 .40 2.566,93| £.13%.86
508 ITerapista Ocupac?qnat 1533 1.387,53 1.179,40 2.965,93] §£.13%,88
510 Fonoaudiologo \ 15833 1.387 .53 1.179,40 2.566 93] 513286

1
| .03

\

o Chhidas /ér/uwm.., (‘%Ci{)ﬂ({((u 1 CFrneced, ded o
/ORI

‘

i
BLaF N J'/ .;'F“W(Z"M' Of%?(4}{&11f?d

2



- J—

s

it . e b e A 4 b e~

PRIV

2 N G 7
ppaﬂf@fm//e.cua e CHarwes ded e,
[2
e (Vf/a; ol QQ/J/EMMJ,GCL o "
? e/mf A C?Q;Q/)yw.r.é?)m/-

PRSI Ty o
PSR

il S S

e

4

T
Sl sedidadocle

|
Poctlon @bcwd}}zﬁm a 20 5 . 5 -
A3
SECRETARIA TECNICA DE SUPERVISION -
Cod. Cargo Puntaje Bisico FUNCION DOCENTE Zona Total |
85% 85% 100% Bruto
600 S.T.8.Nivel Inicial EGB 1 Y 2, Esp.y Gab. 2221 2.010,24 1.909,73 3.919,97| 7.839.94
GO S.T 8. Nivel EGB 3 Y Polim 2417 2.187 64 2.078,96 4.265,90] 853180
602 S.7T.5 Nivel Jovenes y Adultos 2417 2.187 64 2.078,26 4.268590) 853980
BIBLIOTECA ESCOLARES NIVELES INICIAL, E.G.B. 1Y 2, ESPECIAL Y EDUCACION BASICA ADULTOS
Cod. Cargo Puntaje Basico " FUNCION DOCENTE Zona Totel
B5% 95% 100% Bruto
700 Direccion Bibliolecas T.C. 2027 1.834 65 1,742,952 3.577,87| 7.185.14
70 Vice-Director Departamental de Biblioteca 1763 1.585 70 1.51[5,92 3.111.62 6.22::-,2_4'
702 {Secret. Tecn. Administ. Dptal Biblioteca 1533 1.387,53 1.31B,15 2.705,68| 541136
703 Supervision Departamental de Bibliotecas 2417 2,187 B4 2.0718,26 4.265.90| 5.531,80
704 Supervisién Prov.de Bibliotecas Escolares 2483 2.247 3B Z2.135,01 4.382,38| 8.764.78
NIVEL E.G.B. 3 ¥y Polimodal
Cod. Cai’go Puntaje Basica FUNCION DOCENTE Zona Totzl
: B5% 95% 100% Bruto
800 Supervisor EGB 3 y Polim. 2800 2.353,27 2.235 81 4.588 85 9.177’7?'_6'
801 Dir./Rector 1 Agricola -T.C. 2334 211252 2.0086.858 4.119,41 8 234,82
802 Dir/Rector 1°- T.C 2334 211252 2.006,89 4.119,41 8.235,82
803 {Gir /Reclor 2° - T.C. 2070 1.873,57 1.779,89 3.653,45| 7350692
804 Dir /Rector 3° - T.C. 1989 1.773,10 1.684 45 3.457,55| 591519
805 Dir /Rector 20- 7.8 14586 1.344 89 1.277.74 2,622,730 §.24% 45
806 Dir./Rector 3° - 7.5, 1320 1.184 74 1.135.00 2.329.74] #4655 4B
807 Vice Dir/Rect 1° T.C. 2070 1.873,57 1.779,85 3,653 46) 7.206,92
308 [Vice Dir/Rect. 20 T.C 1859 1.773,10 1.664 45 3.457 851 681510
808 Vice Dir /Rect. 3 T.C. 1870 1,692,565 1.607,92 3.300,47] 6.600194
810 VicDir ivicRect. {2 -T.8, 1298 1.174,83 1.116,09 2.280,92] 4.587.84
811 VicDir VicRect. 2°-T.8 1159 '1.049,02 996,57 2.045 58| 4491718
812 VicDir VicRect. 3° -T S 1083 980,23 931,22 1,811,451 382280
813 [Secrelang 1°-T. C. 1668 1.509.72 1.434,23] " 2904395] 588730
814 Secretario 2 - T (0 1393 1.280.81 1.197.77 2.458 58 4.917 16
€15 Secretario 3°-T. C. 1314 1.188 31 1.129,84 2318 15] 4 B38,30
a1 Secretario 1°- T, 3. 1380 1.249 04 1.186,59 2435831 4.871,26
17 Secretario 2¢- T. 8. 13CD 1.176,64 1.117 81 2.254 45) 4.585,90
818  |Secretario 3Y-T. 8, 1250 1.131,38 1.074,81 2.206,19) 4.41238
818 Prosecrelario 12- T. 8. 1001 906,01 880,71 1.766,72 3.533,44
820 Prosecretario 2¢- T, S. 1000 905,11 849,85 1.764,85] 3 52052
221 Coordinador dge Ciclo EGB 2 T.C. 1920 1.737,80 1.650,91 3.388,71 85.777.42
822 Coordinador de Ciclo Palim. T.C. 1920 1.737.80 1.680,91 3.388,71 Eff??_,_d_?_
823 Cotrdinador de TAP - T.C, 1920 1.737 80 1.680,891 3.388,71 B.717.42
24 Coordinador de Ciclo EGB 3 T.5. 1371 1.240,90 1.178,86 2.419,78| 4.B3452
B25 Coordinador de Ciclo Polim.T.8. 1371 1.240,90 1.178,86 2.419,78| 4.834,52
326 Regente 1° Ens. Tecnica 1375 1.244,52 1.182,29 2.426,81 4 853,62
B27 Regente 3° Ens.Tecnica 11589 1.049,02 996,57 2,045,553 4.091,18
328 Jefe Gral. Ens.Practica 1° 1378 1.244,52 1.142.29 2.426,81 4.B5% &2
829 Coord. Inter-Areas 1285 1.163,06 988,60 2.151,65{ 430332
830 Coordinador de Areas 213 192,79 163,87 356,66 715,32
231 J. Seccién Ens.Pract. Agricola-T.C, 1448 1.310,58 1.114 00 242459] 4.849.18]
832 linstructor Agricola - T.C. 1240 1.122 33 953,58 2.076,21| 4.152.62
833 Miro Ens Pract.Ens. Tecnica 1083 980,23 B33 20 1.813.43F 3.526,85
834 Mira.Ens.Pract. Jefe Seccion 10845 981,09 941,54 1.932 637 386526
835 Jate de Area de TAP .T.G. 1085 991,09 941,54 1.932 E3: 386426
£36 Jete de Laboratorio 841 761,19 647 01 1.408,20] 241840
837 Jefa FPRCT 1% 1.5, 1113 1.007,38 857,01 1.964,38 3.920,78¢
4as Jefe PRCT. 2-T.8, 539 904,20 258,99 1.763,18 3.52&@
8329 Subjefe PRCT 1¢-T.5 839 904,20 58,99 1.763,13| 3.526,38
840 Subjefe PRCT. 2°. T.S. 999 904,20 858,99 1.763,19 3.52(_5__?&‘
841 Preceptor T.C 1350 1.221.89 1.038.61 2.260,50] 4.521,00
842 Preceplor T.S. 999 504,20 768,57 167277 3.345,54
843  lAsesor Pedagdgics (ASPD) 2052 1.857 28 1.578, 59 3.43557| B.874,94
844 Ayud. Dpto. Qrienfacién 952 825 48 701,64 1.527,10{ 3.054,20
845 Psicopd. Dpto. Orient 912 B25 45 701,64 1.527.13) 3.054,20
845 Auxiliar Admirmst. Docente - T.S. 896 810,87 689,32 1.500,23{1 3.000,58
847  |Referente inst Informatico - T.8. 895 810 97 889 32 1.500,291 3.000,58
248  |Ayud.Tec Trabajos Practicos (ATTR) 721 652,58 554 69 1,207,278 2.414.5%
849  lAyudanie Clases Practicas 529 569,31 45391 1053.22] 2.10G.44
850  lAyudanie de Catedra {Artistica) 628 569,31 483 81 ! 1.053 221 2106,44
857 Biblictecario Escolar 1083 | 980,23 833,20 1.813,43] 3.62G,86
852 Hara Catedra Nivel EGB 3 y Polimodal s7 51,59 43,85 §5.44 180,88
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833 Prof T.P.02 24 HS. 1276 1.154,91 881,67 2,136 58 4.2?:1,?;'
BS54 Prof. T P 03 18 HS. 957 866,19 736,26 1.602,45) 3.2044,80
455 Mlro.Ens.Pract. Agricoia 957 866,19 736,26 - 1,802 45] 3.204 90
456 Mtro. Tutor - 7.5~ - . 1083 980, 23( 833.20 1.813,43] 3.825,86
857 Mtro. Cult Rural / Dom. Agricola ’ 762 689,69 586,24 1.275,483 2‘551—.%1
r 858 Mtre. Especial {Artistica) 520 470,65 400,05 B70,70|  1.741,40
| 838 Coorginadorde T.T.P. T.C. 2 1920 - 1.737,80 1.550,91 3.388,71 677742
: 860 Coordinador de T.T.P. T.S. 1371 1.240,90 1.178,86 2.419.76| 483952
BE1 Coordinador de TAP. 1.5, 1371 1.240,90 1178,86 2.419,75| 483952
{ Bibliotecas Escol. EGB 3 y Polim, CENS y Superior }
i Cad, Cargo Puntaje Basico  FUNCION DOCENTE Zona Totul
' 85% 95% 100% Bruio
Tl 852 Dir. Departamental de Biblioteca C 2027 4 ¢+ 1.83485 1.742,92 3.577.570 7.45514
. 263 Vice-Dir. Deparlamental de Bibliotaca 1763 1.595,70 1.$15 92 3,111,062 6.223,24
; 264 Secret tecnica Administ. Dptai. Bibliat ’ 1533 1.387.53 1.818,15 2.705.68 5.411,36
: Nivel Tarciario
Cod. Cargo Puntaje Basico  FUNCION DOCENTE Zona Totel ]
f ) 85% 95% 700% Bruts
%I 900 Supervisar Nivel Superior 2540 - 2.38948 2.870 01 465948 931085
A ! 901  |Diraclor / Rect.1 Turne 2266 2.050,97 1.548,42]  3999.308] 7990785
E 02 ViceDirector ! ViceReclor 1974 1.786,68 1.697,35 3.484,03| 5868106
"ﬁ 903 Jefe PRCT. { BEDEL 1083 880,23 B31.22 1.911.45| 1382200
I 904 |Jefe Laboratoric / Trab. Practico 855 773,86 657,78 1.431,64]  2.86%,28
'-. 905 Secretario 1380 1.249,04 1./186,58 2,435,863 4,67'?,_2_{__1
1 506 Prosecretario 1001 908,01 B60,71 1.766,72 3.533.&_
3 907 Bibligtecario Escolar 1083 880,23 833,20 1.613 43| 3.626,86
908 |Preceplor 998 904,20 768,57 1.672.77] 3.345.54)
809 |Ayud,Tec. Trabajos Praclicos (ATTP) 721 652,58 554 69 : 120727 2.414.54
810 |Horas Catedras 64,57 58,44 43 67 F 10811] 216,22

. . . i
Supervisiones

Cod, Cargo Funtaje Basico  FUNCION DOCENTE Zana Totel |
. B5% 95% 100% Bruta
949 Supervisicn Departamental de Bibliot 2417 2.187 64 2.078,26 4.285,80| 853180
950 Supervisor General 2571 2.327.02 2/210.67 4.537 69| 08.0745 28
951 Sup.de Areas Complem.(Adistica) 2483 2.247,38 2/135m 4,382,331 B8.764 78
\ 92 Sup.de Areas Complem {Educ.Fisica) 2483 . 2.247,38 21135,01 4.382 39f 8.764.7B
; 53 Supervisar Prov.de Bibliolecas Escolar 2483 224738 213501 4382301 876478
954 Sup.General de Nivel Secundanio 2600 2353 27 2[235,64 4.588,88] 3.177,76
58 Sup.Escolar de Nivel Secungario 2500 2.262,76 2/149,62 4412 38| B.E2:,76
956 Supervisar Tecnice Nivel Secundario 2417 2.187,64 2|078,28 4,265,860 8.537,80
]
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