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VISTO el Estado de Necesidad y Excepcion en el que se
encuentra la Provincia, ante el prolongado desequilibrio presupuestario y
financiero del Sector Publico, que gravita enormemente sobre todas las
actividades que se desarrollan en su territorio geografico, asi como sobre
sus mas de 110.000 habitantes, lo que resulta de puablico y notorio

conocimiento; y

CONSIDERANDO:
Que resulta necesario, imperioso e impostergable restablecer el

equilibrio presupuestario mencionado.

Que este equilibrio resulta de imposible concrecién en la medida
en que el nivel de ingresos del Tesoro Provincial sea inferior al de sus
egresos.

Que este Poder Ejecutivo hace tiempo que viene
manifestandose al respecto y, consciente de ello, ha tomado algunas
medidas tendientes a bajar el gasto publico, habiendo reducido a la mitad
la plaﬁta de Autoridades Superiores de Nivel Politico.

Que asimismo se vienen manteniendo - muy por debajo del
minimo imprescindible - los gastos de funcionamiento de la Administracién,
sin que todo ello resulte suficiente a tal fin.

Que a efectos de pdner fin a tal situacion se remitio a la

Legislatura Provincial el Proyecto de Ley denominado “Programa de

N
% Reestructuracion Administrativa y Financiera del Estado Provincial”.
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Que dicho proyecto de ley fue enviado al archivo por el voto
unanime de los sefores Legisladores Provinciales, sin tan soélo ser
analizado ni discutido, eludiendo la realidad provincial y su obligacién de

contribuir a su solucion.
Que con tal actitud , y ante la situacién de crisis insoslayable por

la que atraviesa Tierra del Fuego, se reafirma la emergencia econdémica y
financiera, instalando en la Provincia un verdadero Estado de Necesidad
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Social y de Excepcion, obligando a este Poder Ejecutivo a tomar las

g

mediadas necesarias para sacarla de su estancamiento y evitar su
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disolucion social ,politica y juridica. -

Que las medidas que se toman en el presente, insuficientes

Direccion de rchiv

3 para salir de la crisis - pero lo mas extensas posibles dentro de las
Ll _

=T facultades que la Constitucion Provincial y la legislacion vigente le
= permiten a este Poder Ejecutivo - tienden a profundizar la reconversion

administrativa y lograr en parte el saneamiento financiero del Sector
Publico, siendo dictadas dentro del marco del estado de necesidad y
excepcion, que la emergencia generalizada nos impone.

Que en tal sentido, el suscrito, no teme asumir las
responsabilidades que le competen, ni tomar las medidas necesarias por
mas impopulares que resulten, ni pagar los costos politicos que
correspondan, consiente de que la comodidad de no hacer nada al
respecto, perjudica a los 110.000 habitantes de la provincia,
condenandolos a ellos y a las futuras generaciones a no tener un presente
ni mucho menos futuro alguno.

Que se ha decidido entonces implementar - a partir del dia 1° de
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Que a tal fin es imprescindible que todos los sectores de la
poblacién de la Provincia, en especial el Sector Publico, comprendan que
el estado de situacion financiera, social y politca en el que nos
encontramos, es sumamente critico y obedece a multiples factores, tanto
externos como internos, sobradamente conocidos por todos.

Que el endeudamiento generado en la Provincia se encuentra
totalmente aplicado en las obras publicas realizadas en estos ocho anos,
asi como en el constante crecimiento de las areas de educacién, salud,
justicia y seguridad, lo que conllevo una inversion también continua.

Que la consecucion de estos objetivos, que implicaron crear
toda la infraestructura inexistente al ano en que nos hiciéramos cargo
del primer gobierno provincial, no podia hacerse de otra manera que
tomando financiamiento, salvo que se hubiera optado entonces por reducir
sensiblemente la planta de personal o reducir los salarios.

Que sin embargo se opto por un Proyecto de Vida prefiriendo
privilegiar a la gente, optando por tener un déficit financiero y no uno
estructural para dotar a la provincia de todo lo necesario para su
desarrollo, no perjudicando asimismo a los empleados del sector publico
absorbiéndolos a todos, manteniéndoles no sélo su nivel salarial sino
también reconociéndoles y abonandoles una diferencia salarial adeudada
por las administraciones del Ex - Territorio'NacionaI, lo que permitio a
Tierra del Fuego ser una Provincia diferente, en la que su poblacion
mayoritariamente inmigrante alcanzé un nivel de vida superior al
resto de sus provincias de b_rigen, en las cuales jamas hubieran
podido alcanzar los logros econdmicos y sociales aqui obtenidos.

Que posteriormente la glo cion de la economia vy la

insercion de la Argentina en el o trajo beneficios como la
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modernidad, también nos someti6 en forma directa a los vaivenes
financieros de los mercados bursatiles internacionales, produciendo los
efectos “tequila” y “brasil”.

Que ello repercuti6é sensiblemente en la economia nacional y de
alli en forma directa en las economias regionales y provinciales, no
encontrandose nuestra Provincia exenta ni libre de sufrir esos efectos no
esperados ni deseados.

Que analizado friamente, ningin presupuesto puede alcanzar
cuando hay que destinar el ochenta y tres por ciento (83%) del mismo
exclusivamente a la masa salarial, debiendo por lo tanto ser esto corregidd
en forma drastica y terminante, adecuandolo a las realidades de la
Provincia y de la Regién Patagonia Sur.

Que alli estriba la real causa de las actuales vicisitudes
provinciales que habiendo sido fratadas de corregir en el afo 1996
mediante la Ley Provincial N°278,no pudieron llevarse a cabo por las
razones ya esgrimidas anteriormente, llevando a nuestra provincia a este
verdadero Estado de Necesidad y Excepcion, en el marco de una
absoluta emergencia econémica, social, politica y juridica.

Que de no tomarse medidas de saneamiento y sinceramiento de
la economia, que reduzcan el gasto publico atacando la causa principal del
mismo, resulta imposible continuar abonado los  sueldos
sobredimencionados actuales, y mucho menos asegurar la educacion, la
salud, la seguridad , que son obligaciones ineludibles del Estado, ni
cumplir funcién social alguna.

Que tampoco resulta posible imaginar en las condiciones
actuales - sin revertir esta situacion - la continuidad de ninguna obra

publica, ni la realizacion de obras nuevas, Ai siquiera\mantenerse los




edificios publicos actuales, ni abonar a los proveedores, ni volcar en la
actividad privada la asistencia necesaria para fomentar su desarrolio.

Que el problema de nuestra Provincia no se limita a los
indicados, sino también a la existencia de una causal de deformacién
socio — cultural, proveniente del Ex Territorio Nacional, que atenta contra
la iniciativa privada, el esfuerzo y la razonabilidad, haciendo creer a la
gente que la satisfaccion de sus necesidades mas nimias es obligacion del
Estado resolverlas. Esto resulta impensable en cualquier otra provincia
argentina o en cualquier otro pais inmerso en la globalizacion.

Que en tal sentido reiteramos que las obligaciones del Estado

Secretyria General de Guobiuie

Provincial se limitan a asegurar la educacion, la salud, la justicia y la
seguridad.

Que prueba de esa desnaturalizacion cultural es lo ocurrido
en nuestra provincia con el pago de los salarios del Sector Publico, que
ante el mero atraso de un dia se vio obstaculizada en brindar los servicios
publicos, por cuanto el personal bajo su dependencia, con una modalidad
innovadora en materia laboral, como resulta ser la “retencion de tareas”, lo
paraliz6.

Que ello result6 en ese entonces una actitud no justificable o por
lo menos reprochable para los que resultaban ser los emipleados publicos
y docentes mejor pagos del pais, sobre todo cuando no ‘estabamos
adeudando meses de salarios, sino solo un porcentaje del mes vencido.

Que indudablemente ello también es parte del mal que
padecemos y resulta un claro factor interno de la actual situacion de
deterioro del sector publico, que se ve reflejado en el ambito privado.

Que la progresiva disminucion de los ingresos provinciales
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publico conocimiento ,como asi también que la proyeccién para el proximo
milenio resulta ain mas negativa, lo que incide en el problema existente.

Que tampoco puede ignorarse la baja en la recaudacion de los
impuestos internos, debido también a los factores descriptos.

Que la demora en aprobar las herramientas juridicas necesarias
para reestructurar los vencimientos de la deuda publica y el rapido acceso
al crédito, con el fin de solucionar los problemas de funcionamiento del
Estado Provincial, sumados al acoso politico y sindical, provocaron que la
actual situacién econdmica y financiera, que hace unos pocos meses era
perfectamente controlable, haya cambiado abruptamente y nos obligue
hoy a tomar decisiones dificiles, duras e impopulares como ésta, con el fin
de asegurar el bienestar genefal de la poblacién y su futuro - que es el de
todos - el que no puede estar al servicio de unos pocos privilegiados, sino
al servicio del bien comun.

Que se hace necesario reiterar aqui, que en nuestra Provincia
viven mas de ciento diez mil (110.000) habitantes y que solamente un poco
mas de diez mil (10.000) trabajan en el Sector Publico, razén por la cual la
politica de un gobierno - de cualquier gobierno - no puede encontrarse
subordinada a un solo sector, ni que éste tome como rehén al resto.

Que la actividad privada, que es una fuente genuina de
progreso, esta absolutamente paralizada porque el Estado es su deudor,
debido a que privilegi6 el pago del salario a sus empleados durante todos
estos anos, aunque los mismos resultaran desproporcionados
comparandolos con el resto del pais y mucho mas con los de la Patagonia
Sur.

Que ha llegado la hora de ser solidarios entre todos y con

a/ '
%’ todos, porque todavia estamos a tiempo de evitarmales mayores que nos
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conduciran a despidos masivos, supresion de sectores y/o areas de la
Administracion.

Que por ello no nos queda otro camino que - ante este
verdadero Estado de Necesidad - adoptar todas las medidas conducentes
al saneamiento financiero y reestructuracion  administrativa
imprescindibles para lograr, junto con la reestructuracion de los
vencimientos de la deuda publica y la continuidad de la obra publica, la
Provincia posible, la Provincia real y habitable, la Provincia vivible
conforme al pais del que formamos parte.

Directora
Direcfion de Archivo General

Seerdduria Geneeal de Gobierne

Que este es el unico camino objetivo y realista que hace

posible la continuidad juridica, economica , social y politica del
- Estado Provincial.

éé Que si bien esta Administracion Gubernamental finaliza su
| mandato el préximo 10 de enero del 2000, en vez de elegir la cédmoda
posicion de no hacer nada, pretende actuar en forma responsable para
que el deterioro de la provincia no se agudice aun mas adelantando
medidas que - como la presente - se encuentran consensuadas con el
Gobierno Electo, el que vera facilitado entonces lograr el equilibrio
presupuestario y financiero, buscado con el presente. ‘

Que ademas a cualquier gobierno le resulta imprescindible
la reforma del Articulo 70° de la Constitucion Provincial, porque es lo
Gnico que le posibilitara la cancelacién de gran parte de la deuda publica
y, asimismo, la reestructuracion de otra gran parte de ella, pudiendo luego
el Estado Provincial dedicar sus esfuerzos a incentivar la actividad
privada, continuando con las obras publicas y el desarrollo de la industria

del turismo, asi como de una explotacion racional de los recursos naturales

y demas medidas que conformen su plan de gobiefo.
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Que como dijeramos antes, la falta de una adecuada y
responsable respuesta legislativa a temas de envergadura, obliga a este
Poder Ejecutivo ha hacer uso de todas sus facultades constitucionales
expresas, en este verdadero Estado de Necesidad y en circunstancias de
verdadera Excepcion, en el marco de una emergencia generalizada.

Que entre dichas atribuciones constitucionales se encuentran la
de tomar todas las medidas necesarias, cuando Razones de Estado que
hacen al interés Publico protegido y al Orden Publico lo justifiquen |,
con el objeto de hacer efectivos los derechos, deberes y garantias
previstos en la Constitucién de la Provincia, que estan establecidos para
todos los habitantes de la Provincia y no para sélo un sector.

Que al respecto no cabe ninguna duda que en la Provincia
existe un verdadero Estado de Necesidad y de Excepcién , en el marco de
la emergencia generalizada, que facultan al suscrito a tomar las medidas
contenidas en el presente decreto, a efectos de devolverle a la Provincia y
a su gente viabilidad.

Que a tal fin resulta necesario implementar a partir del 1° de
diciembre de1999 inclusive, Nuevas Escalas Salariéles, para todo el
personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial que no se encuentre
sujeto a convenciones colectivas de trabajo.

Que asimismo los representantes del Poder Ejecutivo Provincial
en aquellos entes autarquicos, cuyos empleados no se encuentren bajo
convencion colectiva de trabajo, deberan adecuar sus escalas salariales
en forma inmediata a la establecida por este Poder Ejecutivo en el

presente decreto.

Que seria a todas luces solidario y responsable por parte de los
demas Poderes del Estado y de
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Que durante la Feria Administratva no se tramitara
correspondencia y/o documentacidn alguna, siendo girada la que entrare a
la Secretaria General para su deposito y posterior giro a cada uno de sus
destinatarios al finalizar la feria.

Que los funcionarios politicos asi como los agentes autorizados
a continuar desempenandose durante la Feria Administrativa en la Casa
de Gobierno, podran tramitar y efectuar todas las diligencias
administrativas y contables que resulten necesarias a efectos de facilitar la

hivo Generad

ful de Giohiermw
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transicion administrativa, contable, juridica y politica el 10 de enero del
2000. |

s = 2 &

Dircceion de Ar

3
E Que como un gesto mas de conciencia y responsabilidad
=1 politica, corresponde que los diferentes cargos contenidos en las
ﬁ‘:»...! 2 1 1
) Estructuras Organicas aprobadas por el Poder Ejecutivo durante sus ocho
%2\‘3\;

anos de mandato constitucional sean dejadas sin efecto a partir del dia 1°
de enero del 2000, con el objeto de dejar en libertad de accién a la
Administracion Politica entrante el préximo 10 de enero del 2000.

Que al respecto, todo agente de esta Administracion que gozo
en el pasado o goza en la actualidad de algin cargo obtenido mediante
designacion directa efectuada en virtud del Decreto Provincial N°1762/92 y
sus modificatorios, tomé conocimiento desde el dia de su designacion que
la misma tenia caracter precario, atento a qué la estabilidad en el cargo y
los beneficios econémicos que traia consigo el mismo, estuvieron siempre
sujetos a ser cubiertos por concurso, conforme lo contemplado en el

régimen establecido por el referido decreto.

Que en otro orden de cosas resulta necesario y complementario

negociaciones
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paritarias que se realizan en el ambito de este poder, por el termino de un

ano. _
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del

presente acto administrativo en virtud de lo dispuesto por el Articulo 135°

de la Constitucion Provincial.
Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA o

Articulo 1°.- Declarar el Estado de Necesidad y Emergencia, en el marco
de la emergencia generalizada existente, implementando a partir del 1° de
Diciembre de 1999 inclusive, el presente Plan de Reconversion y
Saneamiento del Sector Publico, para la obtencion del equilibrio
presupuestario y fiscal en la prestacion de los servicios publicos, la
ejecucion de los contratos a cargo del sector publico y en la situacién
economica y financiera en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, sus
reparticiones y Organismos centralizados, descentralizados y autarquicos,
Empresas del Estado, Empresas con participacion estatal mayoritaria, o de
gestion con financiamiento publico provincial aun cuando las actividades
desarrolladas estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego,
servicios de cuentas especiales y obras sociales. Por medio del presente
decreto se pone en efectivo ejercicio el Poder de Policia del Estado
Provincial dentro de la competencia y facultades del suscrito, con Ia
finalidad de superar la situacion de desequilibrio presupuestario que
padece la Provincia, en base a lo expresado en los considerandos.

Articulo 2° .- Suspender por el plazo de trescientos sesenta y cinco (365)
dias, contados a partir del 1° de diciembre de 1999 inclusive, los subsidios,
subvenciones y todo otro compromiso del mismo caracter que directa o
indirectamente afecten los recursos del Tesoro Provincial y/o Banco de la
Provincia de Tierra del Fuego, y/o de las empresas ervicios publicos
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Quedan comprendidos en esta disposicion todos aquellos actos
establecidos en clausulas contractuales celebradas por el Poder Ejecutivo,
dando lugar en este caso a la posibilidad de su renegociacion o rescision.

Exceptuase del presente, los subsidios y subvenciones que, en el
ambito de la prestacion de servicios educacionales, de salud y seguridad
se estimen necesarios por el Poder Ejecutivo para la optimizacion de tales
prestaciones.

Articulo 3° .- Denunciar a partir del 1° de diciembre de 1999 inclusive,
todos los Convenios Colectivos de Trabajo de aplicacion en el ambito del
Poder Ejecutivo Provincial y/o sus reparticiones y Organismos
centralizados, descentralizados y autarquicos, Empresas del  Estado,
Empresas con participacion  estatal mayoritaria, o de gestion con
financiamiento publico provincial aun cuando las actividades desarrolladas
estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de cuentas
especiales y obras sociales.

Articulo 4° .- Crear por el lapso de seis (6) meses, las comisiones
negociadoras salariales que funcionaran en el ambito del Ministerio de
Gobierno, Trabajo y Justicia, las que tendran la facultad de concertar, con
las entidades sindicales representativas signatarias de los convenios
colectivos denunciados por la presente ley, nuevos convenios colectivos
de trabajo y escalas salariales, basados en los criterios de productividad,
eficiencia y presentismo, con la limitacidn prevista por el Articulo 73°,
inciso 4, de la Constitucién Provincial.

Los representantes del Poder Ejecutivo seran designados por el suscrito.

Articulo 5° .- Vencido el plazo establecido en el Articulo 4° y no
habiéndose logrado un acuerdo en la negociacion salarial, el Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos
procedera a la categorizacion del personal comprendido en los Convenios
Colectivos de Trabajo denunciados por el Articulo 32, adecuandolos a la
normativa vigente para la Administracién Publica Centralizada, lo que
incluira la fijacion de los niveles remunerativos determinados por aplicacion
del Articulo 6° del presente.

Articulo 6° .- Establecer y aprobar a partir.del 1° de diciembre de 1999
inclusive, las Nuevas Escalas Salariales, que comprenden a todo el
personal dependiente del Poder Ejecutivo Provinci
Escalafén Seco, Himedo, Representacion
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Personal Docente de todos los Niveles
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Educativos y Personal de Seguridad que como Anexo LILILIV y V,
integran el presente.

Articulo 7°.- Congelar a partir del 1° de diciembre de 1999 inclusive, y por
el término de dos afios, todos los regimenes legales de determinacion de
remuneraciones del personal dependiente del Poder Ejecutivo Provincial y
de los entes y organismos indicados en el Articulo 12 del presente, que
tengan en cuenta para su conformacion férmulas en funcion de
coeficientes, porcentajes, indices de precios de referencia, adicionales,
plus remunerativos o no y/o cualquier otro medio de calculo que tenga
como base retribuciones distintas a las del propio cargo o categoria, o
norma que establezca la automatica aplicacion de mejores beneficios
correspondientes a otros cargos, sectores, categorias laborales o
escalafonarias o funciones, cuando ellas no se ejerzan efectivamente y/o
adopten pautas salariales establecidas en extrafa jurisdiccion Provincial o
Nacional.

Articulo 8° .- Congelar a partir del dia 1° de diciembre de 1999 inclusive,
por el término de dos afos, en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial,
sus reparticiones y Organismos centralizados, descentralizados y
autarquicos, Empresas del Estado, Empresas con participacion estatal
mayoritaria, o de gestiéon con financiamiento publico provincial aun cuando
las actividades desarrolladas estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del
Fuego, servicios de cuentas especiales y obras sociales, todo incremento
salarial automatico, como el que se produce con la antigiiedad vy
permanencia en la categoria, los que quedaran fijados en los niveles que
establecen las Nuevas Escalas Salariales aprobadas en el Articulo 6° del
presente. Es decir que quedan fijados conforme la remuneracion que rige a
partir del 1° de diciembre de 1999.

Articulo 9° .- Los agentes que revistan en el ambito del Poder Ejecutivo
Provincial, sus reparticiones y Organismos centralizados, descentralizados
y autarquicos, Empresas del Estado, Empresas con participacion estatal
mayoritaria, o de gestion con financiamiento publico provincial aun cuando
las actividades desarrolladas estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del
Fuego, servicios de cuentas especiales y obras sociales, no podran tener
mas de un cargo o empleo publico, excepto la docencia en el caso en
que el desempeiio de ésta no implique nmguna mcompatlbllldad
horana A tales efectos se establece que el ho ~
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del presente articulo aquellos agentes amparados en el articulo 9° de la
Constitucion Provincial.

Tampoco podran ser designados en ningtin cargo o empleo publico
en la administracién y demas 6rganos indicados, quiénes se encuentren
acogidos a regimenes de jubilaciones o de pensiones de cualquier
naturaleza y/o que fueren beneficiarios de regimenes de retiros o
pensiones de fuerzas armadas y/o de seguridad y/o policiales, nacionales
y/o provinciales. :

Articulo 10° .- Congelar a partir del dia 1° de diciembre de 1999 inclusive,
por el término de dos anos, todas las vacantes existentes en el Poder
Ejecutivo Provincial y en todos los entes y organismos a que se refiere el
presente en su Articulo 1°. El titular del Poder Ejecutivo podra autorizar
excepciones en el caso que resulte imprescindible cubrir vacantes, para el
mantenimiento de servicios esenciales para la poblacion, las que se
realizaran en acuerdo de Gabinete

Directora

Direccion ¢e Archivo General

Pau

Secretaria General de Gobierne

Articulo 11° .- La remuneracion del suscripto se establece, a partir del dia
1° de diciembre de 1999 inclusive, en $ 5.000.- (CINCO MIL PESOS
MENSUALES).Los funcionarios de nivel politico Poder Ejecutivo Provincial
que integran las Autoridades Superiores percibiran en concepto de
remuneracion los importes resultantes de la aplicacién de los mismos
porcentajes que venian aplicandose hasta el dictado del presente,
continuando vigente el decreto dictado en su momento a estos efectos.

Articulo 12° .- Los incrementos salariales que pudieran otorgarse en el
futuro, a los empleados y funcionarios del Poder Ejecutivo Provincial y
demas entidades indicadas en el Articulo 1° del presente, deberan estar
fundados simultanea y conjuntamente en:

a.- Los mayores ingresos que obtenga el Erario Provincial. |

b.- En la reduccién de los gastos de funcionamiento del Poder Ejecutivo.

c.- En criterios de productividad, eficiencia y presentismo.

Articulo 13° .- Invitar al Poder Legislativo, al Superior Tribunal de Justicia
a los Municipios de Ushuaia y Rio Grande y a la Comuna de Tolhuin, al
Tribunal de Cuentas y a la Fiscalia de Estado a que en su ambito y

jurisdiccion, apliquen las medidas pertinentes establecidas en la presente
norma. o

y Articulo 14° .- Establecer un régimen de rétiro volu
personal de planta permanente del Pode

e ee=
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reparticiones u organismos centralizados, descentralizados, entes
autarquicos, empresas del Estado, empresas con participacion estatal
mayoritaria o de gestion con financiamiento publico provincial aun
cuando las actividades desarrolladas estuvieran fuera de ia Provincia de
Tierra del Fuego, servicios de cuentas especiales y obras sociales.

La aceptacion de la solicitud de retiro voluntario sera facultativa
para el empleador en funcién de las posibilidades y necesidades de cada
servicio. Las vacantes producidas como consecuencia de la aplicacion de
esta norma no podran ser cubiertas. Los agentes que se acojan al retiro
voluntario no podran reingresar a la Administracion Publica Provincial por
el plazo de diez (10) afios, en ninguno de sus entes, organismos o
empresas. La remuneracion que se tomara como base mensual para
calcular el monto del retiro voluntario del agente sera sobre la que gozara
por todo concepto, excepto las asignaciones familiares, hasta el dia 31 de
Octubre de 1999 inclusive y podra solicitarlo hasta el 30 de junio del 2000.
La Subsecretaria de Trabajo debera instrumentar, el presente articulo,
dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir del 1° de diciembre de
1999.

Articulo 15° .- Encomendar al Ministerio de Gobierno, trabajo y Justicia a
convenir en forma previa con todos los Organismos indicados en el
Articulo 13° del presente, la prohibiciébn de ingreso en las plantas de
personal de sus respectivas jurisdicciones, de aquellos agentes publicos
que se hubieran acogido al retiro voluntario establecido en el articulo
precedente. -

Articulo 16°.- Suspender a partir del 1° de diciembre de 1999 inclusive,
por el término de trescientos sesenta y cinco dias (365), prorrogable por
igual periodo, todos los tramites de contrataciones, licitaciones publicas o
privadas y compras, que no se encuentren perfeccionados, que fueran
realizados por el Poder Ejecutivo y restantes organismos comprendidos
en el Articulo 1° del presente, como asi también los servicios de cuentas
especiales, excepto aquéllos que tengan por finalidad el cumplimiento de
procesos de disolucion de sociedades y privatizaciones en el marco de las
leyes correspondientes dictadas o a dictarse.

Articulo 17° .- Unicamente podran exceptuarse de la suspension
dispuesta en el articulo inmediato anterior a las contrataciones, licitaciones
publicas o privadas y compras no perfeccionad otivadas en la
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que solicite la excepcioén, la que sera otorgada y aprobada exclusivamente
por el suscrito.

Articulo 18°.- Eliminar todos los gastos de publicidad a partir del dia 1° de
diciembre de 1999 inclusive y hasta el dia 31 de diciembre del 2000.
Exceptuase, Unicamente, los correspondientes a la comunicacion de
vencimientos impositivos y de servicios, juegos de azar, acciones
implementadas por el Gobierno, los atinentes a la promocién de la
actividad del Banco Provincia de Tierra del Fuego y los impuestos por
leyes.

Articulo 19°.- La compensacion por la reduccién salarial al personal del
sector publico, alcanzado por el Articulo 6° del presente decreto, se
realizara mediante la reduccién de la jornada laboral en una hora o dos
horas , o la disminucién de un numero determinado de dias en forma
mensual a lo largo del afio y/o mediante la extension del periodo
vacacional, segun corresponda y adecuen a las respectivas areas en las
que revisten, debiendo los Sefores Ministros y Secretarios de Estado
prever que en todo momento se garantice la prestacion de los servicios
publicos esenciales.

En forma adicional, a lo expuesto en el parrafo anterior, y
también con caracter compensatorio, se concede por esta Gnica vez a
todo el personal comprendido en las Nuevas Escalas Salariales
establecidas en el Articulo 6° del presente decreto, una- Licencia
Compensatoria Adicional y Extraordinaria desde el dia 9 de diciembre
de 1999 y hasta el 9 de enero del 2000,ambos inclusive, debiendo los
titulares de las Jurisdicciones en las que se prestan servicios publicos
esenciales para la comunidad establecer las guardias pertinentes, que
garanticen la prestacion de dichos servicios.

El personal que quede afectado de guardia durante el periodo
indicado, gozara de la Licencia Adicional Compensatoria y Extraordinaria
entre el 10 de enero del 2000 y el 9 de febrero del 2000, una parte, y la
restante entre el 10 de febrero del 2000 y el 10 de marzo del 2000
conforme las necesidades del servicio.

El personal dependiente de la Policia Provincial, gozara de igual
beneficio compensatorio, pero lo gozara de la forma que lo planifique - en
el plazo de 48 horas - la Jefatura de Policia y lo apruebe el Ministro de
Gobierno, Trabajo y Justicia, debiendo de tener en cuenta para ello la
permanente prestacion de servicios con suficiente con el objeto
de garantizar la seguridad y los bienes de-fas person:
Instituciones en todo el &mbijto de la provincia.
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y/o que hayan sido otorgados unilateralmente por aquellos, que no
cuenten con el debido decreto ratificatorio del suscrito.

Articulo 23°.- Disponer a partir del 1° de Diciembre de 1999 inclusive, la
renegociacion de todos los contratos de locaciéon de inmuebles que tenga
suscriptos el Poder Ejecutivo Provincial y los organismos indicados en el
Articulo 1° del presente, con el objeto de obtener una reduccion minima del
treinta por ciento (30%) en el monto de los alquileres vigentes o, en su
defecto a disponer la rescision de los mismos conforme a Ias pautas
establecidas en cada contrato en particular.

Autorizase como consecuencia de lo establecido en el presente
Articulo la contratacion directa de inmuebles que sustituyan a aquellos
cuyos contratos sean rescindidos, encuadrandose dicha contratacion en la
normativa aplicable, conforme la legislacion vigente, en tanto con ello se
cumpla con el objetivo de reducir el valor, conforme lo sefialado en el
parrafo precedente.

Articulo 24°.- Disponer que en el plazo maximo de sesenta (60) dias se
envie a la Legislatura Provincial un Proyecto de Ley modificando el Cédigo
Fiscal vigente, tendiente a incrementar la recaudacion interna, gravando
para ello actividades que hasta el momento no han contribuido con su
esfuerzo solidario a la reconversiéon de la economia provincial. Asimismo
debera presentar un Plan de Trabajo que persiga la evasion impositiva
reduciéndola al minimo, teniendo en cuenta especialmente a aquellos
sectores no inscriptos y/o que inscriptos no son inspeccionados y/o
controlados con la frecuencia debida.

Articulo 25°.- Dejase sin efecto a partir del 1° de diciembre de 1999
inclusive, todos los contratos de locacion de servicios que se abonen con
fondos provenientes del Tesoro Provincial, continuando vigentes aquellos
que se abonen con partidas provenientes de fondos con destino especifico
sustentados por el Estado Nacional y/o de organismos internacionales, que
no se encuentren incorporados al Tesoro Provincial. Las excepciones a lo
dispuesto en el presente seran autorizadas por el suscrito, previa
fundamentacion del titular de la Jurisdiccion solicitante.

Articulo 26°.- Disponer que la Direccion Provincial de Energia, la
Direccion Provincial de Obras y Servicios Sanitarios y el Instituto Provincial
de la Vivienda, adecuen sus tanfas y cuotas par
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presente decreto, en forma proporcional a las mismas, a partir del 1° de
diciembre de 1999.

Articulo 27°.- Disponer que el Sueldo Anual Complementario ( S.A.C.),
correspondiente al segundo semestre de 1999 se abone en seis (6) cuotas
mensuales, iguales y consecutivas, comenzando la primera de ellas en el
mes de enero del 2000. El presente articulo es de aplicacion obligatoria en
todos los organismos indicados en el Articulo 1° del presente decreto.

Articulo 28°.- Dejar sin efecto, a partir del dia 1° de enero del 2000
inclusive, todos los actos administrativos que aprueban las Estructuras
Organicas existentes al 1° de diciembre de 1999 en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial y demas organismos indicados en el Articulo 1° del
presente decreto, que no hayan sido aprobadas por una ley especial. |

Lo expresado en el parrafo inmediato anterior implica la
automatica cancelacion al 1° de enero del 2000 inclusive, de todas las
designaciones de personal realizadas en los cargos contemplados en
dichas estructuras organicas. '

Exceptuase de todo lo expresado en el presente los cargos
ganados por concurso.

Lo dispuesto en el presente articulo implica asimismo la baja
de todos los programas y/o subprogramas existentes en las Jurisdicciones
y demas organismos indicados en el Articulo 1° del presente decreto,
excepto que los mismos no generen ningun tipo de gasto al Tesoro
Provincial o pertenezcan al area de salud y accién social que atiendan
necesidades basicas para la salud y asistencia a la poblacién socialmente
desprotegida.

Articulo 29°.- Suspender, por el término de noventa (90) dias, a partir del
1° de diciembre de 1999 inclusive, todas las negociaciones de paritarias
que se llevan a cabo en el ambito del Poder Ejecutivo- Provincial, bajo el
imperio de la Ley Provincial N°113 y la Ley Provincial N°424.

Articulo 30°.- Otorgar por el presente, mandato especial al Secretario
Legal y Técnico y al Asesor Letrado de la Gobernacion para que actuando
en forma conjunta y/o indistinta se presenten ante el Poder Judicial e
interpongan todas las acciones legales y judiciales que fueren
procedentes, a efectos de asegurar el fiel cumplimiento del presente
decreto.

El presente mandato contiene1a expresa\y especial
instruccion de promover en forma inmediata“las acciones penales que

N
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pudieran corresponder contra todo agente que se desempene en cualquier
area de la Administracion Publica Provincial y demas organismos
indicados en el Articulo 1° del presente decreto, que por su accion u
omision, o por instigacién a terceros no cumplan las funciones y/o tareas
que fueren propias de su empleo publico y/o profesion, impidiendo u
obstaculizando por si o por terceros, que el Estado Provincial brinde los
servicios en salud y educacién, garantice la seguridad y los bienes de la
poblacion y del Estado y, demas servicios publicos esenciales, incurriendo
con ello en violacion de alguno de los delitos tipificados en el Cédigo Penal
de la Nacién y demas legislacion dictada al respecto.
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Articulo 31°.- Derogase todo otro acto administrativo que se oponga en
forma total o parcial a lo establecido por el presente decreto.

Articulo 32°.- Dejase expresa constancia, a todos los efectos legales que

#
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correspondan, que todos los considerandos del presente decreto forman
parte integrante de la parte resolutiva del mismo.
" f§ Articulo 33°.- Comuniquese, Dese al Boletin Oficial de la Provincia y
‘ archivese.
DECRETO N°

RGE YBARS

Ministro de Gobieérnc,
Trabajo y Justicle
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