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VISTO el #rograma e Reforma Administrative que
esta llevando a cabto el Ejecutivo Frovincdial, v

CONSIDERANDD:

Gue dicho programa Drevee uhs serie de  acciones
tendientes a instrumentar sistemas operativos fundados en  los
principios de Centralizacidén Normativa v Descentralirzacién QOpera-
tiva como ede fundamental del proceso de Transformacion v Moder-
nizacion del Estado.-;

fue mﬂra aoder 1levar adelante g#ste cometido, se
aprobd su estructura de urganl"ac1mn, fundamentada en los  prin-
cipios de la descentralizaciéon de los procedimientos administra—
tivos.

Bue mediante diversos actos administratives, se
establecieron normas  gensgrales para la tramitacidon, en  forma
centralizada, del movimienlto del personal.

) Uue se hacge necesario adecuar, mediante un solo
instrumento legal, los distintos procedimientos de administraciton
del personal. _

flue - 2] suscripio se encuentra facultado para el
dictadn del presente a la luz de lo preceptuado en los articulos
12880 v 1350 de la Constitucitn Frovincial.

For ellio:

Bl VICEBOBERNADOR DE LA FROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E IBLAS DEL ATLANTICO SR
EN EJERCICIO DEL FODER EJECUTIVD
DECRETA::

ciones del personal, solo admitigndeose MCEPCLONes &N CasbDs
debidamente fundados & individuales v previo Acuerdo General de
Ministros, con intervencitn de la Asesoria Legal v Téecnica.
ARTICULD Zg.- CENTRALIZAR en las Direcciones de Administracien
v/oo Fersonal, dependientes de los Ministerios o Secretarias, la
confeccion de los Decrstoz v/o0 Resoluciones relacionadas comn =1
personal de la Administracidn Fuablica Frovincial, previa wverifi-
catidn s e intervencidn de la Direccitn Generasl de Recursos Huma-
MDO% .

ARTICUR.O Fo.- A les fines del droresc del personal a la Adminis-—
bracion Pablica Frovincial, las Direcciones de Oodmimnistracidn )
Fersonal de los Ministerios ¢ Secretarias deberéan dar cumpiimien-
to & lo indicado en el Anexo §.

T T L6 '

ARTICULD ln.~ A partir de la fecha no se podran efectuar promo—

Ag.— Delégase &n los sefMores Ministros o Secretarios la

T
7>
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facultad de dictear los actos administrativos inherentes s: Licen-—
cias Com o 5in Goce de Haberes -inicieo v fimalizacibn-, excepto
la Licencia Anual Reglamentaria gue serd cotorgada  exclusivamente

por la Direccitn General de Recursos Humanos, Horarios Reducidos

—inicio vy fTinalizacidn+, Comigiones de Servicios v Reubicvacidn
Frresupuestaria para todbsiﬁns agentes de su Jurisdiccidn siempre
vy twando ello no impligue modificacidn de la categoria de revis-
ta., a cuyo efecto deberan opreviamente intervenir v prestar con-—
formidad los titulares de las dreas regueridas v reguirgnte. como
aaimismo  las edcepciones gque pudieran corresponder v gue  esteén
debidamente fundadas.

ARTICUN.D So.- Frevio a la confeccidn del instrumenioc legal deter-
minado 2n &l Articulo 4g. deberd remitirse el pxpediente origins-
g & la Direccion Beneral de Recursos Humanos para suw interven-
wiotn,. no teniendo valider el trémite sin 2] aval de la misma.
ARTICULO ép.- En el caso de reubicaciones, deberd confeccionar el
conrrespondiente  acto administrativo la Diresccion de Admimistra—
cidn v/o Fersonal donde el agente va a prestar servicios oportu-
namente. . .

ARTICULD 7o.- Una vez finalizado el trémite. la Direccién de
fpdministracidn v/o  Fersonal de los Ministerios o Secretarias,
remitird el Expediente completo conjuntamente con el Acto  Admi-
ristrativo swscripto por el Superior de la Jurisdicocidn, a la
Direccidn General de FRecursos Humanos a fin de realizar  lag
comunicaciones pertinentes v archivo de las actuaciones  en &)
legaio personal del agente. |

ARTICINL.D B8p.—~ Delégase en los Sefores Ministros v Secretarios la
facultad de resoclver la avtorizacion previa v £l control de las
Horas Extras de los agentes en el drea de su Jurisdiccidn,
otoroando  francos compensatorios por horas estras realizadas,
siempre v cuwando lo solicite el agente v dentro de los primeros
cinco (95) dias del mes siguiente al superior Jjerdrquico inmediato
BN cuyo franscurso deberéd ser utilizadas v rno podran ser acumula-—
das .

ARTICULO 0.~ Impléntase dentro de la banda horaria de la Admi-
nistracidn Fablica Provincial, la jornada reducida de cuatro (4).
wincn (%) © seis (&) horas diarias de labor, para todas las
categorias del escalafon, de acuerdo a los términos v por  los
porcentuales gue  se consighan &n el Anexo 11, de la presente
morma lepal. -

ARTICULO 10g.- A los efectos indicados en el articulo precedente.
&1 fogente deberd asjustarse s lo indicado en el Arnexo I11.
ARTICW O ilg.- L&z solicitudes por parte de los asgentes. de
Licencia con © sin Goce de Haberes. deberéan ser  tramitadas en
idéntica forma gue lo sstablecido para el Horario Reducide ipdi-
cadn en el HAnexo I11. '

ARTICULO 120.-~ Con respecto a Licencia sin ogoce de baberes
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debera adjuntarse el Certificado de Libre Deuda, al expediente
originado debidamente cumplimentado, tréamite indispensable para
efectivizarse el instrumento legal, debiendo el interesado hacer
las recorridas de cargocs de dcuerdo a las Dependencias qgque se
indican en el Anexo IV.

ARTICULO 13g.~ Determinar que previo al pago de la ligquidacidn
final de los agentes de la Administracidén Piblica Provincial que
cesen en la misma, deberéd el interesado presentar el Certificado

de Libre Deuda indicado en el Articulo 12g.

ARTICULO 149.- Determinar para el personal que realice Guardias
Activas en las distintas Areas de esta Gobernacidn usufructuara

el franco que corresponda al dia siguiente de haber realizado la

misma vy no podra ser acumulado.

ARTICULC 150. Aquellos organismos que soliciten gue se le efec-
tven descuentos al personal de esta Gobernacidn por Préstamos
personales, cuota casa habitacidn, cuotas Jjardin maternal, cuctas
sindicales, cosegurds médicos, etc, deberan remitir listado con
datos personales de los agentes a las &reas correspondientes
antes del dia 15 de cada més o habil siguiente.

ARTICULO 16g.- Delegar en el Director General de Recursos Humanos
la facultad de ordenar mediante Disposicidén la liquidacidén de
dias proporcionales por Licencia Anual Reglamentaria no usufruc-
tuada a los agentes que por cualquier motivo se disponga su baja,
vy el Subsidio equivalente al coeficiente gue determina el Decreto
Nacional Ng 1343/74, Articulo 7g, Apartado III, a los Derechos
Habientes del agente gue fuere dado de baja por fallecimiento.
ARTICULO 17¢0.~ Delegar en el Director General de Recursos Humanos
la facultad de aplicar las sanciones disciplinarias previstas en
los incisos a) y b) (hasta la décima inasistencia) del Articulo
31 de la Reglameritacion del Régimen Juridico Basico de la Funcién
Publica, aprobada por Decreto Nacional No 1797/80, a todos losa
agentes que presten servicios en la Administracién Pablica Pro-
vincial centralizada. )

ARTICULO 1Bo.- Determinar que log adicionales particulares vy
aslgnaciones familiares de los agentes de la Administracién
Pablica Provincial centralizada, se generan y seran liquidados a
partir del primer dia del mes en que el interesado presente los
instrumentos vdlidos qgue acrediten el derecho a la percepcidn de
los mismos, conforme los requerimientos que establezca resgpecto
de ellos la Direccidtn General de Recursos Humanos.

ARTICULO 19g.- Aguellos agentes que presten servicios en &reas
que se liguidan supleméntos especiales, deberdn contar con el
acto administrativo que ampare el pago y la suspensién del mismo
cuando corresponda, debiendo tomar conocimiento el agente.
ARTICULO 20g.- El presente decreto serd refrendado por los sefio-
res ﬂlnlstros de Gobierno, Trabajo y Justicia, Economia, Obras vy
SerYicios Poblicos,. Salud y Accibén Social, y de Educacidn vy
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Cultura., adguiriends vigencia a partir del dia de la fecha.

ART ITLL, grogar toda otra norma que se oponga al presente.
iguese & gquienes corresponda,. dése al Boletin
cia v oportunamente archivese.

G, T.F

CARLOS per 1o+
Mikstro de Salud

MIGUEL ANGEL CASTRO
_ Vicegobamacdor
&n Elerciclo del Poder £ jacutlv

Minjstro de Goblerna
Tr_ab-_ljo ¥ Justicia

C-ueR10 6 aramullo
< Ninistro de Gbrag y
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ANEXQ I DEL DECRETO PROVINCIAL No /54, —

DESIGNACION DE PERSONAL

La persona cuyo ingreso se pestiona,. deberd presentar ante
las Direpcriones de Administracion.v/o Personal de los Ministerios
o Secretarias lo siguiente:

Y Con caracter previo a la confeceidn del Decreto de
Desionacitn: s

M.l: Fotocopia completa v legible del Documernto Nacional de
Identidad. l.ibreta de Enrolamiernto v/0  Libreta Civica, segin
corresponda. autenticada por el respornsable del area de personal
v/o administracion. '

A.dr Certificade de aptitud peicotfisica provisorio., conce—
diendossle noventa (90) dias desde la notificacion de la designa-
Cion  para la pressntacitn del pertinente certificado de aptitud
peiconfisica definitivo v extendido por la Direccicn de Fiscaliza—
cion Sanitaria, del lugar donde presta servicios el agente., & tal
efecte la Direccion General de Recursos Humanes, externderd 1
rden correspondiente a  fip oue el agente realice el examen
medico, a fin de sgr presentado por el interesado, ante la Direc—
1 &n de Fiscalizacidm Sanitaria del lugar de la prestacion  de
BRIVICIoS. lLas Direcciones de Administracion v/o Fersonal de los
Ministerice o Secretarias seran responsables de informar a  la
Direccién General de Recursos Humanos averca del incumplimientao
e la presentacion del Certificado Psicofisico definitive aludi-
wea, -

A2 1 Autorizar = la Direccion de Administracicn de la
Representacidon  Oficial del Gobiermo de Tierra del Fuego an la
Capital Federal a8 edtender las drdenes respectivas, para la
obterncion de dicho Certificado de Aptitud Fsicofisico Defimitivo.

A.Z: Certificado de Buens Concutta.

A.4:  Declaracion  Jurada de todos los servicios prestados
desde  los 146 afios oo relacion de dependencia, g#Ean  plbklicos,
autdnomos v/o  privedos. Las Pirecciones de Administracion v/o
Fersonal dependientes de los Ministerios v/o Secretarias, solici-~
taran informe respecto de los anteriores empleos pablicos, espe-
cificamerite los motivos de su baja. documentacion aue se agregard
al Eupediente de Desionacion pertines te.

Fadr Fotooopia - legible voautenticada del Certifirado de
Esthdios vso Tituwio, avalado por el Ministerio de BEducacion de
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la Nacion v del Ministerio del Interior que posea &l postulante.
BY  la Direccidn Beneral de Recursos HumanoDs, verificard la pre-—
sentacion  de la documentacicn, descripta en el punto A} v o1&
correspondiente imputacidn presupuestaria, previo & la confeccion
del Decreto de Desionaciorn. segun lo establece gl articulo Zg de
la presente norma legal.

C) Una ver cumplimentados los reguisitos previstos en el punto M)
v  B), confecuionard el Deoreto respectivo la Direccion de Admi-
nistracion v/0 Fersonal dependiente de los Ministerios o Secreta~—
rias. Una vez suscripto voreqistrado, la Direccion Tecnica v tie
Despache remitird  las ‘metusciones & la  Direceidn  General de
Ferursos  Humanos. para gl otorgamiento del numero  de Legaio
fersonal, v se orocederd a notificar al agente por intermedic de
1 Direccicn de Adpinistracion v/o Fersonal de los Ministerios o
lerredErtas, ~iendo  su fecha de zlta la del primer dia &bl
{ionte & su gtificacidn v a partir de la cual debera comenzar
dy ia prestacioN de servicios v &) devecho & la percepcicon de
@ DEres. o -

MIGUEL ANCELCASTRO
Vicegshanador
0 Eje. o gol Foder Blecullyr

FULViu LUCIANO BASCHERA
Min:stro de Goblerno
Trauajo y Justicia

GE BLBERTO G'"R;;;ﬁﬂ§177“?>

Ministro ds - Jtasy
icios Plblicos
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ANEXG 111 DREL. DECRETO PROVINCIAL No £24 ., -

DIRECTIVAS DEL OTORGAMIENTO DEL HORARIO REDUCIDO

El agente formulard su peticién con treinta 30Y dias de antici-
Fracidting, &l inicio del beneficio., ante el superior Jerdarguico
inmediato comenzando el dia primero {(lo) del mes siguiente con el
hieto  de evitar reajustes salariales ¥ ningur agente podr

iniciar su beneficio hasta tantm g2 dicte &l acto administrativo
de concesion: '

) El superior jer&rguico podra acceder o denegar 21 mismo.

Y En caso de gue tenga acogida favorable, se deberad rati-

ficar la misma por el supsrior de la Jurisdicocidn, previa confec—
ciGn del correspondiente expediente.

CY En caso que el superior inmediatoc denege la solicitud de
horario reducido. deberd ex presarlo por escrito, & la Direccion
de  Administracion v/o Persornal de los Ministerios v/0 Secreta-
rias, guien elevara las actuaciones al superior de la Jurisdiec-
cidn,. con la finalidad de resolver la situacidén: por lo gue, =i
s& autoriza dicho beneficio, se procederd sequrn &1 punto B)
precedentemente descripto. Casp contraric se archivaran las
actuaciones previa notificaci®dn al agente.

) En  caso gue el fAoente, zolicite se deje zin efecto el
Horario Reducido, se debera confeccionar el pertinente acto
administrativo. Sers facultad del duperior de la Jurisdicoion,
previa comsulta al Buperior Jerarguice del Agente, =1 conceder o
no el Horario cumpleto. zllao pmr razones de servicios. Tel pedido
deberd  efectuarss con treinta {(30) dias de antelacien al  inicio
el hoeoari™scompleto v comenrard s reqir s partir del dis oprimero
tlo) del mesNsiguiente. E1 tréamite sEpulra =2l nismD pASD oue para
concesion ogl horerico reducido.

=

MIGUEL ANCEL CASTRO
Viceg shenador
En Ejercigio dsl Fodar Ejecutive

Gh uio
.1m,nd’ ruy

rvicios Fakblicos

: In'str’o de Gobierno
‘ramjo y Justicia -
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ANEXD LI DEL DECRETO FROVINCGIAL m_c.-._.‘l 8 7 1 7S 9{—'

HORARIO REDUCIDO PARA AGENTES DE SUBGRUPDS HASTA CATEGORIA 192

INCLUSIVE

CANTIDAD DE HORAS DE SERVICIO PORCENTAJE REMUNERACION
CUATRO (4) HORAS | - 5%

CINDCO (=) HORAS T : : TR

S5E18 (&) HORAS - ' Be%

HORARIO REDUCIDD PARA AGENTES DE CATEGORIA 20 A 24 INCLUSIVE

CANTIDAD DE HORAS DE SERVICIO PORCENTAJE REMUNERACION
CUATRD (4? HDRQSH DO

CINCO (D) HORAS &2, B

BRIs (&) HORAS | TEY

indicados precedentenente se caloulardn sobre las
Meracionsd mErsualEs nc:rmalu: habituales, regulares v

perma-
te, con edoepcitn de las asignaciones fTamiliares
ntegramente.

RTC PEREZ
Ministro de Salud

En Efercicio dl Foder Ejecutlv:

6 MM&EN\‘
Yo d3 curasy

Ségvidios Piblicos

Ministro de Goblerne
- Trabajo y Justicia
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¢ IV DEL DECRETO PROVINCIAL No /94 .

DE ADMINISTRACION Y/0 FPERBONAL del Ministerio.

DE FPATRIMONIO SEGUROS ¥ CONCESIONES.

DE CONTRATACIONES Y SUMINISTROS.

DE HABERES. |

GENEEQL;.

DE MQNTENIHIEQTD Y REFACCION DE EDIFICIOS FURLICDS.
DE SAlUD.

BENERAL DE RECURSOS HUMANDS.

DE SERVICIONG AUXILIARES.

BANCO FROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO.

INSTI T

INBTITUTD ‘DE; FREY IS TGN SD(:I@‘:L, DE L& PROVINCIA.

3 DE SERVICIOE BOCIALES DE LA FROVINGIA.

o

e ALBERTC FEREZ
/., - “Mln;,stro de &

'ud

CARLOS ALBERTU. MAR)

Ministra

MIGUEL AN\G*%C‘:;SLTRO
Vicsg-hemn

En Ejercicio del Feder Ejecutive

\

ULYIu LUCIANO BASCHERA

Minstro de Goblerno
Trabajo y Justicia

£ DEBERAN CONSIGNARSE EN EL CERTIFICADD DE LIBRE

o
|



