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VISTO las disposiciones de caracter nacional y provinciales refe-

ridas al pago de Asignaciones Familiares; y

CONSIDERANDO:

Que en el ambito provincial no se han dictado normas relativas al
pago de las asignaciones familiares al personal dependiente de los tres poderes del Estado
Provincial, sus reparticiones y organismos centralizados, descentralizados y autar-
quicos, empresas del estado, empresas con participacién estatal mayoritaria o de gestion
con financiamiento publico provincial atin cuando las actividades desarrolladas estuvie-
ran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, Banco Provincia de Tierra del Fuego, ser-
vicios de cuentas especiales y obras sociales, a los jubilados y pensionados del régimen
establecido por la Ley 244 y sus modificatorias y a las autoridades superiores depen-
dientes de las distintas jurisdicciones de la Administracién Central, sus organismos des-
centralizados y autarquicos, de la Legislatura, de los entes de contralor y los magistrados
y funcionarios del Poder Judicial.

Que por imperio de lo establecido en el articulo 14° de la Ley
Nacional 23.775, continGan vigentes en el ambito provincial las diqusiciones conteni-
das enla Ley 18.017.

Que en consecuencia, en nuestra jurisdiccion y en lo relativo a
los agentes publicos, ésta Gltima no se ha visto alterada por las modiﬁcacioneé introdu-
cidas en el ambito nacional.

Que en virtud de ello y coexistiendo asimismo disposiciones pro-
vinciales en la materia de Asignaciones Familiares, se torna necesario dictar el marco
regulatorio que compatibilice y concentre ambas normativas, definiendo y delimitando
los derechos de los agentes publicos que hasta el 31 de Julio de 1996 venian percibiendo
sus Asignaciones Familiares.

Que de esta manera y siendo firme proposito de esta gestion

~ gubernamental mantener inalterable la situacién en la Provincia, corresponde estable-
cer las pautas a las que los agentes deben ajustarse para continuar percibiendo las sumas
a las que eran acreedores, evitando la posibilidad de pago de nuevas sumas que incremen-
ten Ia@ciones del Tesoro Provincial, merced a pedidos que puedan formular perso-

nas que se han visto damnificadas con la modificacién dispuesta en el régimen nacional y
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a quienes, hasta la fecha referida, el Estado Provincial no estaba obligado a su respecto,

situacion que debe mantenerse en el futuro.
Que dichas disposiciones tendran vigencia a partir del 1 de agosto

de 1996, en cuanto tienden a unificar en una sola normativa el conjunto de disposiciones

aplicables en la materia.
Que, en su consecuencia, corresponde dejar sin efecto a partlr del

31 de Julio de 1996 los Decretos 422/92, 1682/92, 477/94, 1348/94, 1349/94,

1365/94 y el articulo 18° del Decreto N° 1871/94.
Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del pre-

sente acto administrativo en virtud de lo previsto por los Articulos 128° y 135° de la

Constitucion Provincial.
Por ello:

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO,
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. DECRETA: ’
“,: B ARTICULO 1° .- Aprobar a partir del 1 de Agosto de 1996 las disposicienes aplicables en
E materia de Asignaciones Familiares que se establecen en el Anexo | y forman parte inte-
5 grante del presente, por lo expuesto en los considerandos.
- ARTICULO 2°.-Dejar sin efecto a partir del 31 de Julio de 1996 los Decretos 422/92,

1682/92, 477/94, 1348/94, 1349/94, 1365/94 y el articulo 18° del Decreto N°

187 1/94, por lo expuesto en los considerandos.
ARTICULO 3°.- Imputar a las partidas presupuestarias del ejercicio econémico en

vigencia.
ARTICULO 4° .- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y archive-
se.
i
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ARTICULO 1.- PERSONAL COMPRENDIDO.- Se encuentran comprendidos en las
disposiciones del presente el personal dependiente de los tres poderes del Estado Provin-
cial, sus reparticiones y organismos centralizados, descentralizados y autéarquicos,
empresas del estado, empresas con participacién estatal mayoritaria o de gestiéon con
financiamiento publico provincial ain cuando las actividades desarrolladas estuvieran
fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de cuentas especiales y obras socia-
les.

Se encuentran también comprendidos por las presentes los bene-
ficiarios de jubilaciones y pensiones otorgadas y abonadas con recursos del Instituto
Provincial de Prevision Social, por aplicacién de las disposiciones de la Ley Territorial

244 y sus modificatorias.
Quedan asimismo comprendidos como beneficiarios del presente

régimen, las autoridades superiores dependientes de las distintas jurisdicciones de la
Administracion Central, sus organismos descentralizados y autarquicos, de la Legislatu-
ra, de los entes de contralor y los magistrados y funcionarios del Poder Judicial.

ARTICULO 2.- BENEFICIOS.- Se establecen las siguientes prestaciones:
A) Asignacién por Matrimonio.

B) Asignacion Prenatal y Prenatal por Familia Numerosa.

C) Asignacion por Maternidad.

D) Asignacion por Nacimiento de Hijo.

E) Asignacion por Adopcion.
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5 F) Asignacion por Cényuge.

T G) Asignacién por Hijo.

) H) Asignacién Adicional por Hijo Menor de Cuatro (4) Aiios.
J 1) Asignacion por Familia Numerosa.

J) Asignacion por Preescolaridad o Escolaridad Primaria.
K) Asignaciéon por Ayuda Preescolar o Escolar Primaria.
L) Asignacion por Escolaridad Media o Superior.

M) Asignacién por Ayuda Escolar Media o Superior.

N) Asignacion Anual Complementaria de Vacaciones.
Si por el presente un agente tuviere la posibilidad de percibir

conceptos o0 sumas superiores a las que le reconozca el régimen en el cual el mismo esta
comprendido, no tendra derecho a optar por el primero ni a reclamar diferencia alguna.

Idéntica imposibilidad tendra la agente cuyo conyuge o concubino
o padre del o de los hijos se desempefie en relacion de dependencia en entes nacionales,
provinciales, municipales o privados y por dicho régimen, éste perciba conceptos o
sumas inferiores a las que corresponda por esta normativa.

ARTICULO 3.- TITULAR DEL BENEFICIO - REGLA GENERAL.- Las Asignaciones
Familiares enunciadas en los incisos C), D), E), F), G), H), ), J), K), L), M) y N) del

articulo 2 se liquidaran al agente varon.
" La agente mujer es titular y, por ende tiene derecho a percibir

por si, splo las Asignaciones enunciadas en los incisos A), B) y C) del articulo 2.
/ Las asignaciones Familiares que corresponda percibir a los va-
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rones titulares de jubilaciones y pensiones seran abonados por los organismos previ-
sionales.

ARTICULO 4.- EXCEPCION A REGLA GENERAL.- Las Asignaciones Familiares se
liquidaran a la agente mujer, por excepcion a pesar de no corresponderle por aplicaciéon
de lo dispuesto en el articulo precedente, solo en los siguientes supuestos, los que debe-
ran ser acreditados mediante prueba documental:

a) Cuando posea la tenencia legal de los hijos, otorgada por deci-
sién judicial firme, por desconocer el domicilio o localizacion del padre de los menores.

b) Cuando, por sentencia judicial en juicio de divorcio o en inci-
dente de cuota alimentaria, en todos los casos firme, se hubiere dispuesto -por acuerdo
de partes o decision judicial- que las Asignaciones Familiares que le correspondia perci-
bir al padre del o de los menores, sean percibidas por la agente.

c) Que el padre de los menores sea trabajador auténomo, en cuyo
caso, debera presentar comprobante de pago mensual de aportes como Trabajador Auté-
nomo y constancia de pago del Impuesto sobre los Ingresos Brutos. Estos comprobantes
deberan ser presentados semestralmente por la agente. El incumplimiento importara la
suspension automatica del beneficio.

d) Que el padre de los menores se encuentra desocupado, acredi-
tando tal situacién mediante presentacion de constancia de inscripcion como tal ante la
autoridad de contralor provincial y certificado extendido por la A.N.Se.S. del que surja
que no percibe Asignaciones Familiares del régimen nacional. Esta documentacion debera
ser presentada semestralmente por la agente, y su incumplimiento motivara la suspen-
sidn automatica del beneficio.

e) Cuando se trate de madre soltera o viuda, o el padre de los
menores se encuentre incapacitado laboralmente y siempre y cuando éste no perciba
Pension o Jubilacion por Invalidez.

f) Cuando el padre de los menores trabaje en relacion de depen-
dencia en alguno de los poderes 4 organismos comprendidos en las presentes disposicio-
nes y no tenga derecho a percibir suma alguna por dichos conceptos por aplicacién de lo
previsto en el articulo 24.

ARTICULO 5.- AGENTE CON MAS DE UN EMPLEO.- En los casos de agentes que
desempeiien mas de un empleo u ocupacién publico o privado, las Asignaciones Famlllares
le seran abonadas en el empleo donde registren mayor antigiiedad.

En el supuesto de que una persona tenga mas de una relacion
laboral, a las que les sean aplicables las presentes disposiciones, las Asignaciones se
percibiran solo en aquella donde se registre mayor antigiiledad, salvo en el supuesto de la
Asignacion por Maternidad y en las situaciones previstas por el articulo 24.

ARTICULO 6.- REGIMEN APLICABLE.- _
a) Aquellos agentes que percibian las Asignaciones Familiares
por su relacion de dependencia en entes nacionales o privados por ser aquellos en donde

‘~,, registran mayor antigiiedad y hubieran sido alcanzados por las disposiciones de los

Decretos Nacionales Nros. 770/96 y 771/96, sus modificatorios y complementarios, y
en su consecuencia no cobraran importe alguno por ningiin concepto por Asignaciones
Familiares por dicho régimen, percibiran el beneficio, a partir del 1 de agosto de 1996,
de conformld el presente. ;
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b) Aquellos agentes que percibian las Asignaciones Familiares
por su relacion de dependencia en entes nacionales o privados por ser aquellos en donde
registran mayor antigiedad y hubieran sido alcanzados por las disposiciones de los
Decretos Nacionales Nros. 770/96 y 771/96, sus modificatorios y complementarios, y
en su consecuencia hubieren visto disminuidos los montos que percibian por Asignacio-
nes Familiares, sea en alguno o en todos los conceptos, no tendran derecho a percibirlas
por las presentes disposiciones, quedando expresamente excluidos de las mismas.

c) Las agentes cuyos conyuges por su relacién de dependencia en
entes nacionales o privados hubieren cesado de percibir asignaciones familiares o
hubieren visto disminuidos los montos que percibian por tales conceptos, sea en alguno o
en todos, por aplicacion de los Decretos Nacionales Nros. 770/96 y 771/96, sus modi-
ficatorios y complementarios, no tendran derecho a percibir Asignaciones Familiares
por las presentes disposiciones, quedando expresamente excluidas de las mismas, salvo
que se encuentren en algunas de las situaciones previstas en el articulo 4.

d) En los supuestos previstos en el inciso b) del articulo 4, el
importe y conceptos a percibir por la agente seran los mismos que le hubieren corres-
pondido percibir al padre del o de los menores en el régimen bajo el cual le correspondia
el beneficio de Asignaciones Familiares. En ese sentido, cuando el padre del o de los
menores estuviere incluido en las disposiciones de los Decretos Nacionales Nros.
770/96 y 771/96, sus modificatorios y complementarios, los importes y conceptos a
percibir por la agente seran los que surjan de la aplicacién de dicho régimen nacional.

e) En los supuestos previstos en los incisos a), c), d), e) y f)
del articulo 4, el importe y conceptos a percibir por 1a agente seran los previstos en las
presentes disposiciones.

ARTICULO 7.- ASIGNACION POR MATRIMONIO.- La asignacién por Matrimonio
consiste en el pago de un importe a establecer por el Poder Ejecutivo Provincial, el que
se hara efectivo en el mes en que se acredite dicho acto ante el empleador.

Para el goce de este beneficio se requiere acreditar una antigiie-
dad minima y continuada en el empleo de (6) seis meses, en organismos dependientes de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y/o sus municipios y
comunas.

Esta asignacion se abonara a los dos cényuges, aunque se desem-
penen bajo el mismo empleador.

Para los matrimonios celebrados en el extranjero, se abona
siempre y cuando el vinculo se haya contraido en un todo de acuerdo con las leyes del
lugar de celebracion y sea valido para la legislacion argentina.

Para la acreditacion del acto de matrimonio celebrado en el pais,
s6lo resulta valida la presentacion de copia certificada del acta correspondiente expedida
por el Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas.

Para la acreditacion del acto de matrimonio celebrado en el
extranjero, sélo resulta valida la presentacion de copia certificada del acta correspon-
diente expedida por la autoridad de aplicacién, autenticada en la Embajada o Consulado

- argentino en dicho pais y por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Nacién.

ARTICULO 8.- ASIGNACION PRENATAL Y PRENATAL POR FAMILIA NUMERO-
SA.- La asignacion por Prenatal consiste en el pago de una suma equivalente a la asigna-
cién por hijo a partir del dia en que se declare el estado de embarazo y por el lapso de
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nueve (9) meses que preceden a la fecha calculada del parto. Esta circunstancia debe ser
declarada al tercer mes, acreditandose mediante presentacién de certificado médico en el
que conste la fecha probable del parto, generando el pago retroactivo pertinente.

Para el goce de este beneficio se requiere una antigiiedad minima
y continuada en el empleo de tres (3) meses, en organismos dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y/o sus municipios y comunas.

Esta asignacion es abonada mensualmente por el empleador a toda
agente embarazada o a todo agente cuya esposa esté embarazada y declare bajo juramento
que su conyuge no percibe dicho beneficio por si misma por no asistirle legalmente ese
derecho.

En caso de que se produjera aborto antes de los tres (3) meses de
comenzado presuntamente el embarazo, no existe derecho al cobro de ninguna suma por
esta asignacién.

El pago de esta asignacién cesa por:
a.~ Aborto esponténeo o terapéutico.
b.- Extincidon de la relacién de empleo.
c.- Nacimiento del hijo atin cuando el mismo se produzca antes de los nueve (9) meses de
3 comenzado el embarazo.
bl = Producido el parto o el aborto, la beneficiaria de la asignacién o
g
3
h
J
1

Archivo General

retaita General de Gobierno

pAirectora

iautn Rgxana Ruiz

X%

el esposo, en su caso, debe notificar tal circunstancia dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la dependencia donde presta servicios, percibiendo esta asignacién por
tltima vez en el mes en que se ha producido el hecho.

En el caso en que el agente o el esposo, en su caso, no presente
oportunamente la partida de nacimiento del hijo o la constancia médica del aborto produ-
cido o el certificado de defuncion, se procedera al descuento automatico de los importes de
la asignacién prenatal percibida. _

La Asignacion por Prenatal por Familia Numerosa, se adicionara
a la Asignacion Prenatal y se genera el derecho a su percepcién con la acreditacién del
estado de embarazo correspondiente al tercer o subsiguiente hijo, siempre que tenga
derecho a percibir Asignacién Familiar por Hijo por los anteriores.

LS S Y

ARTICULO 9.- ASIGNACION POR MATERNIDAD.- La asignacién por Maternidad o
Adopcién, sea plena o simple, consiste en el pago de una suma igual a su remuneracién
bruta sin el descuento de aportes jubilatorios durante el periodo en que la mujer goce de
licencia en el empleo con motivo del parto o adopcién, de conformidad con lo establecido
en la Legislacién Provincial.

Para el goce de este beneficio se requiere una antigiiedad minima
y continuada en el empleo de seis (6) meses, en organismos dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y/o sus municipios y comunas.

Para la acreditacién del derecho al cobro del beneficio derivado de
Adopciodn solo resulta documento valido el Testimonio de la sentencia judicial firme.

Cuando previamente a la adopcion, se otorgara la guarda o tenen-
cia del menor, al agente se le abonara la presente asignacion al momento de presentar la

. resolucion judicial que hubiere dispuesto dicha guarda o tenencia con miras de adopcion.

La percepcion de esta asignacion, en este supuesto, importa la pérdida del derecho a per-
cibirla al decretarse la adopcién.

ARTICULO 10.- ASIGNACION POR NACIMIENTO DE HUIO.- La asignacién por



Jirectora

Archivo General
o rergfre General de Gobierno

o Fslaas ded Atlintico Tur
Reppiiblica Hrgentina

.j/)n(/ea' %f(x‘uﬁklo

Nacimiento de Hijo consiste en el pago de un importe a establecer por el Poder Ejecutivo
Provincial, el que se hara efectivo en el mes que se acredite tal hecho ante el empleador.

Para el goce de este beneficio se requiere una antigiiedad minima
y continuada en el empleo de seis (6) meses, en organismos dependientes de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur y/o sus municipios y comunas.

En caso de parto mlltiple, se abonara por cada uno de los hijos
nacidos con vida.

Corresponde el pago de esta asignacion aln cuando el evento se
produzca en el extranjero.

ARTICULO 11.- ASIGNACION POR ADOPCION.- La asignacion por Adopcion, sea
plena o simple, consiste en el pago del monto establecido por el Poder Ejecutivo Provin-
cial, el que se hara efectivo en el mes que se acredite tal hecho ante el empleador.

No corresponde percibir esta asignacion, cuando el adoptado a la
fecha de la resolucion hubiere cumplido los veintiun (21) afos de edad.

Corresponde la percepcion de esta asignacion en los casos en que
se adopte el hijo del conyuge y no se hubiere percibido por dicho menor asignacion por
nacimiento en base al presente régimen.

Para la acreditacion del derecho al cobro del beneficio por Adop-
cién solo resulta documento valido el Testimonio de la sentencia judicial firme.

ARTICULO 12.- ASIGNACION POR CONYUGE.- La asignacién por Cényuge se abo-
nara por esposa legitima a cargo, aunque ésta trabaje en relacion de dependencia.

' El monto mensual de esta asignacion sera establecido por el Poder
Ejecutivo Provincial.

Cesa el derecho al cobro de esta asignacion cuando exista disolu-
cion matrimonial, decretada en divorcio vincular por resolucién judicial firme, previa
presentacion de la documentacion respectiva o por expresa manifestacion del titular del
beneficio de que se encuentra separado de hecho.

La agente mujer tendra derecho al cobro de la presente asignacién
cuando su esposo legitimo se encuentre incapacitado laboralmente y siempre y cuando
éste no perciba Pension o Jubilacion por Invalidez.

ARTICULO 13.- ASIGNACION POR HIJO.- La Asignacion por Hijo se abona por cada
hijo reconocido o adoptivo, hasta el dia anterior a que cumpla los quince (15) afos de
edad.

Esta asignacion también se paga por los menores que le hayan sido
entregados en Guarda o Tutela, o cuya tenencia haya sido acordada en sede administrativa
o por resolucién judicial firme.

El pago de la asignacion se extiende por el o los hijos reconocidos
o adoptivos, que hubieren cumplido los quince (15) afios y hasta el dia anterior a que
cumplan los veintitn (21) aflos de edad que concurran regularmente a establecimientos
oficiales o reconocidos donde se imparta Enseiianza Oficial.

La extension del beneficio conforme lo dispuesto en el parrafo
precedente se liquidara aunque el hijo reconocido o adoptivos realicen tareas remunera-
das bajo relacién de dependencia.

En los casos en que el hijo o hijos reconocido o adoptivos o los
menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial se encuentren Discapacitados/Incapa-
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citados, esta asignacion se liquidara de acuerdo a lo estipulado en la Ley Provincial 48.

ARTICULO 14.- ASIGNACION ADICIONAL POR HIJO MENOR DE CUATRO (4)
ANOS.- La asignacién adicional por hijo menor de cuatro (4) afios se liquida cuando el
hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial,
sean menores de cuatro (4) afios y ambos progenitores trabajen, pudiendo hacerlo en
forma auténoma el progenitor que no perciba este beneficio.

No corresponde la percepcion de esta asignacion a partir del
momento en que se genera el derecho a la asignacién por Preescolaridad.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los
menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial, menores de cuatro (4) afos se encuen-
tren Discapacitados/Incapacitados, esta asignacion se liquidara de acuerdo a lo estipulado
en la Ley Provincial 48.

ARTICULO 15.- ASIGNACION POR FAMILIA NUMEROSA.- La asignacién por
Familia Numerosa se abonara al agente a partir del tercer hijo o hijos reconocidos o
adoptivos, cuando todos reunan las condiciones del articulo 13 de la presente y por ellos
perciba la Asignacién por Hijo.

ARTICULO 16.- ASIGNACION POR PREESCOLARIDAD O ESCOLARIDAD PRI-
MARIA.- Las asignaciones por Preescolaridad o Escolaridad Primaria se abonaran
cuando el hijo o hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia
decretada judicialmente, concurran regularmente a establecimiento educacional oficial,
sea nacional, provincial o municipal y/o privado reconocido por el Ministerio de Educa-
cion y Cultura de la Nacion o de la Provincia, donde se imparta ensefianza preescolar o
primaria.

La Asignacion por Preescolaridad se abonara cuando el alumno
concurra a secciones o salas de infantes de cuatro (4) y cinco (5) afos de edad.

Para tener derecho a percibir esta asignacion, el agente debera
presentar certificados de inicio y de finalizacion del curso lectivo, como alumno regular,
extendido por los organismos indicados, resultando (inicamente valido el original.

La asistencia al ciclo lectivo debera ser acreditada mediante la
presentacion de los certificados referidos en el parrafo precedente, dentro de los sesenta
(60) dias corridos contados desde la fecha de inicio del ciclo escolar.

La presente asignacion sera percibida por el beneficiario durante
los doce (12) meses del aio.

En caso de no efectivizarse el cumplimiento de los recaudos sen-
tados en los parrafos precedentes, se le practicard el cargo correspondiente de los
importes de la asignacion percibida durante todo el ciclo enunciado.

Se interrumpira automaticamente el pago de esta asignacién
cuando el hijo o los hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia
decretada judicialmente abandonen los estudios, dandose de baja la asignacion a partir del
primer dia del mes siguiente de producirse dicha novedad, debiendo el beneficiario

- informar la misma al empleador dentro de las treinta (30) dias de producirse el aban-

- dono, debiendo reintegrar las sumas percibidas con posterioridad al mismo.
En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los
menores bajo a, tutela o tenencia judicial se encuentren Discapacitados/Incapaci-
fados, esta asigmacion se liquidara de acuerdo a lo estipulado en la Ley Provincial 48.
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ARTICULO 17.- ASIGNACION POR AYUDA PREESCOLAR O ESCOLAR PRIMA-
RIA.- La asignacién por Ayuda Preescolar o Escolar Primaria, consistira en el pago
anual de una suma fija que establecera el Poder Ejecutivo Provincial, que se hara efec-
tiva con los haberes del mes de Febrero de cada afo o en su defecto en el mes postenor al
de comienzo del ciclo lectivo.

Sera percibida exclusivamente por el agente que tenga derecho a
percibir Asignacion por Hijo y Asignacién Preescolar y Escolaridad Primaria.

Este beneficio sera abonado para todos los agentes que percibiendo
las asignaciones por otra relacién laboral no la perciban, o a cuyo cényuge o concubino,
segln corresponda, no le fuere abonada en la actividad que desempefié, en ambos casos

‘F”I:'g exclusivamente previa acreditacion por el agente de que tenga derecho a cobrar Asigna-
cién por Hijo y Asignacion Preescolar o Escolaridad Primaria en el otro régimen.

El agente que manifieste su voluntad de percibir por primera vez
esta asignacién respecto de un hijo, debera presentar la documentaciéon respaldatoria
dentro de los sesenta (60) dias contados desde el comienzo del ciclo lectivo. Vencido este
plazo caducara su derecho a percibir esta asignacion por ese ciclo escolar.

Se debera reintegrar el importe de esta asignacion cuando el hijo
o los hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada
judicialmente abandonen los estudios sin haber cursado mas del cincuenta (50%) del
periodo efectivo del ciclo lectivo.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los
menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial, que generen el derecho a percibir esta
asignacion se encuentren Discapacitados/Incapacitados, la misma se liquidara de acuerdo
5 a lo estipulado en la Ley Provincial 48.
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ARTICULO 18.- ASIGNACION POR ESCOLARIDAD MEDIA O SUPERIOR.-
Correspondera el pago de la asignacion por Escolaridad Media o Superior cuando el hijo o
hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada judicial-
mente, concurran regularmente a establecimiento educacional oficial, sea nacional, pro-
vincial o municipal y/o privado reconocido por el Ministerio de Educacién y Cultura de
la Nacién o de la Provincia, donde se imparta ensefianza media o superior, terciaria o
universitaria.

Para tener derecho a percibir esta asignacion, el agente debera
presentar certificados de inicio y de finalizacion del curso lectivo, como alumno regular,
extendido por los organismos indicados, resultando Gnicamente valido el original.

La asistencia al ciclo lectivo debera ser acreditada mediante la
presentacion de los certificados referidos en el parrafo precedente, dentro de los sesenta
(60) dias corridos contados desde la fecha de inicio del ciclo escolar.

Si los estudios se realizan en el extranjero, correspondera
cuando el plan de estudios sea equivalente al impartido por la ensefanza oficial y concu-
rra como Becado o por Intercambio Estudiantil.

Para los casos enunciados en el parrafo precedente, la documen-
tacion a presentar debera ser el certificado de inscripcion y concurrencia, en el que
conste la duracién del ciclo, extendido por el establecimiento extranjero, autenticado por
la Embajada o Consulado argentino en dicho pais y certificado por el Ministerio de Rela-
.ciones Exteriores y Culto y por el Ministerio de Educacion y Cultura de la Repiblica

‘Argentina. A la—finalizacion del ciclo debera presentar certificado de finalizacién del
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mismo, expedido en idéntica forma.
Cuando el hijo o hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo

guarda, tutela o tenencia decretada judicialmente, se encuentren inscriptos en Carrera
Universitaria y no reinan la condicion de alumno regular, debera acreditarse dentro del
ciclo lectivo tal condicion.

En caso de no efectivizarse el cumplimiento de los recaudos sen-
tados en los parrafos precedentes, se le practicara el cargo correspondiente de los
importes de la asignacion percibida durante todo el ciclo enunciado, .

Se interrumpira el pago de esta asignacion cuando el hijo o los
hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada judicial-
mente abandonen los estudios, dandose de baja la asignacién a partir del primer dia del
mes siguiente al de producida la novedad. El beneficiario debera informar la misma al
empleador dentro de las treinta (30) dias de producirse el abandono y reintegrar las
sumas percibidas con posterioridad al mismo.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los
menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial, que generen el derecho a percibir esta
asignacion se encuentren Discapacitados/Incapacitados, la misma se liquidara de acuerdo
a lo estipulado en la Ley Provincial 48.

ARTICULO 19.- ASIGNACION POR AYUDA MEDIA O SUPERIOR.- La asignacion
por Ayuda Media o Superior, consistira en el pago anual de una suma fija que establecera
el Poder Ejecutivo Provincial, que se hara efectiva con los haberes del mes de Febrero de
cada aio o en su defecto en el mes posterior al de comienzo del ciclo lectivo.

Sera percibida exclusivamente por el agente que tenga derecho a
cobrar Asignacion por Hijo y de Escolaridad Media o Superior.

Este beneficio sera abonado para todos los agentes que percibiendo
las asignaciones por otra relacién laboral no la perciban, o a cuyo cényuge o concubino,
segin corresponda, no le fuere abonada en la actividad que desempeiie, en ambos casos
exclusivamente previa acreditacion por el agente, o su coényuge o concubino, de que tenga
derecho a cobrar Asignacion por Hijo y Asignacién por Escolaridad Media o Superior en
el otro régimen. .
El agente que manifieste su voluntad de percibir por primera vez
esta asignacion respecto de un hijo, debera presentar la documentacién indicada dentro de
los sesenta (60) dias contados desde el comienzo del ciclo lectivo. Vencido este plazo
caducara su derecho a percibir esta asignacion por ese ciclo escolar.

Se debera reintegrar el importe de esta asignacion cuando el hijo
o los hijos reconocidos o adoptivos, menores bajo guarda, tutela o tenencia decretada
judiciaimente abandonen los estudios sin haber cursado mas del cincuenta (50%) del
periodo efectivo del ciclo lectivo.

En los casos en que el hijo o hijos reconocidos o adoptivos o los
menores bajo guarda, tutela o tenencia judicial, que generen el derecho a percibir esta

- asignacion se encuentren Discapacitados/Incapacitados, la misma se liquidara de acuerdo
- a lo estipulado en la Ley Provincial 48.

ARTICULO 20.- ASIGNACION COMPLEMENTARIA POR VACACIONES.- La asig-
nacién Anual Complementaria por Vacaciones, consistira en el pago de una suma equiva-
lente al doble del total de los montos que el agente tuviere derecho a percibir durante el
. mes de Enero-de cada aio en concepto de Asignaciones Familiares. Se abonara conjunta-
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mente con los haberes del mes de Enero. A los efectos de la presente Asignacion, no se
computaran los importes que perciba en dicho mes derivados del pago de la asignacién
por:

1.- Matrimonio.

2.- Maternidad.

3.- Nacimiento de hijo.

4.- Adopcion.

5.- Ayuda escolar Preescolar y Escolar Primaria.

6.- Ayuda Escolar Media y Superior.

ARTICULO 21.- FAMILIA DOMICILIADA EN LUGAR DISTINTO AL DEL
AGENTE.- Cuando la cényuge y/o el a los hijos reconocidos o adoptivo, bajo guarda o
tutela del agente se domicilien o cursen sus estudios fuera de la Provincia donde éste
preste sus servicios, las Asignaciones Familiares se pagaran a valores vigentes en el
lugar -conforme las disposiciones aplicables para los trabajadores dependientes de la
Administracion Pablica nacional o en relacién de dependencia de la actividad privada-
donde los mismos se domicilian o cursen sus estudios. Estos valores no podran superar o
exceder los emergentes de las disposiciones nacionales aplicables a los trabajadores de la
Administracién Pablica Nacional o a los que estén bajo relacién de dependencia en la
actividad privada.

La disposicion del parrafo precedente no se aplicara cuando él o
los hijos reconocidos o adoptivos, bajo guarda o tutela, cursen sus estudios de nivel
secundario, terciario, universitario o no universitario fuera del ambito ‘de la Provincia
de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en virtud de que la modalidad y/o
carrera cursada no se dicta en esa Provincia

ARTICULO 22.- ALTA Y COMIENZO DE PAGO DE LAS ASIGNACIONES.- El
derecho al cobro de los beneficios instituidos por las presentes disposiciones se genera a
partir del momento de la presentacion de la totalidad de la documentacién que acredita el
hecho generador y los formularios pertinentes debidamente cumplimentados.

El pago de las Asignaciones Familiares de suma (nica se efectivi-
zara al mes siguiente al de presentada la totalidad de la documentacion que acredita el
hecho generador y los formularios pertinentes debidamente cumplimentados.

La percepcion de las Asignaciones Familiares cuyo pago se realiza
en forma mensual se efectivizara a partir del primer dia del mes de presentacion de la
totalidad de la documentacion que acredita el hecho generador y los formularios perti-
nentes debidamente cumplimentados.

ARTICULO 23.- CESE DEL DERECHO.- E! derecho a la percepcién de las asignacio-
nes previstas en el presente cesara cuando se produzca la emancipacién del menor que
genera el beneficio.

ARTICULO 24.- PRESTACION MINIMA DE SERVICIOS PARA GENERAR DERE-
CHO AL COBRO.-

a) El trabajador tendra derecho a percibir la Asignacién Fami-
liar integra correspondiente al mes en el cual el alta o baja se produzca, siempre que
hubiere laborado en dicho periodo mas del cincuenta por ciento (50%) de los dias. -

-

- b) El personal administrativo y técnico, profesional y de maes-
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tranza y servicios que preste servicios mas de diez (10) horas y menos de dieciocho
(18) horas semanales percibira el cincuenta por ciento (50%) de las Asignaciones
Familiares, salvo en los casos de la Asignacion por Maternidad, Asignacion Prenatal y
Prenatal por Familia Numerosa y Asignacion Anual Complementaria de Vacaciones.

c) El personal administrativo y técnico, profesional y de maes-
tranza y servicios que preste servicios dieciocho (18) o mas horas semanales percibira
integramente las Asignaciones Familiares. ’

d) El personal docente que desempeie hasta nueve (9) horas
catedra o complementarias semanales o cargo equivalente, no percibira Asignaciones
Familiares. A estos efectos se sumaran todas las horas catedras o complementarias o car-
gos equivalentes que desemperie en establecimientos dependientes de la Provincia de Tie-
rra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

e) El personal docente que desemperie diez (10) o mas y hasta
diecinueve (19) horas catedra o complementarias semanales o cargo equivalente, perci-
bira el cincuenta por ciento (50%) de las Asignaciones Familiares. A estos efectos se
sumaran todas las horas catedras o complementarias o cargos equivalentes que desempeiie
en establecimientos dependientes de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, salvo en los casos de la Asignacion por Maternidad, Asignacion Prenatal
y Prenatal por Familia Numerosa y Asignaciéon Anual Complementaria de Vacaciones.

e) El personal docente que desempeiie veinte (20) o mas horas
catedra o complementarias semanales o cargo equivalente, percibira integramente las
Asignaciones Famiiliares. A estos efectos se sumaran todas las horas catedras o comple-
mentarias o cargos equivalentes que desempefie en establecimientos dependientes de la
Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

ARTICULO 25.- NATURALEZA JURIDICA.- Las sumas que se abonen en virtud de
las Asignaciones Familiares previstas en las presentes disposiciones no se consideraran
integrantes del salario o remuneracion y, en su consecuencia, no estan sujetas al pago de
aportes ni contribuciones al régimen jubilatorio, no seran tenidas en cuenta para la
liquidacion del Sueldo Anual Complementario ni para el pago de indemnizaciones por des-
pidos o contingencias del trabajo y son inembargables.

ARTICULO 26.- MODIFICACION DE LA SITUACION - REINTEGRO DE SUMAS
PERCIBIDAS EN MAS.- Cuando la declaracién de modificaciones de la situacion fami-
liar, diera lugar a la disminucién del beneficio, el mismo dejara de liquidarse, a partir
del primer dia del mes siguiente al de producido el hecho.

El beneficiario de la asignacién familiar debera comunicar la
novedad dentro de los treinta (30) dias corridos de producida la misma.

Pasado el lapso indicado en el parrafo precedente se suspendera
automaticamente el pago de las sumas pertinentes. Asimismo, se formulara el cargo res-
pectivo, con retroactividad a la fecha de producida la novedad y se le descontaran las
sumas percibidas, previa intimacién por medio fehaciente realizada para-que dentro de
los diez (10) dias corridos presente la documentacién pertinente. De no presentar la
documentacion dentro del plazo indicado, se debitaran las sumas percibidas indebida-
mente. ‘

ARTICULO 27.- SUSPENSION Y REHABILITACION DE PAGOS.- Delegar en el
pirector Gengl__ de Recursos Humanos la facultad de suspender y rehabilitar, en el
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técnico, profesional, docente y ordenanza y maestranza percibira, en concepto de Asigna-
ciones Familiares que se cobran en forma mensual, importes inferiores a los que
cobraba con anterioridad a la vigencia del presente, salvo que ello resulte de la aplica-
cion del articulo 24. Para la aplicacion de lo previsto precedentemente debera acreditar
el cumplimiento de los mismos recaudos exigidos por las disposiciones aplicables antes
de la vigencia de las presentes disposiciones. :

Cuando ello se produjera, se les abonara un "Complemento” equi-
valente a la diferencia resultante, por todo el lapso de tiempo que establecian las dispo-
siciones aplicables con anterioridad a la vigencia de las presentes. Los valores en cues-
tidn se mantendran constantes y sin alteracién.

Cesada la relacién laboral por cualquier motivo, el agente per-
dera el derecho a la percepcion de dicho "Complemento” en el futuro, atin en el caso de
nuevo ingreso o reingreso cualquiera sea la funcién o tarea que desarrolle

La Direccion General de Recursos Humanos debera implementar
las medidas necesarias para la implementacién de lo previsto en este articulo.

La Direccion de Personal del Ministerio de Educacion y Cultura

- tendra en ese ambito las facultades referidas en el parrafo precedente, respecto del per-
sonal docente. o

Los interesados estaran obligados a acreditar los extremos que

~ sean pertinentes a los efectos de percibir el "Complemento” previsto precedentemente.
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ambito del Poder Ejecutivo Provincial, sus reparticiones y organismos centralizados, el
pago de las Asignaciones Familiares cuya liquidacion esté a su cargo, en caso de que no se
dé cumplimiento a lo establecido en el presente.

La Direccion de Personal del Ministerio de Educacion y Cultura
tendra en ese ambito las facultades referidas en el parrafo precedente, respecto del per-
sonal docente.

En el ambito de los restantes poderes del Estado Provincial,
entes autarquicos, empresas del estado, empresas con participacion estatal mayoritaria o
de gestion con financiamiento piblico provincial ain cuando las actividades desarrolladas
estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de cuentas especiales y
obras sociales y a los jubilados y pensionados del régimen establecido por la Ley 244 y
sus modificatorias, sus maximas autoridades deberan establecer que funcionario estara
facultada para suspender y rehabilitar el pago de las asignaciones familiares.

ARTICULO 28.- PAGO RETROACTIVO.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
22, se admitira la procedencia del pago retroactivo de las Asignaciones Familiares,
cuando el agente o la agente presente ante la autoridad competente la documentacion que
de derecho al cobro de la asignacion y teniendo derecho a su percepcion, por error de la
administracion, debidamente acreditado, el mismo no le hubiere sido liquidado. En este
caso el pago se realizara con efecto retroactivo al momento de la presentacioén de la docu-
mentacion, con un maximo de dos (2) afios contabilizados desde la fecha de presentacion
del reclamo.

En estos supuestos el pago retroactivo debera liquidarse a valores
vigentes a la fecha de su efectiva percepcion, sin reconocimiento de interés alguno.

ARTICULO 29.- FALSEDAD DE LA DECLARACION.- Toda falsedad comprobada en
los datos y situaciones denunciadas, determinara para él o la agente, ademas de la consi-
guiente responsabilidad civil, las sanciones disciplinarias que para el caso correspondan.

ARTICULO 30.- DELEGACION FACULTADES.- Se delega en el Sefior Secretario
General el dictado de las normas complementarias de las presentes disposiciones y la
aprobacion de los formularios a utilizarse para su aplicacion.

La Direccién General de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaria General, efectivizara en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, sus repar-
ticiones y organismos centralizados los controles necesarios con caracter de Autoridad de
Aplicacion de las presentes disposiciones.

La Direccion de Personal del Ministerio de Educacién y Cultura
tendra en ese ambito las facultades referidas en el parrafo precedente, respecto del per-
sonal docente. ‘

En el ambito de los restantes poderes del Estado Provincial,
entes autarquicos, empresas del estado, empresas con participacion estatal mayoritaria o
de gestion con financiamiento piblico provincial atin cuando las actividades desarrolladas
estuvieran fuera de la Provincia de Tierra del Fuego, servicios de cuentas especiales y
obras sociales y a los jubilados y pensionados del régimen establecido por la Ley 244 y
sus modificatorias, sus méaximas autoridades deberan establecer que funcionario reves-
tira el caracter de autoridad de aplicacion de las presentes disposiciones.

\iARTICULOﬁ: SITUACIONES PREEXISTENTES.- Ningiin agente administrativo y




