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. CENTRO DE 1§ 20ACiON Y
e Solas del ibintico Eur “paguyeyracicy EDUCATIVA

. . ONAS 475 Ciat T/6
Fodles %}mrm S410—USHUANA TIER" A CEL FUEGO
REPUBLICA ARIENTINA

Yeuuaia, =95 0CT, 1992

VISTO: el Programa de Reforma Administrativa vy
" transformacidén del Estado; vy

. CONSIDERANDO: ' 1

* Que es menester analizar profundamente las inci-
dencias econbémicas que e¢llo trae aparejado en lo gque se
refiere a la politlca salarial, teniendo especldlmente en
cuenta la situvacidn de emergencia por la que atraviesa la
Provincia; \

, . Que es decisldon de este Goblerno comenzar a
h aplicar el nyevo escalaféon a partir del 1% de enero de
1983; :

Que sin perjuicio de ello se consldera imprescin-
dible y prioritario atender las necesldades de los agentes
pablicos was postergados, cofh cardcter excepcional y tran-
sgltorlo y hasta tnnte se encuentre concluido el proceso de
reforma; }

Que por otra parte e pretende asegurar la aten-
clion de los serviclos esenciales, evitando gque la comuni-
dad sufra consecuenclas no desgeadas;

Que el suscripto se encuentra facultado para el
dictado del presente en virtud de lo dispuesto por el
articulo 135 de la Constitucién Provincial. '

. Por elio:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
‘ ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA :

ARTICULO 1%, FIJASE para el personal que presta cervicios
en la Administracién Piblica Provinclal centralizada vy
descentralizada, que revisten entre lss categorias 10 y 18
inclusive, y gque no perciban adicionales especiales, com-
prendidos en los escelafones secos, una suma fija, por
Unica vez y con carédcter excercional, no remunerativa y no
bonificable, que o8 denominard ‘'“Adicional Excepcional
Transitorio”. . :

Dicho adicional consistird en el pago de una suma Unica de
cuatrocientos cincuenta pesos ($450), la que gserd abonada
en tres cuotas iguasles de clento cincuenta pesos ($150)
cad& una, en los meses de octubre, noviembre y diciembre
de 1992. :

* Para ser acreedor a este beneficio, el agente deberda re-
vistar en la administracién desde el dia de la fecha hasta
o1l 31 de diciembre del corriente afio.

ARPICULO 2%,
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los alcancees del articulo precedente, que revisten entre
las categorias 20 a 24, ambas inclusive, y a los que no
les corresponda la honificacidn que se establece en el
articulo 3% del procente, una suma f£ija, por tnica vez vy
con cardcter excepcional, no remunerativa y no bonifica-
ble,que se denominard "Adicional Excepcional Transitorio”.
Dicho adicional consistird en el pago de una suma Gnica de
salscientos pesos (3$600), la que serd abonada en tres
cuotas lguales de domcientos prmos ($200) cada una, en los
meses de octubre, noviembre y diciembre de 1892.7
Para ser acreedor a este beneficio, el agente deberd cum-
plimentar la exigencia prevista en el ultimo pérrafo del
articulo 1x, ‘
ARTICULO 3%, FIJASE para todos los agentes comprendidos en
los alcances del articulo 2% del presente que a la fecha
se encuentren eJerclendo el cargo de Director en virtud de
acto administrativo emanado de autoridad competente, una
suma fija, por tnica vez y coh cardcter excepcional, no
remunerativa y no bonificable, que se denominard “Adicio-
nal Excepcional Transitorio".
Dicho adicional consiatird en el pago de una suma udnlca de
mil guinientos pesoa ($1.500), la que sardA abonada en tres
cuotas iguales de quinientos pesos ($500) cada una, en los
meses de ocltubre, noviembre y diciembre de 18892.
Para ser acreedor a este beneficlo, el agente deberd cum-
plimentar la exlgencia prevista en el Ultimo pdrrafo del
articulo 1¥, )

ARTICULO 4%. FIJASE para el personal docente no Jjerarqui-
zado comprendido en los alcances de la ley territorial
N¥2681, wuna suma fija execlusivamente pars los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 1992, por Unica vez, ¥y
con cardcter excepclonal, no remunerativa y no bonifica-
ble, que e denominard "Premio por Asistencia Perfecta'.
Dicho adicional consistird en el pagon de una suma mensual
de ciento veinte pesos ($120), y serd abonada siempre que
. cada docente cumpla loe sigulentes recaudos:
1) Revistar en tal cardcter durante los meses indicados
anteriormente;
2) No registrar inasistencias en el cargo en virtud del
cual percibe el adicional ni llegadas fuera del horario
reglanentario, salve exclusivamente aguellas motivadas
por: a) fallecimiento de familiar directo (padre, madre,
hijo, hermano, cbHnyuge y/0 familiar a cargo declarado con
anterjioridad); bh) licencia anual o invernal; ¢} matrimo-
nio: d) maternidad o nacimiento; y e) accidente de traba-
Jo. _ .
Diclta suma serd abonada por liquidacién-complementaria de
acuerdo a las novedades qua se reciban hasta el ultimo dia
hdbil de cada mes.

RTICULO 5%, El gasto gque demande el cumplimiento del
esente . serd imputado a las partidas presupuestarias

respondients.
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ARTICULO 6%, FACULTA 3K al Ministro de Economia para actuar
como autoridad de aplicacién e interpretar los slcances de
las disposiciones contenidas en el presente, dictando al
efecto las normas pertinentes.

ARTICULD— T*. Comunigquese, dése al Boletin Oficial de 1la

ia. Cj\:p}?i 6 ‘?hivese.

.
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JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADO
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