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VISTU ¢l Decreto Ley N¥879/57, los Decre-
tos Naclonales Nos. 4973/65 y 2184/30 y el Decreto Pro-
vincial N* 16/92; vy

CONGIDERANDO:

Lia nececsidad de reglamentar los  procedi-
mientos gque deben adoptarse para la solucidn de los con-
flictos colectivos que ze plantean en la Adminislracién
Publica Provincial de musnera de evitar la alteraclon de la
efectiva prestacion de los serviclos a cargo de los orga-
nismos que de rella dependang

Que sin perjuicio de esps objetivos es
necesario preservar la garantia de los derechos consagra-
dos en la Constitucidn Nacional y Provincial:

Que las relaciones del Egtado Provincial
con sus empleados pablicos se rigen por lasg normas consti-
tucionales y administrativas locales (Fallos 266:189;
276:40; 296:11i, entre otros);

Que 951 bien al dia de la fecha existen
normas legales que regulan la materia, aplicables por
imperio de lo establecido en el articulo 14 de la ley
23.775 en esta jurisdiccidn, se considera conveniente
dictar la norma local tendiente, por otra parte, a evitar
l1a dispersidén normativas : '

Quer ol suscripto se encuentra facultadd
para el dictado del presente en virtud de lo prescriplo
por el articulo 135 de la Conztituciodn Provincial.

For ello,
EL GOBERNAIDOR DE LA PROVINCIA DE TIERRATDEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1%, Se regiran por este decreto los conflictos
colectivos de intereses y de derechos que se susciten
entre su personal y la Administracién Publica Provincial
centralizada y descentralizada, entes autdrquicos, socie-
dades del Estado, de economia mixta, de participacién
estatal inayoritaria, y toda otra entidad en la que el
Estado Provincial tenga cardcter de empleador.

“ARTICULO 2x. El Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
‘podra encuadrar dentro de los procedimientos previstos en
1 presente decreto los conflictos a que se refiere el
imprinmiéndoles el procedimiento que se
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regula seguidamente.

ARTICULO 3%, Antes de recurrir a medidas de accidn direc-
ta, los agentes, por intermedio de la representacién res-
pectiva. deberdn formalizar ante el Ministerio de Gobier-
no, Trabajo y Justicia el petitorio gue da origen al con-
flicto. Sin perjuicio de ello el Ministerio podra interve-
nir de oficio s8i leo estimare oportuno en atencidn a la
naturaleza del coenflicto.

ARTICULO 4%. Rl Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia
examinard el petitorio y producird un informe al respecto
para consideracién del Sefior Gobernador dentro de los dos
dias hdbilles de recepcionado aguel. Durante el plazo de
quince (15) dias hdbiles, contados desde la recepcidén del
informe por parte del Sr. Gobernador, deberan agotarse los
intentos para la solucién del conflicto.

Pendientes los plazos indicados precedentemente, no podrén
adoptarse medidas de accidn directa.

En caso de arribarse B una solucidén, se cristalizara,
segin corresponda, mediante el dictado del pertinente acto
- administrativo o la celebracién del acuerdo, el gque debera
homo logarse ante la autonridad competente.

Venclido ese plazo sin gue se hava arribado a solucidn
alguna, guedarda expedita la via de las medidas de accidn
directa en los términos de los articulos 6 y sigulentes
del presente.

ARTICULQO 5%. El Ministerio podrd ordenar se dejen sin
efecto las medidas de accidn directa que se hublieran dis-
puesto con anterioridad a su intervencidn, debiendo encau-
zarse el procedimiento conforme lo prescripto en el arti-
culo 3.

ARTICULO 8%. Las medidas de acecidén directa deberdn ajus-
tarse a log sigulentes regulsitos: a) deberd mediar antes
de su inlclaclén un aviso de cinco (5) diag comunicado
al titular de la Jjurisdiccidn u organismo del gque se tra-
te; b) edlo podra consistir en la no concurrencia o el
abandono del lugar de trabajo y por un plazo previamente
determinado; c¢) ademds, cuando se trate de &ambitos que
comprendan serviclios esenciales que puedan poner en peli-
gro la vida, la salud, la libertad, la educacién o la
seguridad de la poblacién o de personas en particular, se
. establecerdn servicios minimos que deberdn mantenerse
- mientras dure el conflicto a fin de atender las necesida-
des imprescindibles de los usuarios. La fijacidén de dichos
servicios minimos serd determinada por la autoridad de la
\jurisdiccién u organismo afectado por la.medida de accién
irecta.
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\ ARTICULO 7. A los fines de calificacién de servicios

\ inciales 8e consideraridn tales los siguientes: a) los
senvicios asistencliales, sociales, sanitarios y hospitala-

: b) el trgmpporte; ) la produccidén y distribucién de
N
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agua potable, energia eléctrica, gas y otros combustibles;
d) los servicios de telecomunicaciones; e) la educacidn en
todos sus niveles. Esta ndmina es de cardcter enunciativo.

ARTICULO 8%. El incumplimiento de las disposiciones de los
articules 3, 4, 5 v 6 linplicara la ilegalidad de la medida
de  acoldén directa, sin perjuicio de las demas consecuen-
clas que puedan derivarse con relacidn a la  responcabili-
dad civil, penal, laboral y aslministrativa de las entida-
des sindicales y de los agentes dndividualmenle congldera-
dos.

ARTICULO 92%. Los organismos o dependencias afectadns por
medidas de acecion direrta no dardn curso a liguidacidon de
remuneraciones ocorreepondientes a cada jornada de labor
durante la cual el agente hubiese participado, dejando de
prestar servicios durante toda o parte de aquella, corres-
pondiendo aplicar el mismo procedimiento a otras modallda-
des que impliauen incumplimiento de l1a presbtacion laboral,

ARTICULOQ 10%, El1 Ministerio de Gobiernn, Trabajo y Justi-
cia formulard en su caso la demincia correcpondiente ante
el Minipterio de Trabajo y Seguridad Social de la Hacidn
por infracciones de las entidades sindicales a lo dlespues-
to er la ley 23551.

RTICULO 11+, Commiquese. déoe al Boletin Ofig
Rrovincia y a)"’i?l\’('g("
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