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" VISTQO: el Programa de Reforma Administrativa vy
transformacién del Estado y ;

CONSIDERANDO:

Que a tales fines resulta necesario fljar las
normags de organizacién interna del Poder Ejecutivo;

Que sl bilen la creacion de una unidad de organi-
: zacién constltuye una decisidn politica, la determinacién
de su nivel Jerérquico debe rescponder a criterios raciona-

les y homogéneos;

Que sieundo decisién de este Goblerno destinar
todos los cargos de Hivel Diredctivo a ser cublertos por
personal permanente, es conveniente establecer la metodo-
logia para realizsar dicha cobertura, debido a gue adn no
estdn aprobados el Lstatuto del Personal y el Escalufon
General, gque reemplazmardn a las normag vigentes, por lo
que debe establecerse un régimen de translicién gue garan-
tice el reordenamiento del personal directivo;

Que el auau%ipto se encuentra facultado para el
dictado del pregente en virtud de lo dispuesto por el
articulo 1356 de la Constlituclson Provincial.

Por ello:

El. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE  TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA ¥ ISLAS DEL ATLANTICO SUR
DECRETA:

ARTICULO 1%. Aprobar las Normas de Organizacién  Interna
! del Poder Ejeculivo detalladans en el Anexo 1 que forma
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2%. Aprobar el régimen e Reordenamiento del
Nivel Directive de la Administraclién FPublica FProvinclal,
detallado en el Anexo Il que forma parte integrante del
presente decreto.

ARTICULO 3%. Las normas aprobadas por el presente regirdn

para btodo el dmbito de la Adwministracién Publica Provin-

. cial centralizada, descentralizada, entes autarquicos,

) sociedades de eccnomia mixta o cen participacién estatal
Y mayoritaria. Las categorias del Escalafén General fijadus

. en el Cuadro 1 del Anexo 1 para los distintos niveles de
i Unidades de Organizacién y Unldades Organicas, seran adap-
" tadas a las jerarauias equivalentes de otros escalafoneés
por resolucidn del titular de la Jurisdiccién correspon-
diente.
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organismo de coordinacién de, los procedimientos y aplica-
cidén de las normas contenidas en el presente decreto.

ARTICU 5%. Comuniquese, dése al Boletin Ofi
Frovingia. Cumplido, aﬁhivese.
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ANEXO 1. DECRETOQ PROVINCIAL Nk

NORMAS PARA LA ORGANIZACION INTERNA DEL PODER
EJECUTIVO PROVINCIAL

En la orgasnizacién interna del Poder Ejecutivo
Provincial existirdn lose niveles Jerdrquicos determinados
en el Cuadro 1, distinguiéndose :

El Nivel Politico, el Nivel Directivo y el Nivel _Ejecuti-
vo.

1.- NIVEL POLITICO. Seran:

1.1. Los cargosg de Ministros y Secretarics, asi como los
de Subseecretarios que dependan directamente del Goberna-
dor, definidos en la Ley Orgédnica de Ministerios.

1.2. Los Subsecretarios o funcionarios gue dependan de un
Ministro o de up Secretario, detallados en el decreto
reglamentario de la Ley Orgénica de Ministerios, donde ee
establecen las funciones respectives, como desagregacién
de las competencias fijadas en la Ley.

1.3. El Asesor Letrado, el Eecribano Mayor de Gobierno y
lee demds funcionarios para cuya deasignaclién exista un
procedimiento y regulaclén especifica.

i.4. Los funcionarios de entes autdrquicos éon funciones y
competencias definidag en sus respectivas cartas organi-
cas.

1.5. GABINETE: Dentro del Nivel Politico, los cargos de
Gabinete estardn destinados exclusivamente a dos tipos de
funciones:

N 1.5.1. Asesores:
a) Los Asesores estarin afectados a la realizacién de
estudlos, preparacién de proyectos e informes, coordina-
clén de programas y gestiones egpecificas que les enco-
( miende 1la autoridad politica de que dependen. Estarén
incluidos en la estructura orgéanica del titular del drea.

b) A este personal no se le podrén asignar, en ningin
caso, funclones propiss del personal permanente, y cesaré
automdticamente al término de la gestién de la autoridad
respectiva.

c¢) Percibird la remuneracién de la categoria quée le
corresponds, segun detalle del cuadro 2.

1.5.2f: Secretarios Privados: -

a) Los Secretarios Privados estardn afectados al apoyo
administrativo de la autoridad politica de la que depen-
dan, organizando las audiencias, efectuando las tareas de
coordinacién y otras gestiones que se le encomienden.

b) Estardn incluidos en la estructura orgdnica del

' lar del 6{:§§?pudiendo supervisar personal auxiliar,
\fg%/ ’
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rero 8in dar lugar a aperturas orgdnicas, con excepcién
del Secretario Privado del Gobernador. Cesardn simulténea-
mente con la autoridad politica respectiva.

c) Percibirda 1la remuneraciédn de la categoria que le
corresponda, segin detalle del Cuadro 2.

2.- NIVEL DIRECTIVO:

2.1. El nivel directivo estard reservado a las Unidades de
Organizacidén. Cada unidad de organizacién tendrd asignada
una Mision, como desagregacion de las competencias fijadas
por la ley N¥25 y =su reglamento a la Jurisdiccién a la
que pertenece. La Mislén se detallard en un conjunto de
funciones qQue se enumerardn en la estructura orgdnica de
cada una de ellas.

2.2. Serdan unidades de organizacién, con 1la Jerarguia
indicada en el Cuadro 1, las sliguientes:

A) Direcciones Generalen
B) Direcciones
C) Direccliones de Servicios

3.- NIVEL BJECUTIVQ:

3.1.: El1 nivel ejecutivo corresponde a la Jefatura de las
Unldades Orgdnicas. Cada unidad orgédnica tendrd asignada
una misidn desmagregada en funciones.

3.2.: Serdn unidades organicas, con la jerarquia indicada
en 8l cuadro 1, las sigulentes: |

a) Primeras Aperturas de Direcciones Generales;

b} Subdirecclones Generales y Subdirecciones;

c) Coordinacidn;

d) Departamentos;

e) Divislones.

4.~ DEFINICIONES GENERALES:

Las definicliones que er Insertan eseguldamente tienen como
unico objeto uniformar la terminologia a utilizarse en 1la
Administracitn Pihlica Provincial.

\ 4.1.: Unidad de Organizacién: Dependencia con capacidad
. operativa propla, én subordinacién directa de una autori-
i dad politica (Ministro, Secretario o Subsecretario), para

el cumplimiento de una Misién. o
4

4.2.: Unidad Orgénica: Cada uno de los grupos de trabajo
en que se divide el conjunto de empleados de una Unidad de
Organizacién, para el cumplimiento de una mision.
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ANEXO I. DECRETO PROVINCIAL N* /92. CUADRO 2
& PERSONAL DE GABINETE:
, ASESORES ' NIVEL ESCALAFONARIO: CANTIDAD%*

*Amesor de Gabinete

del Gobernador Subsecretario (2)
¥Asesor del Ministro Director General (1)
¥Asesor del SBecretario Director General < (1)
¥Agesor del Subsecretario Director (1)

SECRETARIOS PRIVADOS

¥ de Gobernador Subsecretario (1)
¥ de Ministro Director General (1) .
* de¢’ Secretario Director (1)
¥ de Subsgecretario Director de Servicio (1)

¥¥ Por cada auto tica.
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ANEXQO II. DECRETQC PROVINCIAL N /92.

REGIMEN DE REORDENAMIENT(O) DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA PROVINCIAL:

L4

1.- Para la cobertura de lns cargos de titularee de las
Direccionea Generales, Direcciones v y Dlirecciones de
Qervicios, se utilizara este régimen de transicién, ya gque
eg necesario nstablecer una metodologia para efectuar el
reordenamiento de)l personal directivo.

2.— Las estructuras orginicus vigentee caducaran al apro-
barse las nuevas de cada jurisdiccidn, que fijard la orga-
nica en base a las normas del Anexco 1 de este decreto,
conforme las normas que se dictardn al efecto.

Para la designacién de los titulares de los cargos menclo-
nados, podrédn utilizarse. indistintamente, las opcliones
que se detallan a continuacién, segin deterwine el titular
v los Subsecretarios de cada jurisdicceidn.

2.1.1.- CONCURSQ INTERNO:

Por concurso interno, entre el personal permanente que
posea estabilidad de la Administracién Puabllca Provin-
clal. La seleccldn eserd efectuada conforme e} procedimlen-
to que se determine al efecton.

2.1.2.~- CONCURSO ABIERTO:

No habiéndose logrado la cobertura mediante councurso in-
terno, se convocard a concurgo abilerto, pudiendo presen-
tarse cualquier persona aue reuna los requisitoas que oo
fijen en cada caso.

2.2.—~ DESIGNACION DIRECTA:

El Poder Ejecutivo pedréa designar al titular de la unidad,
en forma directa. in este caso, la designacidén tendra
vigencia por un periodo mAximo de dos afios, transcurrido
2l cual el cargo deberi ser concursado.

.~ Queda facultada la Secretaria General dictar por
esolucién las normas complementarias qupg fuexen necesa-—
~las prarg la implementacién de este régipgen. -
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