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VISTO el Expediente N° 07389/03 del registro de esta Gobemacion; y

.-

- CONSIDERANDO: - _ ' -

Que mediante el mismo se tramita la creacion del *Centro de Actividades
Alternativas para Discapacitados” ( CAAD). p o .

Que la Ley Federal de Educacién N° 24.195 y las Leyes Provinciales 48y -
159, son los instrumentos legales que proporcionan el marco normativo para el
desarrolio de este Programa.

Que es intencion del Gobierno de la Provincia sostener y llevar adelante
todo diligenciamiento en pos de la Educacién en general, concretando de esta
manera una efectiva igualdad de oportunidades y posibilidades para todos los
habitantes de esta Provincia, sosteniendo tanto las acciones educativas
sistematicas como las encuadradas en la Educacibn no Formal; eqtimulando,
promocionando y apoyando las innovaciones que se planteen en dicha Area. '

Que en funcion de lo actuado y del impacto social obtenido hasta la fecha,
surge la necesidad de transformar el Programa denominado “Centro de
Actividades Alternativas para Discapacitados® en una Institucion de Educacion
Permanente, de referencia para personas con necesidades especiales que
requieran de educacion, contencidon Yy atencion permanente, distinta e
individualizada.

Que con el objeto de brindar un servicio educativo continuo a las personas
con necesidades especiales cony sin discapacidad de la Provincia, el “Centro de
Actividades Alternativas para Discapacitados’, seguiré desarrollando  8uUS
actividades bajo la modalidad de trabajo en Talleres Integrales. :

Que el suscripto se encuentra facultado para dictar el presente, de acuerdo
a lo establecido por los articulos 128°y 135° de la Constitucion Provincial.

Por ello:

EL VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
EN EJERCIC!O DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reconocer y aprobar a partir del 1° de junio de 2.003, la creacion
del "Centro de Actividades Alternativas para Discapacitados”, cuyo proyecto de
trabajo se detaliaen ol Anexo |, que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°.- Aprobar y transferir la Estructura Orgénica al “Centro de
Actividades Altemnativas para Discapacitados’, aprobado en el articulo precedents,
que como Anexo It forma parte integrante del presente.
ARTICULO 3°.- Establecer que las Misiones y Funcio

oc"de esta kstructura, 1as

o i especificaciones para 1a implementacion y evaluaciprt dé los Talleres, como asf
Bk g’-‘ﬁ"ﬁ . también la dependencia del “Centro de £ ividades Alterpativas para
EDUg ACICH | Discapacitados’ seran fijados por el Ministerio de X ducacion de I Pyovincia, quien
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a través del Area Técnica correspondiente intervendra en el seguimiento y
supervision del Centro. ,

ARTICULO 4°.- Determinar que el personal que se designe para el desarrollo de
los Talleres del Centro revestird en horas cétedra transitorias, a término, en
relacion a los proyectos aprobados.

ARTICULO 5°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento del presente, a las
partidas presupuestarias correspondientes del Ejercicio Econdmico Financiero en
vigencia

ARTICULO 6°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.
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Dra. Prof. Marfa A SANTORO
Mimiatro de Bducachin

CP DARIEL OSCAR GALLO

VICEGORERNADOR
En Elercicle del Puder Ejecutivo
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ANEXO | - DECRETO PROVINCIALN® 4 { 4 6
“CENTRO DE ACTIVIDADES ALTERNATIVAS PARA DISCAPACITADOS”

PROYECTO DE TRABAJO

El C.AAD. nace como un espacio de Talleres Alternativos, de una o dos
horas diarias de atencién y fuera del horario escolar de los demas
establecimientos educativos.

Debido a la necesidad manifiesta de brindar una continuidad educativa, no
formal, fue necesario ampliar la estructura de funcionamiento, orientada al
rdesarrollo integral de la persona con necesidades especiales, que e permita
transformar las condiciones de marginalidad, promoviendo de esta manera, el
ncceso a una mejor calidad de vida, a través del ejercicio de la libertad,
responsabilidad y participacion. o

Surge asi la necesidad de darle al C.A.A.D. un marco Institucional acorde a
la funcién social y educativa que desarrolla. Contemplando el incremento
constante de la matricula, asi como el crecimiento y madurez de sus alumnos , el
~ambio de necesidades y las distintas capacidades de los mismos - de lo que se
desprende que muchos de ellos necesitaran de este espacio en forma
permanente, otros podran capacitarse para desarrollar tareas acompanados por
dncentes y quienes podran capacitarse para un empleo rentado fuera de la

institucion.

t
or lo expuesto se hace necesario la creacion de una Instituciéon  Educativa
Permanente y de referencia para personas con NECESIDADES ESPECIALES,
«que requieren de educacion, contencion y atencién permanente, distinta e
individualizada. '
Fermanente, porque la educacion no abarca un momento determinado de la vida,
sino que es un proceso que se desarrolla a lo largo de toda la vida de la persona,
especialmente en las personas con Discapacidad.
histinta Porque surge de la necesidad de brindar una educacién que por sus
~aracteristicas no formales, en cuanto a requerimientos previos, metodologias de
aprendizaje y formas de abordaje, de respuesta a las necesidades del ser
humano, instaurando espacios de intercambio, enriquecimiento, esparcimiento
sregtivo y crecimiento y que a su vez trascienda el accionar de las.instituciones
forinales, graduadas y con exigencias que no todos pueden cumplir.
Individualizada, porque atiende las particularidades de cada individuo.

Tl La creacion de esta Institucion pone al C.A.A.D. en el compromiso de
. teindar, a las personas con necesidades Especiales una Educacion
;AL Permanente en todos sus aspectos: Social; Cultural; Recreativo; Deportiv%  JRPRNPN
Cognitivo y hace de este compromiso una realidad concretas coptp FUEL DEL ORY-
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1. Objetivo General:

Brindar espacios Educativos Alternativos para personas con discapacidad, donde
se les permita, a través de una Educacién Permanente, desarrollar al maximo sus
potencialidades, tener acceso a la circulacién social, establecer lazos con ofros
actores de la comunidad y lograr y mantener el mayor nivel de autovalimiento e

independencia posible.
Integrar a personas que necesiten de un servicio Alternativo, Educativo-Cultural-

Recreativo.

2. Metas:

Brindar asistencia educativa en los distintos departamentos, teniendo en
cuenta sus necesidades actuales y futuras, prestando especial atencién a las
personas especiales que no estan atendidas por ninguna institucion.

Facilitar la transferencia de saberes y experiencias en espacios de convivencia
democratica.

Priarizar la participacion activa de todos los concurrentes. . . -

. Estimular la autoestima de la persona discapacitada, a través del
reconocimiento propio y social, como autores, productores y partitipes de sus
propias obras .

_ Potenciar las capacidades de la persona discapacitada, hasta donde el limite
de su propia individualidad se lo permita.

Revalorizar la imagen y autoimagen de la poblacion con discapacidad,
posibilitando la maxima independencia personal y la adquisicion de habitos
sociales; proyectando un rol activo y vigente en la sociedad.

. Desarrollar actividades ocupacionales seleccionadas y organizadas, de
acuerdo a los intereses y posibilidades.

- Posibilitar la méas adecuada integracion al medio Familiar de pertenencia.
- Apoyar, orientar y procurar la participacion del grupo familiar.

Desarrollar acciones en pos de la toma de conciencia por parte de la sociedad,

sobre la importancia que tiene la integracion de las personas discapacitadas.
n..3.-
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3. Acciones a desarroliar:

. Sustentar las actividades regulares de los distintos Talleres, para'posibilitar a
los participantes, superarse en el ambito en el que de acuerdo a sus intereses
y necesidades participe.

- Instaurar espacios alternativos para el desarrollo de actividades de integracion,
esparcimiento creativo e intercambio entre personas con 'y sin discapacidad.

- Impulsar proyectos de intervencion multiple, donde todas las instituciones
intervinientes en el desarrollo de la persona discapacitada, puedan coparticipar
con el mayor potencial de atencién que a cada uno compete.

- Realizar jornadas y encuentros para el intercambio social y la integracion en el
contexto.

Realizar yn rglevamiento permanente de las personas disbépacitgdag de
nuestrg Rroyincia. I

4. Actividades a desarrollar:

unplementacion de talleres tendientes a desarrollar al maximo las capacidades de
Ine asistentes propendiendo a la autonomia personal.

Actividades Utilitarias y Funciones cotidianas: Casa funcional y
actividades utilitarias '

. Talleres Pedagoégicos: Apoyo Escolar, Estimulacion de aprendizajes
cognitivos, Juegos pedagogicos e T

. Talleres Estético - expresivos: Folklore, Plastica, Mdusica, Ceramica,
Artesanias, Expresion Corporal, Teatro, Danzas.

Talleres Deportivo - Recreativos: Natacion, Deportes convencionales y no
convencionales, Vida en Ia Naturateza, Educacion Fisica Infantil, Equitacion.

Talleres Técnicos: Computacion, Vivero e lnvernaculo, Jardineria, Artes Yy
Oficios, Costura, Carpinteria y Mantenimiento, Lombricultura, Cocina.

Talleres de Comunicacion: Periodismo, Revista Institucional, Radio.

- Taleres de acompariamiento Terapéuticos a realizar en conjunto con las
! Areas correspondientes: Asistencia Social, Estimulacion Temprana,

Fonoaudiologia, Kinesiologia, Psicologia, Terapia Ocupacionai.
.. 4.-

= ; YL . g : LY ~re. ) . .
O O e, corgicks i S pecloesicd dot S ter ¥ los relos g;w/twmf/a/éz, Jove 4f wrrg{‘(;:;’ﬁiwgr?jw crefr

CHALEIN Desnzcho GalwTs
T hen syl

LR

3

S COPIA FIEL, Bk ORIGIV




L TR 7 A

rog oL,

1546

Arovincia de Siorra dot Buogo, CAnbirtida
e Q?J/a'd dol CAtloinbico S

.14 -

-%

f.

nNecursos Materiales Necesarios:

Talleres de Verano: a desarroliarse durante los meses de Enero y Febrero.
Estos Talleres se basan en el sistema de organizacién y trabajo de las colonias
de vacaciones.

Actividades de Esparcimiento: con fines culturales, recreativos, deportivos y
en relacién con el medio ambiente (festivales, muestras, exposiciones,
campamentos, excursiones, etc.).

Proyectos de Integracién: con otras instituciones, en las diferentes ramas de
la Educacion, la Cultura, el Deporte y la Tecnologia.

. Poblacion destinataria:

Personas con Necesidades Especiales cualquiera sea su patologia ylo edad
(personas discapacitadas no escolarizadas, _personas discapacitadas
escolarizadas en escuelas comunes, - alumnado de los Establecimientos
Educativos Especiales de la Provincia ).

. Qervicios:

De Comedor y de Copa de Leche, (en relacion a la matricula y el constante
crecimiento de la misma).

De transporte, (para aquellos alumnos que no puedan concurrir por sus propios
medios).

De Limpieza y Mantenimiento

Elementos para el desarrollo de los distintos Talleres.
Elementos de comedor (cubiertos, platos, vasos, etc.)

L.ocalizacion:

i os Centros desarrollaran sus actividades en los siguientes lugares:

2

i

)

Rio Grande: Edificio del Ministerio de Educacion ubicado en la calle Cabo de

Hornos 605.
iJshuaia: Edificio del Ministerio de Educacién ubicado en la calle Walanika y

Karukinka.
sronograma:

Rio Grande: Lunes a Viemes de 09.30 a 19:00 hs.
Ushuaia: Lunes a Viernes de 09.3C a 19:00 hs.
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10. Gestion Administrativa:

- Los Coordinadores Departamentales del C.A.A.D., podran evaluar, seleccionar
y modificar, de acuerdo a las’ necesidades, los proyectos de trabajo que
llevaran adelante los distintos Talleres, - por tratarse de Talleres a término - y
efectuar las designaciones y movimiento del personal. Deberan informar todo
lo actuado al Area Técnica correspondiente designada por el Ministerio de
Educacion para el seguimiento y evaluacion del Centro.

11. Evaluacioén:

| » evaluacién del Proyecto de Trabajo, tendra un caracter integral, continua y
progresiva. Se organizara en funcion del objetivo general y las metas propuestas
para el logro det mismo.

| & evaluacion sera: .

*integral, pues abarcara a los distintos actores y responsables de la propuesta:
destinatarios de los talleres, padres de los alumnos, docentes y equipo de
coordinadores del Centro, comunidad en general (impacto social)

*continua, porque se concretard en las diferentes etapas del plan de trabajo.
Evaluacion inicial o diagndstica, evaluacion de seguimiento o reguladora y
ayaluacian final.

*orogresiva, ya que tendra en cuenta el crecimiento y los logros, constatara el

punto de partida, los avances y las acciones realizadas para tal fin, el punto de
llzpada y las metas.

I3 evaluacion tendra por finalidad la produccion de informacion para la toma de
clacisiones en pos de mejorar la propuesta educativa.

Se pondra a disposicion del Ministerio de Educacion toda la informacion pertinente
para el acompanamiento, seguimiento evaluacion del funcionamiento del
Centro.

fegtpr Gaspar Cardozo
Ministro de Economia
{fbras y Serdicios Puhlje~

C.P. DANI CAR GALLO
VICEGCBERNADOR
En Ejerciclo del Podar Ejosutivo-o
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ANEXO Il - DECRETQ PROVINCIAL N° 154 6 ST

Estructura Organica del Centro de Actividades Alternativas para
Discapacitados

- un (01) cargo de Coordinador Departamental Ushuaia, equivalente cuarenta y dos
(42) horas catedras de nivel medio de caracter interino, ajustado al régimen legal

vigente,
Designar al Sr. JOSE LUIS ALONSO DNI N° 13.645.177

- un (01) cargo de Coordinador Departamental Rio Grande, equivalente a cuarenta y
dos (42) horas catedras de nivel medio de caracter interino, ajustado al régimen

legal vigente. :
Designar a la Sra. MARIA LAURA GARIGLIO DNI N° 16.857.030

Cuatro (04) Cargos de Auxiliar de Centro para la ciudad de Ushuaia, equivalente a
cargo de Preceptor tumo simple de nivel medio de caracter transitorio.

Cuatro (04) Cargos de Auxiliar de Centro para la ciudad de Rio Grande,
‘equivalente a cargo de Preceptor turno simple de nivel medio de caracter
transitorio.

Dos (02) cargos de Auxiliar Administrativo para la ciudad de Ushuaia de caracter
transitorio.

. Dos (02) cargos de Auxiliar Administrativo para la ciudad de Rio Grande de
caracter transitorio.

Doscientas noventa (290) horas cétedra de nivel medio, para la implementacion de
Talleres, Asesoramiento Técnico-psicopedagégico y Asistencial ‘de caracter
transitorio.

- Un (01) cargo de Psicopedagogo para la ciudad de Ushuaia de caracter transitorio.

- Un (01) cargo de Psicopedagogo para la ciudad de Rio Grande de caracter
transitorio.

Un (01) cargo de Asistente Social para la ciudad de Ushuaia de caracter
transitorio.

- Un (01) cargo de Asistente Social para la ciudad de Rio Grande de caracter
transitorio.
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