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USHUAIA, 08 JUL. 1998

VISTO el Expediente N° 4040/98, del registro de esta
Gobemacion; y o

CONSIDERANDO: S

Que por el mismo tramita la modificaciéon de la Estructura
Organica del Ministerio de Educacion y Cultura; aprobada por el Decreto
Provincial Nro. 846/96 y sus modificatorios Nros. 880/96, 1017/96, 2298/96 y
3094/97. o . | .

Que por Decreto Provincial N° 480/96 se crea la Unidad
Coordinadora Provincial (UCP) del Pacto Federal Educativo y Plan Social,
aprobando su Estructura Organica funcional, en subordinacion directa del
Ministro para el cumplimiento de su mision.

- Que por Decreto Provincial N° 64/97 se crea la Unidad
Ejecutora Provincial (UEP) del Programa de Reformas e Inversiones en el Sector
Educacién, aprobando la Estructura Organica Funcional del citado Programa, con
capacidad operativa y presupuestaria propia en subordinacién directa del Ministro
para ¢l cumplimiento de su mision.

Que a los efectos de concretar las metas de la Transformacion
Educativa dispuesta por la Ley Federal de Educacion 24.195, la Estructura
Organica del Ministerio de Educacién y Cultura debera desempefiar un rol
protagonico, priorizando el logro de los objetivos trazados.

Que de ‘la Estructura Organica vigente, se desprende la
necesidad de adecuar la misma, modificindola a los fines de satisfacer las
demandas de los proyectos provinciales en marcha.

Que a los fines de facilitar la puesta en marcha de la nueva
Estructura Organica, es necesario dejar sin efecto las designaciones realizadas en
los niveles directivos y ejecutivos.

Que la reestructuracion responde a las normas establecidas en
los Decretos Provinciales Nros. 1762/92, 2328/92 y 2249/94.

Que con el objeto de efectuar la transicion de la estructura en
forma ordenada, debe facultarse al Ministro de Educacién y Cultura a ponerla en
practica, conforme las circunstancias particulares de su Junisdiccion.

Que por lo antes expuesto se hace necesario reflejar en la
estructura, todas las 'dependencias con capacidad operativa propia, en
subordinacién directa de una autoridad politica, teniendo presente las
excepceionales caractcnstxcas y condiciones de designacion del personal que
integra dicha
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mencionada estructura organica.

Que por Decreto 1852/95 se dejo sin efecto los Decretos
3255/93, 3256/93, 3257/93, 1615/94 y 3089/94, que determinaban las misiones y
funciones de la Estructura Organica del Mimsterto de Educacion y Cultura.

- Que énel Articulo 3° del Decreto Provincial N° 846/96, se
faculta a la Secretaria Legal y Técnica, en coordinacién con las areas respectivas
del Ministerio de Educacion y Cultura, a establecer las misiones y funciones que
regiran para la nueva estructura.

Que el suscripto se encuentra facultado para el dictado del

presente acto administrativo en virtud de lo dlspuesto por el Articulo 135° de la
Constitucion Provincial.

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
,  DECRETA:
ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto a partir del primero (1°) de julio del corriente
afio los Decretos Provinciales Nros. 480/96, 846/96 y sus modificatorios Nros.
880/96, 1017/96, 2298/96. y 3094/97, por los cuales se aprueba la Estructura
Orgéanica vigente hasta el dictado del presente en el Ministerio de Educacion y
Cultura, asi como todas las' designaciones realizadas por aplicacion de los
referidos actos administratives.
ARTICULO 2°.- Apruébase la Estructura Orgamca del Ministerio de Educacién y
Cultura detallada en el Anexo I, que forma parte integrante del presente, la que
tendra vigencia a partir del dia primero (1°) de julio del corriente afio.
ARTICULO 3°- Delégase en el Sefior Ministro de Educaciéon y Cultura la
facultad de designar a los responsables de las Direcciones, Jefaturas de
Departamento y de Divisién, en los términos de los Decretos Provinciales Nros.
1762/92, 2328/92 y 2249/94, percibiendo sus remuneraciones conforme lo
previsto en los decretos referidos precedentemente y de los Nros. 988/93, 132/94
657/94, 1809/94, sus modificatorios y complementarios.
ARTICULO 4°.-- El gasto que demande el cumplimiento del presente, debera ser
imputado a las partidas del gjercicio econdmico en vigencia.

' ARTICULO 5°.- Apruébase:]as Misiones y Fynciones dg la Estructura Organica

| RRISTEUO

[
EDUC TIGR
Y CULTURA

&

del Ministerio de Educacién y Cultura, correspondiente al presente Decreto, las
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cuale; s¢ encuentran detalladas en los Anexos II a LX
ARTICULO 6°- Comuniquese, dése al Boleti
archivese. :

DECRETON® 1314/98

| JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADOCR

BRANCISCO ALVARE?
Ministro de Educaaiin y Sultura
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. ANEXO I - DECRETO N° 1314798

A) DEPENDEN DE LA COORDINACION GENERAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA, LAS SIGUIENTES UNIDADES DE
ORGANIZACION:

SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
DELEGACION DEL MEYC DE RiO GRANDE

DEPARTAMENTO COMEDORES ESCOLARES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS
DIRECCION GENERAL DE CULTURA

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION GENERAL PACTO
FEDERAL EDUCATIVO.

DIRECCION DE COORDINACION GENERAL PLAN SOCIAL.
COORDINACION EJECUTIVAPRISE.

B)LA ESTRUCTURA DE CADA UNIDAD DE ORGANIZACION
DEPENDIENTE DEL NIVEL POLITICO, TENDRA A SU CARGO LAS
SIGUIENTES UNIDADES ORGANICAS:

1) SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA. Tendrad a su cargo:

Direccioén General de Planeamiento Educativo. Tendrd a su cargo:
Direccion de Investigacion y Evaluacion Educativa
Departamento Estadisticas y Programacion. Tendrd a su cargo:

Division Organizacion y Relevamiento de Datos.

Divisién Titulos y Certificados
Departamento Centro de Informacion Educativa .
Departamento Infraestructura Escolar.

Direccion de Nivel Inicial EGB1 y 2.

Direccion E.G.B. 3, Polimodal y T.T.P.. Tendrd a su cargo:
Divisiéon Ushuaia
Division Rio Grande

Direccion de Educacién Superior. Tendrd a su cargo
Departamento Acreditaciéon LF.D.
Division Control de Gestién =z

Direccién de Capacitacion Docente. Tendrd a su cargo
Departamento Logistica
Departamento Informatica RFFDC.
D1v151 on de Coordmacmn Programa PROCIENCIA

mmsrzﬁ?ua sién d&\Gestion y Organizacién Circuitos RFF CPyAD
EDUC ACIGN Direg€ion de Educa 1611 anada Tendrd a su cargo:
¥ CULTURA
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Diwvision Control de Gestion
Direccion de Servicio de Bibliotecas. Tendrd a su cargo
Divisién Extensién y Promocion.

2) DELEGACION DEL MEYC en RO GRANDE
Departamento Administrativo Contable Rio Grande. Tendrd a su cargo:
Divisién Compras Rio Grande.

3) DEPARTAMENTO COMEDORES ESCOLARES

4) DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION. Tendrd a su cargo:
Direccién de Servicio de Contable, Presupuesto y Patrimonial. Tendrd a su
cargo:
Departamento Contable y Presupuesto. Tendrd a su cargo
Divisién Patrimonio.
Diwvision Compras Ushuaia.
Departamento Despacho. Tendra a su cargo:

.Division Mesa de Entrada.
Division Archivo
Direccion Técnico Operativa y de Relaciones Laborales. Tendrd a su
cargo: |
Direccion de Servicio de Técmco Admmistrativo. Tendra a su
cargo:

Divisién No Docentes.
Division Ingreso de Datos Docentes
- Divisiéon Documentacién Personal Docente
Divisién de Gestion Administrativa
Departamento de Sistemas de Gestion de Informacion. Tendrd a su cargo:
' Divisién Mantenimiento Equipamiento Electronico.
Divisién Desarrollo de Sistemas.

5) DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS. Tendrd a su cargo:
Divisiébn Apoyo Administrativo.

6) DIRECCION GENERAL DE CULTURA Tendra a su cargo
Direccion de Museos.
Departamento Delegaclon
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FEDERAL EDUCATIVO. Tendrd a su cargo:
Direccion de Coordinacion de Area Técnica. Tendrd a su cargo:
Division Responsable de Equipamiento
Direccion de Coordinacion Area Contable
Departamento Apoyatura Legal
Departamento Apoyatura Administrativa

8) DIRECCION DE COORDINACION GENERAL PLAN SOCIAL. Tendrd a
su cargo:
- Departamento de Coordinacién de Area Técnico Pedagogica.
Departamento de Coordinacién Area Contable y Legal
Division Apoyatura Administrativa

9) COORDINACION GENERAL PRISE. Tendrd a su cargo:
Coordinacion Ejecutiva. Tendrd a su cargo:
" Coordinacion Area Financiero Contable
Coordinacic'm _Area Reformas ¢ Inversiones Educativas
Coordinacion Area Infraestructura y Equipamiento
Coordinacién Area Control de Gestion. Tendrd a su cargo:

Ing. FFANCISCO ALVAREZ
Limfstro de Educasidn y Cultura

JOBE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO II DEL DECRETO N°: 1314/98

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL, DE PLANEAMIENTO
EDUCATIVO.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO EDUCATIVO dependera de la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA y estaré a cargo de un Director General.

MISION:

Impulsar, d1r1g1r y coordmar la planificacion estratégica del Sistema Educativo
con el objeto de asistir a la implementacion de la Politica Educativa Provincial

FUNCIONES:

1.- Participar en los programas de evaluacién de la calidad de la educacion,
proponiendo estrategias y acciones conjuntas para su mejoramiento

2.- Enunciar politicas de desarrollo cientifico y tecnolégico con el fin de optimizar
una eficaz utilizacion de los recursos.

3.-. Definir instructivos para el mejor funcionamiento del sistema, informando sus
resultados.

4.- Inferir en todo lo relacionado al perfeccmnannento de nuevos contenidos y
disefios curriculares, asegurando la permanente actualizaciéon y adecuacion del
sistema educativo a los cambios impuestos por la Transformacion Educativa.

5.~ Planificar, orgamzar coordmar y evaluar programas de asistencia tecmco -
pedagodgico. .

6.- Orientar la elaboraclén coordmacxén y evaluacion de programas de
capacitacion para el personal de todos los niveles educativos.

7.- Coordinar y asegurar el cumplimiento de las funcmnes asignadas a las
estructuras de su dependencia. -

8.- Supervisar los programas de educacion provmclal y aquellos implementados
por Nacién en el ambito de la Provincia.

9.- Asesorar técricamente dentro de su competencia, asistiendo las decisiones de
la superioridad.

10.- Participar en la elaboracion de proyectos de actualizacién de la legislacion
vigente.

11.- Controlar la oferta educativa, conjuntamente con otras areas del Ministerio,
analizando y orientando, en func10n de los requernmentos Provinciales,
Regionales y Nacionales.

12.- Besolv , analizary orientar investigaciones y estudios en coordmacmn con
otras 4 con el fin de dar cumplimiento alos objetivos
..2.
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espec1ﬁcos del sector.
13.- Proyectar estudios de base cualltatlvos y cuantitativos, que permitan conocer
la dimension, el rendimiento y la calidad del servicio educatlvo en todos sus
niveles y modalidades.

14 - Establecer indicadores que posibiliten evaluar los objetivos, a los fines de
alertar o anticipar medidas que permitan elaborar estrategias de prevision.

15.- Impulsar estudios e investigaciones en conexion con otras areas de gobierno

que brinden la informacion necesana para alcanzar los objetivos especificos del
sector.

16.- Fyjar canales de mtercamblo con universidades nacionales e internacionales
y con los equipos técnicos de la Nacmn potencmndo los factores de asistencia
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JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO III DEL DECRETO N¢;

1314798

Unidad Orgénica: DIRECCION DE INVESTIGACION Y EVALUACION
EDUCATIVA

DE SU ORGANIZACION LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
EVALUACION EDUCATIVA dependera de la DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO EDUCATIVO y estara a cargo de un Director.

MISION: | -
Desarrollar y reforzar la interdependencia entre transformacion e investigacion
educativa, asegurando el ininterrumpido desarrollo y mejoramiento integral del

sistema provincial, segin los lineamientos fijados por el Ministerio de Educacion
y Cultura. : :

FUNCIONES:

1.- Planificar actividades que faciliten la aplicacion de resultados de
investigaciones, a la gestion escolar y a las dependencias técnicas del Ministerio
de Educacion y Cultura de la Provincia.

2.~ Producir y analizar propuestas ligadas a la difusion de nuevos contenidos y
disefios curriculares, en funcién de las necesidades de actualizacién e innovacién
demandadas por el sistema educativo.

3.- Proponer proyectos de investigacion educativa, en funcion de las necesidades
de investigacion focalizadas.

4.- Informar metdodicamente los resultados a las dependencias superiores,
instituciones escolares y aquellas con las que existe una relacién funcional.

5.- Elaborar ¢ implementar planes de evaluac1on educativa determinando las
acciones conjuntas necesarias.

6.- Perfeccionar circuitos internos y externos de mfonnacmn elaborada y
comentada sobre toda difusién producida o recibida sobre investigacion
educativa, que pueda ser de utilidad para la gestion escolar, la planificacion y la
toma de decisiones de la superioridad.

7.- Estudiar ¢ investigar con otras areas de gobierno apuntando al logro de los
objetivos de la politica educativa del Estado Provincial.

8.- Crear espacios interdisciplinarios para la reflexion sobre temas directamente
ligados a la investigacion educativa.

9.- Relevar y procesar todo': informe ligado al beneficio del area
10.- Producir estudios de base cualitativos y cuantitativos que impacten en el
producto y la catidad dehservicio educativo en todos sus niveles.

11.- Elabors periodicos y extraordinarios sobre investigacion
educativa

.2
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12.- Asistir ala Direccién-General de Planeamiento en su mision especifica.

13.- Vincular su accionar con universidades nacionales e internacionales y con
equipos técnicos del Ministenno de Cultura y Educacion de la Nacién, para
potenciar los factores de asistencia tecmca y generar mayor transferencia de
conocimiento aplicado.

14.- Brindar insumos a todos los actores del sistema educativo de la Provincia.
15.- Difundir toda informacion de mteres comunitario a través de los medios de
comunicacion social.

16.- Representar a la Provincia ‘en los casos que el Ministerio de Educaciéon y
Cultura de 1a Provincia le asigne.

17.- Diagramar operativos provinciales de evaluacion de la calidad conjuntamente
con otras areas.

18.- Colaborar en proyectos de actualizacion legislativa.

19.- Proyectar resoluciones destinadas a la recepcion de informes sobre Ia
participacion de repreSeIitanteS provinciales en.actividades a ejecutar fuera de la
Provincia. e

20.- Asistir técnicamente a los docentes de todos los niveles que lo requieran.

21.- Dictaminar sobre proyectos institucionales o innovadores que apunten a la
calidad y mejoramiento educativo.

22.- Elaborar instructivos para la entrega
23.- Verificar el cumplimiento de las

JOSE ARTURQ ESTABILLO
GOBERNADOR

1CIsco ALVARZ -
92 Sducayiin ¥y Gunura
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ANEXO IV DEL DECRETO N°:

Unidad Orgamca DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y
PROGRAMACION Lo

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y
PROGRAMACION dependerds de' la 'DIRECCION GENERAL DE
PLANEAMIENTO EDUCATIVO y estara a cargo de un Jefe de Departamento.

FUNCIONES:

1.- Desarrollar estadisticas para asistir las estrategias planificadoras tendientes a
la articulacion del sistema educativo provincial y su insercién en el sistema
nacional, dentro del marco de la problematica de la region.

2.- Desarrollar metodologias de elaboracion de programas de accion del area y
elevarlas para el relevamiento de informacion y su tratamiento.

3.- Diagnosticar las causas de aspectos referidos a problematicas de las distintas
areas del Ministerio de Educacion y Cultura, elaborando alternativas de accion
coordinadas con otros organismos. |

4.- Organizar e informar acciones destinadas a obtener datos referidos a aspectos
relacionados con la actividad educativa, tales como la estructura social,
econdmica y productlva dc la Provincia, en el area de influencia de los
establecimientos. - SR :

5.- Efectuar publlcacmnes con informacién destinada a conocer el estado de
situacion del Sistema Educativo en sus diversos niveles y modalidades.

6.- Realizar el relevamiento y presentacion de la informacion referida a la
actividad educativa, controlando la ejecucion de estadisticas realizadas a
requerimiento de otros organismos de la jurisdiccion.

7.- Brindar asesoramiento técnico — profesional del &mbito de su competencia.

8.- Auxiliar las actividades de¢ actualizacion y perfeccionamiento del personal que
se desempefia en el Mmlsteno de Educacion y Cultura para mejorar la eficiencia
de los servicios.

9.- Difundir detalles de orden técnico en el amblto de su competencia que
necesiten propagarse en la comunidad.

10.- Participar en }d elaboracion del presupuesto anual del area.

5SE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

4 ANC!§QQ ALVAREZ
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ANEXOV DELDECRETONe: 1314798

UNIDAD ORGANICA: DIVISION ORGANIZACION Y
RELEVAMIENTO DE DATOS

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION DE ORGANIZACION Y
RELEVAMIENTO DE DATOS dependera del DEPARTAMENTO DE
ESTADISTICA Y PROGRAMACION vy estard a cargo de un Jefe de
Division.

FUNCIONES: |

1.- . Organizar series histéricas, indices y parametros para medir el
rendimiento escolar, nivel de alfabetizacién y lo concermiente al educando.
2.- Realizar informes para los organismos de la Jurisdiccién que lo requieran.
3.- Analizar y codificar los instrumentos de captacién de la informacion.

4.- Elaborar medidas de observacion de probabilidades, produciendo
informes y exponiendo los resultados.

5.- Reconstruir el registro maestro de establecimientos, produciendo las altas
y bajas en los periodos que determina la Direccién.

6.- Ejecutar el relevamiento previo y la concrecion de Censos Escolares.

7.~ Delinear los in strumentos de medicion para producir el relevamiento de
datos de acuerdo a las directivas impartidas.

8.- Relevar la informacion referida al drea cultural u otras segin lo
establezca la superioridad.

9.- Compatibilizar su labor con el Sistema Estadistico de la Provincia y con
los que componen el Sistema Estadistico Nacional.

10.- Elaborar material estadistico para publicaciones referidas a las areas
educativas y culturales.

11.- Alimentar una base de datos con las estadisticas generadas y su registro

histérico, garantizapde suministro de datos a un Sistema Unificado de
Gestion de Infor

~ JOSE ARTURD ESTABILLO
' GOBtHNADOR
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ANEXO VI DEL DECRETON: 1314/ 98

Unidad Orgénica: DIVISION TITULOS Y CERTIFICADOS.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION TITULOS Y CERTIFICADOS

dependers de la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
EDUCATIVO y estard a cargo de un Jefe de Diviston.

FUNCIONES: o

1- Reconocer y registrar *todo titulo o certificado emitido por
establecimientos educacionales u otros organismos de fa Provincia.

2.- Legalizar fotocopias de titulos y certificados emitidos por la Provincia.

3.- Mantener relacion y datos actualizados en todo lo relativo a sus funciones
con unidades similares del resto del Pais.

4.- Asentar en un Libro de Registro de Titulos debidamente habilitado, todos
los titulos de estudios legalizados, por especialidad o carrera.

5.~ Llevar registro de firmas de las autoridades del Ministerio de Educacién y
Cultura, de los establecimientos de Gestion Estatal de la Provincia y de las
autoridades y capacitadores de las distintas instituciones que participan de la
capacitacion docente jurisdiccional.

6.- Legalizar certificados que impliquen capacitacion y: perfeccionamiento
docente de los distintos niveles de ensefianza de toda' la Provincia o
declarados de interés Provincial.

7.-. Elaborar normativas sobre los procedimientos administrativos que se
deben tener en cuenta para la emision e impresion de titulos y certificados y
elevarlos para su aprobacién.

8.- Registrar los titulos emitidos por otras jurisdicciones.

9.- Elaborar normas ieferidas a la impresion de titulos y certificados y
elevarlas para su aprobacion.

10.- Informar al Registro Nacional de Firmas del Ministerio del Intenor la
firma de los funcionarios locales que legalizan titulos o certificados.

11.- Asesorar en las faciones ¢ incumbencias de certificados y titulos
de todos los nive

! _JOBE ARTURO ESTABILLO
»'/’; ALvARE: ’ GOBERNADOR
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ANEXO VII DEL DECRETO N° :

Unidad Orgamca DEPARTAMENTO CENTRO DE INFORMACION
EDUCATIVA

DE SU ORGANIZACION: CENTRO DE INFORMACION EDUCATIVA
dependera de la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO
y estara a cargo de un Jefe de Departamento.

MISION:
Constituir el referente central de la Provincia para la recepcion de informacion
regular e uregular interna’ y externa, tematicamente ligada a lo educativo y para

su provision publica en base a requerimientos y necesidades gubernamentales, no
gubernamentales y de la comunidad en general.

FUNCIONES:
1.- Organizar, seleccionar, adquirir y canalizar la documentacion e informaciéon
educativa de caracter pedagdgico - didactico, normativo y organizativo de todo el
sistema educativo de la Provincia. .

2.- Clasificar y procesar la- documentacion e informacion educativa recibida o
elaborada y llevar un registro actualizado de la misma para consulta piblica.

3.- Establecer un sistema de relacion y canje con los centros especializados del
pais y del extenior.

4.- Coordinar la edicion de las publicaciones que ordena el Ministerio con el area
de impresiones. Co

5.- Coordinar acciones con organismos similares del orden provincial, nacional e
internacional a éfectos de integrar el sistema de Informacién de Documentacion,
en funcién de las directivas recibidas. '

6.- Desarrollar metodologias y elevarlas para el relevamiento de mformacmn y su
tratamiento.

7.- Coordinar acciones con organismos € instituciones piblicas y privadas para
favoregg{ la creacion de las bases de datos relacionados con la documentacion e
mfonngw n educativa. |

8.-Di ir las actividades de. actualizacién y perfeccionamiento del personal que
se desempefia en el Ministerio para mejorar la eficiencia de los Servicios.

9.- Difundir detalles de orden técnico del ambito de su competencia que necesiten
propagarse a la comunidad educativa.

10.- Brindar asesoramiento técnico-profesional del ambito de su competencia con
el objeto de colaborar en las decisiones de instancias superiores.

11.- Participar ¢n1a elabaeracion del presupuesto anual del area.

12.- Compendiar informaci¢n complementaria que pueda integrar y cubrir
diferenteg areas de consulta.\,

.2,
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13.- Articular acciones c¢on los demas departamentos que dependen de la
Direccion de Planeamiento Educativo.

14.- Bnndar asesoramiento y orientacién a fin de responder satisfactoriamente y
con precision a las consultas o a las busque ormacion y documentacion
del area.

OSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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" ANEXO VII DEL DECRETON: 1314798
Uidad Organica: DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA
ESCOLAR dependera de la DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO
EDUCATIVO y estara a cargo de un Jefe de Departamento.

MISION:

Asegurar la existencia y permanencia de una infraestructura educativa optima y
acorde a las exigencias de la transformacion educativa provincial, segin las
particularidades geograficas, respetando los criterios pedagogicos condicionantes
de la arquitectura escolar moderna

FUNCIONES:

1.- Efectuar relevamiento y estudios de necesidades de construccion, refaccion,
ampliacion o modificacién de la infraestructura educacional, ejecutar los
programas arquitecténicos y emitir opinion técnica sobre los proyectos disefiados.
2.~ Organizar y mantener actualizada una base de datos conteniendo informacién
sobre diversos aspectos de la infraestructura edilicia educativa, llevando un
registro permanente de todas las obras en ejecucion.

3.- Realizar la plamﬁcaclon de las prioridades de construccion, refaccion,
ampliacién o modificacion.

4.- Intervenir en los trabajos realizados sobre temas relativos a la seguridad los
en los edificios educativos proponiendo su adecuacion.

5.- Supervisar temas referidos a la existencia de barreras arqultectomcas y
proponer soluciones. _

6.- Proyectar Codigos Nonnat_ivos' para la Arquitectura Educacional Provincial,
para ser consensuados con organismos competentes.

7.- Disefiar y proyectar ampliaciones y/o refacciones de obras requeridas por la
superioridad en el ambito de la jurisdiccion.

8.- Supervisar y admunistrar las obras conrespondlentes a la jurisdiccién
inspeccionando y verlﬁcando los avances a efectos de su aprobacion como
edificios destinados a establecimientos educacionales.

9 - Participar con criterio pedagégico en la elaboracién de propuestas referidas a
las nuevas construcciones, refacciones, ampliaciones o modificaciones de los
edificios educacionales.

10- Asesorar en la adquisicién y/o locacion de inmuebles destinados edificios
educacionales. - |
11.- Program, imuento de los servicios de infraestructura y de las
.2
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mstalaciones en los edificios educacionales.

12.- Participar en la determinacion de las ubicaciones adecuadas para las nuevas

localizaciones de los edificios educacionales, de acuerdo con la disponibilidad de
predios urbanos y/o rurales. -

13.- Entender en el disefio de la arquitectura deportiva en las instalaciones
educativas.

14.- Trabajar en forma articulada con otras 4rea
refieran a planificaciones de infraestructyrd escolar.
15.- Intervenir en la elaboracién del présupuesto del area.

Q0_programas cuyas acciones se

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO IX DEL DECRETO N¢:

Unidad Orgémca DIRECCION NIVEL INICIAL,EGB 1Y 2

DE SU ORGANIZACION LA DIRECCION NIVEL INICIAL, EGB 1 Y
2, dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION vy estara a cargo
de un Director.

MISION: |

Entender en la organizacion, propuestas, ejecucion y evaluacion de acciones
de acuerdo con la pohtlca educativa del Mmlsteno de Educacion y Cultura
dela Provmcla

FUNCIONES:
1.- Contribuir con los mecanismos organizacionales, operativos y técnico-
pedagogicos para la implementacion, seguimiento y adecuacion permanente
de los lineamientos curriculares destinados a mejorar la calidad educativa.
2.-Fomentar ¢l fortalecimiento del vinculo entre las instituciones educativas y
la familia, elaborando propuestas de politicas especificas para el nivel.
3.- Afianzar ¢l cumplimiento de la normativa vigente.
4 -Planificar, organizar, implementar y evaluar programas de asistencia
técnico- pedagdgica, en forma conjunta con la Supervision General.
5.-Articular con la Supervision General y la Direccion de Capacitacion
Docente en la elaboracion, ejecuciéon y evaluacidon de programas de
capacitacion para el personal del nivel.,
6.-Elaborar ¢l Presupuesto por Programas de las areas de su dependencia.
7.- Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investigacion, la
experimentacion y Ia realizacidén de ensayos educativos en el area de su
competencia, favoreciendo y facilitando el intercambio de informacion.
8.- Vincular a la Supervision General y el Programa de Educacion No
Formal, para la aplicacion de regimenes altemativos en los servicios del nivel
para satisfacer las necesidades y demandas diagnosticadas de la comunidad.
9.- Dictaminar en lo concerniente al régimen de equivalencias y
reconocimiento de estudios y titulos.
10.-Sustentar el funcionamiento pedagégico y admmistrativo de los
establecimientos’del nivel.

' .2
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11.-Consolidar el mejoramiento, la conservacién de las escuelas y la
provision del equipamiento necesario para la prestacion del servicio
educativo.

12.- Solicitar a la Junta de Clas1ﬁca01on y Disciphna del nivel, definicion en
todo lo concerniente a casos no contemplados en las legislaciones vigentes.
13.- Instruir en las hab111tac1ones e incumbencias de titulos y certificados
otorgados.

14.-Respaldar ¢l cumplimiento de los lineamientos y disposiciones vigentes
en los distintos establecimientos de su competencia.

15.- Sugenr a las autoridades educativas proyectos y acciones de
mejoramiento de la calidad educativa en el nivel y en sus requerimientos, de
acuerdo a estrategias e innovaciones que el MEyC implemente, en el marco
de la Transformacién del Sistema Educativo.

16.-Respaldar los proyectos de Actos Administrativos del nivel.

17 -Intervenir y gestionar las tramitaciones referentes a plantas funcionales y
creaciones de los establecimientos del nivel.

18.- Asegurar las tareas de supervisién propias del nivel.

19.- Asegurar la remision de la documentacion de altas y bajas a la Direccion
General de Recursos Humanos. _

20.- Ejecutar las acciones de Transformacion Educativa que se implementen
en el marco de la Ley Federal de Educacion y Normas Complementarias.
21.-Realizar los anteproyectos de resolucién requeridos por la autoridad de
la jurisdiccién, por propuesta emergente de las necesidades ineludibles y
factibles del sistema, activando el proceso administrativo que involucra a la
educacion.

22.- Aplicar las medidas disciphinarias dentro de su ambito de competencia,
en conformidad con la normativa vigente.

23.- Vincular acciones con la Supervision General acerca de los Comedores
Escolares y la Copa de Leche, en pos del logro de una cobertura eficiente a
los alumnos que lo demanden por su situacion social.

24.- Concertar con la Supervision General las acciones respectivas a los
Gabinetes Psicopedagogicos, realizando el seguimiento de lo planificado
para el mejoramiento de la educacion.

25.- Intervenir en el programa de evaluacién de la calidad y proponer
estrategias y acciones para su mejoramiento.

26.- Formular el con¢epto profesional de la Supervision General y refrendar
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ANEXO X DEL DECRETO N°

Unidad Organica: DIRECCION DE EGB 3 , POLIMODAL Y T.T.P.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE EGB 3, POLIMODAL y
T.T.P. dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA y estara a cargo de un Director.

MISION

Elaborar propuestas, ejecutando y evaluando acciones en base a los planes y
politicas del Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia, en el nivel
de su competencia.

FUNCIONES: )

1.- Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

2.- Actuar en ¢l programa de evaluacion de la calidad proponiendo
estrategias y acclones para su mejoramiento.

3.- Robustecer el vinculo entre las Instituciones Educativas y la familia,
sobre la base de la propuesta de politicas especificas para el nivel.

4.- Definir los instrumentos organizacionales, operativos y técnico-
pedagoégicos para la produccion, implementacién y adecuacion permanente
de los lineamientos curriculares destinados a mejorar la calidad educativa.

5.- Planificar, organizar, implementar y evaluar programas de asistencia
técnico - pedagogica.

6.- Promover, orientar, desarrollar y apoyar la investigacion, impulsando la
experimentacion y realizacion de ensayos educativos en el area de su
competencia, favoreciendo y facilitando el intercambio de informacién.

7.- Intervenir en la elaboracion, ejecucién y evaluacidn de programas de
capacitacion para el personal del nivel.

8.- Organizar con la Division de Titulos y Certificaciones las habilitaciones ¢
incumbencias de titulos o certificados otorgados.

9.- Promover la aplicaciéon de regimenes alternativos en los servicios del
nivel para satisfacer las necesidades y demandas diagnosticadas de la
comunidad. o

10.- Supervisar la elaboracion del Presupuesto por Programas de su sector.
11.- Asegurar el funcionamiento pedagégico y administrativo de los
establecimientos del nivel.

12.- Actuar en lo concerniente al régimen de equivalencias y reconocimiento
de estudios vy tltulos

endan a ofrecer salidas laborales o
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formaclon preocupacional.

14 - Requerir de 1a Junta de Clastficacion y Dlsmplma del nivel, definicion
en todo lo concemiente a casos no contemplados en Ias legislaciones
vigentes.

15.- Asegurar el cumplumento de los: lineamientos y disposiciones vigentes
en los distintos establecimientos de su competencia.

16.- Garantizar las tareas de supervision propias del nivel.

17.- Refrendar los proyectos de Actos Administrativos del Nivel.

18.- Coordinar con el organismo responsable de la gestion de los recursos
humanos las tramitaciones- referentes a plantas funcionales y creaciones de
los establecimientos a su cargo.

19.- Asegurar la remision de la documentacion de altas y bajas a la Direccion
General de Recursos Humanos.

20.- Coordinar las acciones de Transformacion Educativa que se
implementen en el marco de la Ley Federal de Educacién y Normas
Complementarias, en los niveles : Tercer Ciclo de la Educacién General
Basica, Polimodal y Trayectos Técnico Profesionales.

21.- Orientar a las autoridades educativas sobre proyectos y acciones
tendientes a mejorar la calidad educativa en el nivel, de acuerdo a estrategias
¢ innovaciones que €l MEyC lleve a la practica, en el marco de la
Transformacion del Sistemia Educativo,

22.- Tramitar a la Direccién Técnico Operativa y de Relaciones Laborales
los antecedentes necesarios para la elaboracién de anteproyectos de
resoluciones que le sean requendos por la autoridad inmediata superior de la
cual dependen, a fin de ag:]]zar el proceso administrativo que involucra a la
educacion.

23.- Impulsar acciones e incentivar y orientar a los Centros Educativos para
la formulacién de sus Proyectos Edueativos y de mwodelos Institucionales
para su gestlén | \

JOSE ARTURD ESTABILLD
GOBERNADOR
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ANEXO XI DEL DECRETO N°:

Unidad Organica: DIVISION USHUAIA.

DE SU ORGANIZACI()N La DIVISION USHUAIJA dependera de la
DIRECCION DE EGB 3, POLIMODAL Y T.TP. y estara a cargo de un
Jefe de Division

FUNCIONES:

1.- Prestar asistencia técnico pedagogica a todas las mstltumones escolares
de su dependencia, segin sus capacidades y problematicas.

2.- Construir la mas adecuada institucion escolar dentro del marco de la
transformacion educativa, junto con los demas integrantes de los diferentes
niveles educativos.

3 .- Participar en la elaboracion y desarrollo del Proyecto Educativo, en el
marco de un planteamiento estratégico participativo.

4.~ Conformar equipos de trabajo de supervision, segin las necesidades y los
distintos miembros del. sistema, promoviendo proyectos especificos, para
implementar avances en el grado de autonomia escolar.

5.- Establecer compromisos de accién para actuar como facilitador de la
autonomia de los establecimientos escolares.

6.- Promover redes interinstitucionales que permitan potenciar fortalezas de
las escuelas y neutralizar debilidades, incentivando la participacion escolar
en las mismas. |

7.- Orientar la formulacion del PEI y del PCIL.

8.- Evaluar los logros de las instituciones escolares a través de su monitoreo
y seguimiento.

9.~ Detectar obstaculos en la normativa y procednmentos que obstruyan el
normal desenvolvimiento de la Institucion, difundiendo el marco legal de los
lineamientos de politica educativa.

10.- Promover . la flexibilizacién de la institucién escolar en cuanto a la
organizacion y gestion escolar, (tiempos, espacios y agrupamientos) tanto
para docentes como alumnos.

11.- Evaluar y adecuar los marcos conceptuales de la capacitacion
institucional, detectando capacidades y necesidades de capacitacion,
diferenciadas en las escuelas, articulando mecanismos con la Direccion de
EGB 3 y Polimodal y con la Direccién de Capacitacion Docente.

12.- Participar en la determinacion de indicadores de resultados, manejando
los mismos en sus escuelas - en especial los resultados de los Operativos
y de la situacién socioeconémica de su region a

de lanecesidades de
/.2,

efectos de ~contribuir a



M" BTENID
res
oy, <N
v A

o s g v b

Ve

Ve

‘ 1314/98
@W&ym&/u@- Sndenbicn
0jaézzsaé/émndcoy
WW
/e

formacxon de alumnos _ |

13.- Integrar y coordinar las necesidades y disposicion de recursos humanos,
materiales (didacticos, equipamiento, infraestructura, espacio, etc.),
financieros, capacitacion y asistencia técnica, etc. de manera de eficientizar
su uso, velando por el mejoramiento y conservacion de los establecimientos.
14 .~ Detectar innovaciones, investigacion de resultados y difusion a otras
instituciones escolares y a otros niveles del sistema .

15 .~ Evaluar los resultados de la Capacitacion sobre la base de sus efectos en
las practicas y sugenir estrategias que permitan soslayar obstaculos en virtud
del logro de los objetivos que Ia capacitacion se propone.

16.- Socializar la capacitacion recibida en las diferentes instancias.

17.- Realizar periddicamente wvisitas a las unidades educativas de su
dependencia a los efectos de orientar y asesorar al personal a su cargo en el
mejoramiento de la gestion institucional.

18.- Solicitar informes al personal jerarquico de las Umdades Educativas
sobre los resultados pedagogicos y necesidades de recursos humanos,
materiales, ﬁnanc1eros capacnacmn y asistencia técnica.

19.- Elevar los informes de gestion correspondientes a orientacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas, en los plazos que fije
la autonidad.

20.-~ Orientar sobre la blbhograﬁa a utilizar en la E.G.B. 3. y Polimodal.

21 .- Planificar y organizar las acciones tendientes a prestar asistencia a los
Departamentos de Orientacion con el fin de que éstos ornenten al docente en
la deteccion y tratamiento de problemas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. :

22 -~ Informar acerca de-las neces1dades de “Préstamos” a estudiantes de
Polimodal que deseen continuar estudios que no puede ofrecer la Provincia.
23.- Intervenir en la formulacién del concepto profesional del personal
directivo a su cargo. '

24.- Intervenir en la aplicacion de las medldas disciplinarias que sean de su
competencia de conformidad con las normas estatutarias vigentes para el
personal docente y promover la instruccién de los Sumarios que sean
necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del
orden normativo vigente. '

25.- Intervenir en la elaboraciéon del Disefio Curricular, asegurando su
aplicacion en las unidades educativas de su dependencia.

26.- Solicitar a los Departamentos de Orientacién la informacién necesaria

dicha asistencjé jeti 1 para el mejoramlento
- _ 1..3.
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de la educacién.
27.- Realizar estudios y participar en la elaboracion de planes de accion para
la articulacion del Tercer Ciclo de la E.G.B., con el Polimodal y los
Trayectos Técnicos Profesionales.

28.- Contribuir en la realizacion de un estudio a efectos de determinar las
ofertas educativas ‘en el nivel Polimodal en articulacién con los Trayectos
Técnicos Profesionales.
29 .- Promover y ejecutar acciones g
escolar.

asegurar la retencion

5E ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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N A_NEXO x11 DEL DECRETONe: 1314 /98

Unidad Orgénica: DIVISION RfO GRANDE.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION RIO GRANDE dependera de
la DIRECCION DE EGB 3, POLIMODAL Y T.T.P. y estara a cargo de un
Jefe de Division

FUNCIONES:

1.- Prestar asistencia técnico pedagdgica a todas las instituciones escolares
de su dependencia, segin sus capacidades y problematicas.

2.- Construir la mas adecuada institucion escolar dentro del marco de la
transformacion educativa, junto con los demads integrantes de los diferentes
niveles educativos.

3.- Participar en la elaboracién y desarrollo del Proyecto Educativo, en el
marco de un planteamiento estratégico participativo.

4.- Conformar equipos de trabajo de supervisién, segin las necesidades y los
distintos miembros del sistema, promoviendo proyectos especificos, para
implementar avances en el grado de autonomia escolar.

5.- Establecer compromisos de accién para actuar como facilitador de la
autonomia de los establecimientos escolares.

6.- Promover redes interinstitucionales que permitan potenciar fortalezas de
las escuelas y neutralizar debilidades, incentivando la participacion escolar
en las mismas.

7.- Orientar la formulacion del PEI y del PCL

8.- Evaluar los logros de las instituciones escolares a través de su monitoreo
y seguimiento.

9.- Detectar obstaculos en la normativa y procedimientos que obstruyan el
normal desenvolvimiento de la Institucién, difindiendo el marco legal de los
lineamientos de politica educativa.

10.- Promover la flexibilizacién de la institucién escolar en cuanto a la
organizacion y gestion ‘escolar, (tiempos, espacios y agrupamlentos) tanto
para docentes como alumnos.

11.- Evaluar y adecuar los marcos conceptuales de la capacitacion
institucional, detectando capacidades y necesidades de capacitacion,
diferenciadas en las escuelas articulando mecanismos con la Direccién de
EGB 3 y Polimodal y conIa Direccién de Capacitacién Docente.

12.- Participar gurla determindeion de indicadores de resultados, manejando
los mismos eg’'sus escuelas (en edpecial los resultados de los Operativos
— .2.
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efectos de contribuir a una planificacion real de las necesidades de formacion
de alumnos,
13.- Integrar y coordmar las necesidades y disposicion de recursos humanos,
materiales (didacticos, equipamiento, infraestructura, espacio, etc.),
financieros, capacitacion y asistencia técnica, etc. de manera de eficientizar
su uso, velando por el mejoramiento y conservacion de los establecimientos.
14.- Detectar mnovacmnes ‘investigacion de resultados y difusion a otras
instituciones escolares y a otros niveles del sistema .
15.- Evaluar los resultados de la Capacitacion sobre la base de sus efectos en
las practicas y sugerir estrategias que permitan soslayar obstaculos en virtud
del logro de los objetivos que la capacitacion se propone.
16.- Socializar la capacitacion recibida en las diferentes instancias.
17.- Realizar periddicamente visitas a las unidades educativas de su
dependencia a los efectos de orientar y asesorar al personal a su cargo en el
mejoramiento de la gestion institucional. '
18.- Solicitar informes al personal jerirquico de las Unidades Educativas
sobre los resultados pedagdgicos y necesidades de recursos humanos,
materiales, financieros, capacitacién y asistencia técnica.
19.- Elevar los informes de gestidn correspondientes a orientacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones desarrolladas, en los plazos que fije
la autonidad. _ .
20.- Orientar sobr¢ la bibliografia a utilizar ¢en la E.G.B. 3. y Polimodal.
21.- Planificar y organizar las acciones tendientes a prestar asistencia a los
Departamentos de Orientacion con el fin de que éstos onenten al docente en
la deteccién y tratamiento de problemas en el proceso de ensefianza
aprendlza_]e
22.- Informar acérca de'las necesidades de “Préstamos” a estudiantes de
Polimodal que deseen continuar estudios que no puede ofrecer la Provincia.
23.- Intervenir en la formulacién del concepto profesional del personal
directivo a su cargo.
24 .- Intervenir en la aplicacion de las medidas d1$01plmanas que sean de su
competencia de conformidad con las normas estatutarias vigentes para el
personal docente y promover la instruccién de los Sumarios que sean
necesarios para esclarecer hechos, actos o circunstancias violatorias del
orden normativo vigente. |
25.- Intervenir en la elaboracion del Disefio Curricular, asegurando su
aplicacion en las unidades educatiyas de su dependencia.
Orientacion la informacion necesaria
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para evaluar la asistencia brindada a la comunidad educativa y comprobar si
dicha asistencia cumple con los Ob]etIVOS previstos para el mejoramiento de
la educacion.

27 - Realizar estudios y paI‘tIClpaI en la elaboracion de planes de accion para
la articulacién del Tercer Ciclo de la E.G.B., con el Polimodal y los
Trayectos Técnicos Profesionales.

28.- Contribuir en la realizacién de un estudio a efectos de determinar las
ofertas educativas en -¢l nivel Polimodal en an:lculaclon con los Trayectos
Técnicos Profesionales.

29.- Promover y ejecutar acclones (qae
escolar.

asegurar la retencion

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO III DEL DECRETO Ne:

314/98

Unidad Organica: DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA 'y estara a cargo de un Director.

MISION:
Intervenir en la confeccion, de propuestas, realizacion y evaluacion de

acciones de acuerdo con los planes y Politicas del Ministerio de Educacién y
Cultura de la Provincia en lo que a Educacién de Nivel Superior se refiere.

FUNCIONES:

1.- Realizar y elevar propuestas de politicas para el nivel de Educacién
Superior. .

2.- Intervenir en la coordmaclon con el Sistema Universitario.

3.- Diligenciar las ‘solicitudes de habilitaciones e incumbencias de titulos
universitarios y no universitarios.

4.- Estudiar y promover diferentes modalidades que tiendan a mejorar,
diversificar y jerarquizar la oferta educativa de nivel superior, terciaria, de
grado y postgrado

5.- Representar al Ministerio en las acciones que se le asignen, ante
entidades municipales, provinciales, nacionales o internacionales.

6.- Representar a la Junisdiccién ante el Consejo de Planificacion Regional
de la Educacion Superior - Regién Sur, CPRES-SUR.

7.~ Evaluar planes, programas. y experiencias de nivel superior que se
presenten o lleven a cabo en el ambito provincial.

8.- Promover la investigacion en todas las modalidades del nivel.

9.- Inferir en la orientacion de la oferta educativa, teniéndose en cuenta los
requerimientos provinciales, regionales y nacionales.

10.- Entender en la formulacion de politicas de desarrollo cientifico y

tecnologico con el ﬁn de optimizar un eficiente aprovechamiento de los
recursos. '

11.- Promover la busqueda de la excelencia académica en ¢l sistema
educativo. '

12.- Asegurar las circulacion y llegada oportuna a la comunidad, de toda
informacién referida a ofertas educativas en todas sus modalidades que
al, regional, nacional e internactonal.

.2
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13.- Estudiar la oferta cducatwa y generar las propuestas necesarias en

funcion de demandas desde una perspectiva provincial o regional.

14.- Elevar propuestas de convenios de cooperacién, a celebrar con

organismos educacionales pablicos o privados de Educacion Superior.

15.- Controlar el cumplimiento de las normativas generales de

funcionamiento de las instituciones de nivel superior.

16.- Brindar asesoramiento técnico-profesional del ambito de su

competencia, con el .objeto de colaborar con las decisiones de instancias

Superiores.

17.- Elaborar el presupuesto anual del area.

18.- Confirmar el cumplumento de las funciones asignadas a las estructuras

de su dependencia.

19.- Inferir en el sistema de reorganizaciéon de la formacion docente no

universitana, de acuerdo a los planes acordados a nivel nacional.

20.- Realizar una planificacion real de las ofertas educativas de la Provincia,

del Nivel Superior, en ﬁ.lIlClOl'l de necesidades concretas y sustentables en el

ambito social. \

2]1.- Controlar la gestlon de los establecimientos del nivel de su

competencia.

22.- Asegurar 1la efectlva aplicacién de los Convenios de Cooperacion

Reciproca celebrados entre las Universidades y el Estado Provincial.

23.- Integrarse activa y conjuntamente con otras areas del Estado Provincial

a fin- de articular el Subsistema de Educacién Supenor con el ambito del

Trabajo y la Produccion de Tierra del Fuego.

24 .- Generar espacios de consulta interdisciplinaria ¢ interdreas, para la
i aiento permanente del

desempefio del subsistema de educacion superior.

rnancisgrALVARE "

“\is do Egyfcasion y Culr® JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XIV DEL DECRETO N°:

1314/98

. Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ACREDITACION IF.D.

DE SU ORGAN IZACION: El DEPARTAMENTO  DE
ACREDITACION LF.D: dependera de la DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR y estara a cargo de un Jefe de Departamento.

FUNCIONES: :
1.- Gestionar las Instituciones Educativas de Formacién Docente.
2.~ Analizarlas producciones pedagogicas.
3.- Evaluar las producciones pedagogicas.
4.- Estudiar y evaluar las estrategias didacticas.
5.- Observar y evaluar la‘Capacitacion docente de los LF.D.
6.- Onentar, evaluar y monitorear los P.E.L y G. (Proyectos Educativos
Institucionales y de Gestion).
7.- Conformar una Comision Evaluadora, y elaborar una propuesta de
funcionamiento. .
8.- Adecuar el Slstema Permanente de Acreditacion a las caracteristicas
provinciales.
9.- Ponderar los parametros e indicadores acordados para la acreditacion.
Iniciar, supervisar y monitorear €l proceso de acreditacion.
10.- Monitorear mediante procedimientos de evaluacion institucional, el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos a nivel nacional, por
parte de las instituciones, las carreras y los programas y proyectos de
capacitacion e investigacion.
11.- Acreditar a las instituciones a la Red de Formacion Docente Provincial.
12.- Disefiar mecanismos compensatorios con el objeto de fortalecer las
debilidades mstitucionales y fijar los plazos para el cumplimiento de los
parametros fijados.
13.- Elevar a 1a U.NA:
de la Direccién

Ugidad Nacional de Acreditacién), por intermedio
dé Educacion Quperior, los resultados de 1a acreditacion.

ARTURQ ESTABILLO

SE
¥ GOBERNADOR

'ducan ay Cu!ura
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~ ANEXO XV DEL DECRETO N°:

Unidad Organica: DIVISION CONTROL DE GESTION.

DE SU ORGANIZACION LA DIVISION CONTROL DE GESTION
dependera de la DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR y estara a
cargo de un Jefe de Dmsmn

MISION:

Realizar las - gestiones administrativas de la Direccion de Educacion
Superior, control, gestién, supervisién y seguimiento de las acciones de la
Direccion e Instituciones dependientes de la misma, actuando como nexo

con el 4ambito de la administracién central del Ministerio de Educacién y
Cultura de la Provincia. -

FUNCIONES:

1.- Registrar ¢ informar a la Direccién General de Recursos Humanos el
movimiento de Personal Docente y No Docente.

2.- Producir los elementos de difusion para los medios de comunicacion
masivos de la Provincia, segiin las directivas impartidas desde la Direccidn.
3.- Asistir a la Direccién en la elaboracion de Instrumentos Legales que
surjan en el area.

4.~ Colaborar con la Direccion en la organizacion de eventos relacionados
con las actividades del Nivel Educativo.

5.- Asesorar. a las distintas 4reas administrativas de los establecimientos del
nivel en materia de normativas y procedimientos.

6.- Verificar ¢l funcionamiento de los establecimientos del nivel y el
desempefio de los roles que emergen de las plantas funcionales docentes.

7.- Llevar un registro actualizado de los bienes provistos por el Ministerio
de Cultura y Educacién de la Nacion.

8.- Asistir en la elaboracion del Presupuesto Anual del 4rea.

9.- Llevar actualizado el registro de los bienes patrimoniales de la Direccion.
10.- Auxiliar en la elaboracion y desarrollo del proyecto educativo de la
Direccion en el marco delplaneamiento estratégico.

11.- Encauzar y atender las consultas e la Comunidad

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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Pelfecclonanncnto Capamtaclon y Actuahzaclon Docente Continua.
10.- Asistir técnicamente a las Instituciones de la Jurisdiccion a través de
Red Federal de Formacion, Perfeccionamiento, Capacitacién y Actualizacion
Docente Continua. '
11.- Requerir asistencia técnica a la Cabecera Nacional de la Red Federal de
Formacién, Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente
Continua.
12.- Asesorar al Ministerio de Educacién y Cultura acerca de las ofertas que
sean de interés para la cultura y la educacion de la Provincia y en todo lo
relacionado a los aspectos técnico-pedagogicos.
13.- Adjudicar los Proyectos aprobados redistribuyendo la oferta de
capacitacion en relaci6n a las necesidades jurisdiccionales.
14.- Llevar a cabo los tramites de liberacién de fondos y las rendiciones
correspondientes de los fondos no reintegrables ante el Mmlsteno de Cultura
y Educacion de la Nacion.
15.- Avalar y reconocer créditos a los cursos aprobados y momtoreados
16.- Vincularse permanentemente con las demas areas del 4mbito educativo.
17.- Estudiar las demandas de los sectores docentes que no estan
comprendidos en los circuitos de la - Red Federal de Formacion,
Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacion Docente Continua vy
definir las Prioridades Jurisdiccionales.
18.- Guiar las acciones de capacitacion, enmarcadas a través de Red Federal
de Formacién, Perfeccionamiento, Capacitacién y Actualizacion Docente
Continua, cumpliendo con los médulos acordados para cada uno de los
circuitos, a efectos de conectar su gestion a la capacitacion de nivel nacional,
garantizandole al docente su continuidad en cualquier punto del pais.
19.- Gestionar para la firma, contratos entre el Ministerio de Educacién y
Cultura y las Instituciones que llevan adelante acciones de capacitacién,
previa obtencién de la aprobacion de los Proyectos.
20.- Asumir las representaciones asignadas, en nombre del Ministerio, ante
entidades Municipales, Provinciales, Nacionales ¢ Internacionales, en cuanto
a capacitacion, petfecclonannento y actualizacion docente se refiere.
21.-Elevar propuestas altemativas de capacitacion complementaria a la

llevada adelante a través de la  Red Federal de Formacion,
Perfeccionamiento, Capacltacwn y Actualizacion Docente Continua.

22.- Dar asistencia al sector docente, conforme a su especialidad, para
dora Mixta, en la evaluacién de Proyectos

Especificos de C acitacion.

GOBERNADOR

SCO ALVARE?”

wuisa 00 Educasidn y Cultura
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ANEXO XVI DEL DECRETO N°:
Unidad Organica: DIRECCION DE CAPACITACION DOCENTE

DE SU ORGANIZACION: LA DIRECCI()N DE CAPACITACION
DOCENTE dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA y estara a cargo de un Director.

MISION:

Entender en la elaboracion, propuestas, €jecucion y evaluacion de acciones
de acuerdo con los planes y politicas del Ministerio de Educacién y Cultura
de la Provincia, en lo que a capacitacién, formacion, perfeccionamiento, y
actualizacioén docente se refiere.

FUNCIONES: | .

1.- Crear el Plan Global de Capacitacion para la Jurisdiccion y proceder a su
aprobacion ante la Cabecera Nacional de la Red Federal de Formacion,
Perfeccionamiento, Capacitacion y Actualizacién Docente Continua.

2.- Confeccionar los pliegos de condiciones para las Convocatorias Piblicas
que se realizan sobre la presentacion de Proyectos Especificos de
Capacitacion.

3.- Amparar el registro y acreditacién de incorporacion de las Instituciones a
la Red Federal de Formacion, Perfeccionamiento, Capacitacion y
Actualizacion Docente, para cumplir acciones de capacitacion en la
Provincia.

4.- Establecer las Convocatonas Publicas para la presentacion de Proyectos
Especificos de Capacitacion.

5.- Invitar publicamente a los especialistas provinciales para conformar la
Comision Evaluadora de Proyectos Especificos de Capacitacion que trabaja
al mismo tiempo con especialistas nacionales.

6.- Evaluar los proyectos de capacitacion de las Instituciones mcorporadas a
la Red en la Jurisdiccion.

7.- Informar a las Instituciones interesadas, los resultados de cada una de las
instancias del proceso de aceptacion de ofertas de capacitacion.

8.- Establecer las prioridades de capacitacion, formacion, perfeccionamiento,
capacitacién e investigacion, sobre la base de los acuerdos del Consejo
Federal de Cultura y Educacién de la Nacion y las necesidades y recursos de
la Junsdiccién. :

9.- Efectuar ¢} s€guimientQ y monitoreo de los cursos que se dicten en la
siempre que é3tos se encuadren en el marco que especifica la
acional y Jurisdiccional de Red Federal de Formacion,
..2.
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ANEXO XVII DEL DECRETO N° :

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO LOGISTICA.

DE SU ORGANIZAC!ON : EL DEPARTAMENTO LOGISTICA,
dependera de la DIRECCION DE CAPACITACION DOCENTE vy estara a
cargo de un Jefe de Departamento.

MISION:
Brindar a la Dlreccmn de Capacﬂ:amén Docente el apoyo loglstlco y

administrativo esencial para el desarrollo exitoso de las acciones de
capacitacion programadas. '

FUNCIONES:

1.- Realizar en base a los lmcamlentos de la Direccion de Capacitacion,
llamados publicos por los medios de comunicacién social, a especialistas
provinciales -para - conformar la Comision Evaluadora de Proyectos
Especificos de Capacitacion para trabajar simultaneamente con especialistas
nacionales. |

2.- Cumphr con la recepcion, registro y clasificaciéon de la documentaclon
que ingrese a la Direccion.

3.- Consolidar una red-de intercambio institucional e interjurisdiccional que
asegure la circulacion de informacién sobre: Bibliografia, documentos de
investigacién y proyectos, en funcién de los recursos potenciales.

4.- Organizar acciones de apoyo, en conjunto con €l area responsable en la
junisdiccion de la Cabecera Provincial de la Red Electronica Federal de
Formacién, Perfeccionamiento, Capacitacién y Actuahzac:on Docente
Continua.

5.- Seguir las accwnes de capacitacion de los distintos circuitos de
organizacion.

6.- Relevar el numero de Docentes afectados a la Educacion de todos los
niveles educativos.

7.- Determinar las demandas de capacitacion en funcion de las encuestas
distribuidas a cada Institucion en el ftem: necesidad de capacitacion.

8.- Poner en marcha meeanismos-de consulta para conocer las demandas de
capacitacion de los docentes de todos los sectores; la evaluacion que los
mismos realizan de la capac:tacwn reclblda y su opinidn respecto a las

por la Direccion de
.2
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Capacitacion Docente asi como su representacion en nombre de la misma,
ante entidades Municipales y Provmmales en cuanto a capacitacion docente
se refiera. :

JOSE ARTURO ESTABILLY
GOBERNADOR

15C0 ALVAREZ
sl de Educasin y Cultura
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ANEXO II DEL DECRETO N¢:

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO INFORMATICA DE LA RED
FEDERAL DE FORMACION, CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DOCENTE CONTINUA.

DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO INFORMATICA DE
LA RED FEDERAL DE FORMACION, CAPACITACION,
PERFECCIONAMIENTO Y ACTUALIZACION DOCENTE CONTINUA
dependera de la DIRECCION DE CAPACITACION DOCENTE y estara a
cargo de un Jefe de' Departamento.

MISION: |

Entender en la problemitica de la Red Federal de Formacion Docente
Continna, de acuerdo a las necesidades fijadas por la Politica Educativa de la
Provincia, en base a las pautas del Ministerio de Cultura y Educacién de la

Nacion y acuerdos arnbados en el seno del Consejo Federal de Cultura y
Educacion. .

FUNCIONES:
1.- Capacttar y actualizar a los miembros responsables en cada uno de los
organismos involucrados en Ia utilizacién del equipamiento y los sistemas
provistos.
2 .- Representar al Mmsteno de Educacion y Cultura de la Provincia en las
decisiones de la Red Federal en lo que a informatica se refiere.
3.- Supervisar el funcionamiento de la Red de comunmicaciones entre el
ambito Nacional y los componentes provinciales, asegurando su correcta
utilizacion.
4.- Asegurar ¢l resguardo de la informacién reunida en la Cabecera
Provincial de la Red Federal. 7
5.- Supervisar, la utilizacion de la informacién relacionadas a las
Instituciones de Formacioén Docente, Capacitacion y a todo otro dato que se
canalice en funcién de la Red Federal.
6.~ Opinar y prestar el asesoramiento técnico requerido, en todo lo necesario
para la informatizacion en los diferentes niveles del Sistema Educativo de la
Provincia .
7.- Asesorar a las autoridades del Ministerio de Educacion y Cultura de la
Provincia en el uso de nuevas tecnologias y la optimizacion del sistema.

- 0 patrimonial del equipamiento Informatico

isterio de Cultura y Educacion de la Nacién y el

/..2.
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Mxmsterlo de Educacwn y Cultura de la Provincia.

9.- Participar en la 51stemat1zaclo desarrolq del proyecto educativo
provincial en el marco del plan :

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

+ FRANCISCO ALVAREZ
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ANEXO XIX DEL DECRETO N°:

Unidad  Orgénica: . DIVISION COORDINACION  PROGRAMA
PROCIENCIA.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION COORDINACION PROGRAMA
PROCIENCIA dependera de la DIRECCION DE CAPACITACION DOCENTE
y estara a cargo de un Jefe de Division.

FUNCIONES: :

1.- Llamar a Concurso Publico de Tutores para cubrir las areas del programa.

2.- Proyectar pedagégicamente y presupuestar los programas PROCIENCIA y
FORCIENCIA, en el Plan Global de Capacitacion de la Provincia.

3.- Mantener una comunicacion fluida con las cabeceras del programa en Buenos
Aires.

4.- Administrar los maten'algs pedagogicos y fondos propios del programa con
dependencia de Direccion Provincial de Capacitacion.

5.~ Organizar los operativos de evaluacion.

6.- Realizar encuentros de tutores.

7.- Asistir a las instancias de capacitacién organizadas por la cabecera nacional
para coordinadores de todo el pais.

8.- Atender el buen funcionamiento de la medioteca implementada con materiales
audiovisuales de apoyo a la tarea de los tutores.

9.- Realizar todos los informes que dems a.Direccion de Capacitacion y la

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

i...+ 2 de Educasitn y Cultura
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ANEXO XX DEL DECRETO N° ..

Unidad Orginica: DIVISION DE GESTION Y ORGANIZACION
CIRCUITOS DE LA RED FEDERAL DE FORMACION,
CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y  ACTUALIZACION
DOCENTE CONTINUA. - -

DE SU ORGANIZACION: LA DIVISION DE GESTION Y
ORGANIZACION CIRCUITOS DE LA RED FEDERAL DE
FORMACION, CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO Y
ACTUALIZACION DOCENTE dependera de la DIRECCION DE
CAPACITACION DOCENTE vy estar4 a cargo de un Jefe de Divisién.

MISION: |

Entender en las gestiones administrativas y técnico - pedagogicas de la
Direccion de Capacitacion Docente, con el propésito de organizar, controlar,
gestionar, supervisar y seguir las acciones en los distintos circuitos de la Red
Federal de Formacion, Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacion
Docente, estableciendo relaciones, a través de la Direccion, con el ambito de

la admlmstramén centml del Ministerio de Educacién y Cultura de la
Provincia. -

FUNCIONES

1.-. Gestionar informacion estadistica a los efectos de colaborar con el
Departamento de Capacitacion Docente en la elaboracion de una base de
datos por niveles € instituciones de docentes capacitados por modulos.

2.- Mantener una relacién funcional flexible con el Departamento Logistica
de Capacitacién, a fin de un optimo aprovechamiento de los recursos de
apoyo para aquellas acciones que convenga y puedan artigularse.

3.- Preparar un plan de accion en el marco del plan global de capacitacion
docente.

4.- Asumir las responsabﬂldades asignadas desde la Direccion de
Capacitacion Docente, asi como su representacion en nombre de la misma,
ante entidades Municipales y Provinciales, en cuanto a capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion docente se refiere.

5.- Coordinar las acciones de capacitacién de los distintos circuitos de la
Red Federal en la Provincia.

6.- Planificar y conc
docentes, no contg )

ectos de capacitacion destinados a los

circuitos de la Red Federal Formacién,
- 1.2,
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Capacitacion, Perfeccmnamlento y Actuahzaclon Docente.

7.- Seguir y Evaluar las actividades de capacitacion y perfeccwnannento
adoptadas por la Jurisdiccion, con el fin de garantizar la calidad de la misma.
8.- Colaborar en la distribucién de ofertas de capacitacion.

9.- Proponer lineas de acc¢ién para originar mecanismos de consulta sobre
demandas especificas de capacitacion.

10.- Contribuir en la elaboracién de registros de Instituciones capacitadoras.
11.- Participar en el andlisis del impacto ulico de las reconceptualizaciones
que han apropiado los docentes, coordinadamente con otras areas educativas
12.- Elaborar y desarrollar el proyecto educati 2 la Direccion en el marco
del planeamiento estratégico y particjpa

JOSE ARTURQ ESTABILLO
. NCISCO ALVAREL ’ GOBERNADGR
i ..:v . de Educaeitn y Cultura
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ANEXO XX1 DEL DECRETO N° : 1314798

Unidad Orgamca DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA

DE SU ORGANIZACION LA DIRECCION DE EDUCACION
PRIVADA dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA y estara a cargo de un Director.

MISION
Inferir en la elaboraclon de propuestas y en la ejecucion y evaluacion de
acciones de acuerdo con los planes y politicas del Ministerio de Educacion y

Cultura de la Provincia, para la mejor performance del Subsisterna de
Educacion de Gestion Privada.

FUNCIONES:

1.-. Observar los procesos de evaluac16n de la calidad educativa del area .

2.- Recibir, estudiar y. .elevar propuestas de politicas educativas de las
Instituciones, asi como' de proyectos pedagdgicos que propendan al
mejoramiento de Ia calidad de la educacion.

3.- Estudiar las propuestas de las. distintas Instituciones con el objeto de
mejorar la calidad educativa.

4.- Instruir en las hablhtaclones e mcumbencnas de titulos o certificados
otorgados.

5.-. Organizar acciones de integracion al Sistema Educativo Oficial, con el
fin de optimizar y enriquecer la oferta global educativa.

6.- Representar al Ministerto de Educacién y Cultura ante las distintas
entidades, cuando éste 10 delegue.

7.- Apoyar la investigacién en todas las modalidades del nivel.

8.- Estudiar los planes, programas y experniencias que se desarrollen en el
ambito de la Educacion Privada.

9.- Entender en- la formulacién de politicas de desarrollo cientifico y
tecnol6gico con el fin de asesorar a las instituciones.

10 .- Intervenir en la orientacién de la oferta educativa, tePJendose en cuenta
otros requerimtentos en la Provincia.

11- Inferir en lo concemniente al régimen de equivalencias y reconocimientos
de estudios.

12.- Examinar la amgnamén de recursos financieros Provinciales a los
establecimientos pnvados definiendo los criterios para su aplicacion,

demanda laboral, desde una perspectiva
.2
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14.- Implementar los modelos institucionales de gestion.
15.- Ofrecer asesoramiento técnico-pedagogico del ambito de su
competencia, con el objeto de colaborar con las decisiones de instancias
superiores.
16.- Diagnosticar la-situacion del sector de gestion privada y evaluar las
posibilidades futuras de la oferta educativa del Area.
17.- Fijar y elevar criteios minimos de racionalizacion que permitan la
fusion de cursos con escasa matncula y la consecuente liberacién de horas
catedra y/o cargos.
18.- Auxiliar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual del area.
19.- Verificar €l cumplimiento de las funciones asignadas a las estructuras de
su dependencia, asi como supervisar las tareas del personal administrativo
que se le asigne.
20.- Refrendar los proyectos de Actos de Administrativos del Nivel.
21.- Tramitar los subsidios correspondientes a las plantas funcionales y
creaciones de los establecimientos a su cargo, interviniendo en la fijaciéon de
criterios para la distribucién de los mismos.
22 .~ Remitir a la Direccién Técnico Operativa y de Relaciones Laborales los
antecedentes necesarios para la elaboracion de los anteproyectos de
resolucion que le sean requeridos por la autoridad mmedlata superior de la
cual depende o por propuesta emergente de la observancia de necesidades
del sistema, a fin de agilizar el proceso administrativo del sector a su cargo.
23.- Llevar registro de firmas de las autoridades de los establecimientos de
Gestion Privada de la Provincia.
24 - Asegurar el estricto cumplimiento de las condiciones adecuadas para el
funcionamiento como institucion escolar, de las unidades educativas
incorporadas al Sistema Oficial, reciban 0 no aportes financieros del Estado
Provincial.
25 .- Participar en la elaborac1on y el desarrollo del proyecto educativo de la
Direccion en el marco-del planeamiento estratégico de la provincia.
26.- Asegurar la remisién oportuna de la documentacién correspondiente a
las planillas de liquidacion de Subsidios a los Establecimientos Educativos
de Gestion Privada de su-dependencia. |
27 .- Artlcular con el Departamento Infraestructura escolar, a los efectos del
L ducacion Oficial de las instituciones de

Gestion Privada que }d soliciten.

JOBE ARTURC ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO 11 DEL DECRETO Ne :
Unidad Organica: DIVISION CONTROL DE GESTION

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION CONTROL DE GESTION

dependera de la DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA y estard a
cargo de un Jefe de Dmsmn

MISION:

Realizar las gestiones administrativas de la Direccion de Educacién Privada,
control, gestion, supervision y seguimiento de las acciones de la Direccion e
Instituciones dependientes- de la misma, actuando como nexo con el ambito

de la administracion central del Ministerio de Educacién y Cultura de la
Provincia. = -

FUNCIONES:
1.- Producir los elementos de difusién para los medios de comunicacién
masivos de la Provincia, segin las directivas impartidas desde la Direccion.
2.- Asistir a la Direccién en la elaboraclon de Instrumentos Legales que
surjan en el area.

3.- Colaborar. con. Ia Direccion en la organizacion de eventos relacionados
con las actividades de los distintos Niveles Educativos. -

4.- Asesorar a las distintas areas administrativas de los establecimientos de
su Orbita, en materia de normativas y proced1m1e;ntos produciendo
instructivos tendientes a ‘posibilitar un eficaz control de los subsidios
distribuidos.. . : :

5.- Asistir a la Dlreccmn en la verificacion del funcionamiento de los
establecimientos educativos de gestion privada.

6.- Asistir en la elaboracién del Presupuesto Anual del 4rea.

7.- Encauzar y atender las consultas de la Comumdad

8.- Intervenir en la venﬁcaclon
estableciiientos, asistiendo a la

10s . otorgados a los

¢16n de Educacidn Privada.

JOSE ARTURC ESTABILLO
GOBERNADOR

{ tdycagion y Gultura
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- ANEXO. xxm DELDECRETON°: 1314 /98

Unidad Orginica: DIRECCION DE SERVICIO DE BIBLIOTECAS

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE SERVICIO DE
BIBLIOTECAS dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA vy estara a cargo de un Director de Servicio.

MISION:

Entender en la elaboracion de propuestas, ejecucion y evaluacién de
acciones, de acuerdo con los planes y politicas del Ministerio de Educacién
y Cultura de la Provincia, priorizando la implementacién del servicio y
actualizando permanente las unidades de Biblioteca del Ministerio,
respondiendo a las necesidades de la comunidad educativa y de la sociedad.

FUNCIONES:

1.- Elaborar propuestas de politicas especificas para el desarrollo del &mbito.
2.- Afianzar la llegada a cada Biblioteca oficial de la informacién relativa
al material bibliografico con que debera contar.

3.- Fiscalizar la prestaclon de los servicios de biblioteca y de unidades de
informacién, mediante. instructivos y relevamientos estadisticos.

4.- Intervenir en los sistemas de dosificacién, registro y movimiento de
material bibliografico. -

5.- Asumir las representaciones que se resuelva amgnarle en nombre del
Ministerio, ante entidades Municipales, Provinciales, Nacionales o
Internacionales.

6.- Evaluar permanenteménte la aplicacion de métodos de conservamén dela
documentacion y material bibliografico.

7.- Apoyar el intercambio de obras, la informacion de publicaciones
bibliograficas, la actualizacién tecmca y el intercambio de personal para su
capacitacion.

8.- Evaluar planes, programas y expenenmas que se presenten o desarrollen
en el ambito Provincial.

9.- Conducir vy orgamzar la preparacion, d1ﬁ1$10n ¢ Investigacion
bibliografica.

10.- Ormentar la demanda educativa, teniendo en cuenta las necesidades
Provinciales, Regxonales y Nacionales.

11.- Desarrollar criterios organizativos para implementar la prestacion de los
servicios, la dotacion. del™naterial y la capacitacion del personal, a fin

i..2.
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de optmnzar el uso de los TECursos.
12.- Enunciar propuestas de politicas de desarrollo cientifico, tecnolégico y
literario con el fin de optimizar un eficiente aprovechamiento de los recursos.

13.- Informar sobre el uso de textos por parte de educadores, educandos y
detnas usuarios.

14.- Difundir detalles de orden técnico del ambito de su competencia que
necesiten ser divulgados en la comunidad.

15.- Asegurar la conservacion y custodia del patnmomo bibliografico,
documental ¢ informativo de.la Provincia.

16.- Proyectar, desarrollar y conducir programas de promocmn de lectura y
formacion de lectores auténomos.

17 .- Elaborar el proyecto de presupuesto anua

18.- Controlar el cumplimiento de las fuficiones asignadas a las estructuras
de su dependencia.. - . ..

JOSE ARTURQO ESTABILLO
GOBERNADOR

© . de Educagtin y Culturd.
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ANEXO XX1V DEL DECRETQO N° :

Unidad Orginica: DIVISION EXTENSION Y PROMOCION.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION EXTENSION Y PROMOCION
dependera de la DIRECCION DE SERVICIO DE BIBLIOTECAS y estara a
cargo de un Jefe de Division.

FUNCIONES: |

1.~ Proyectar cursos, seminarios y talleres para la promocion de la lectura y
la formacion de lectores, elevando los resultados a Ia superioridad.

2.- Producir material dé promocion de l1a lectura y la formacion de lectores
independientes para instituciones y proyectos especiales.

3.-. Elevar proyectos de extensién cultural, exposiciones, ferias y toda otra
tarea que le competa y le sea delegada. |

4.~ Realizar repertorios Bibliogréﬁcqs para el docente y el alumno en los
diferentes niveles educativos

5.- Estudiar las necesidades y demandas en cuanto a la promocion en
ambitos de la educacién formal y no formal, elevando propuestas de
acciones y reformas. _

6.- Comunicar a instiiucjones' de diversa indole sobre programas, proyectos y
acciones de promocién del libro y la lectura.

7.- Contactarse con Organismos e Instituciones vinculados a la tematica de
dicha promocion, del orden Provincial, Regional, Nacional ¢ Internacional. y
establecer convenios de intercambio y cooperacién con los mismos.

8.- Proponer proyectos de investigaciones especificas del 4rea y analizar
desarrollos a llevar a cabo en la Provincia. -

9.- Colaborar en la elaboracion del proye s puesto anual del drea.

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO X3V DEL DECRETONe: 1314/ 98

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE
DE RiO GRANDE, .-

DE SU ORGANIZACION: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
CONTABLE DE RIO-GRANDE dependeré de la DELEGACION DEL
MEYC DE RI_O GRANDE y estar4 a cargo de un Jefe de Departamento.

FUNCIONES:
1.- Hacer cumplir las normativas, instructivos y directivas impartidas por la
Delegacion del MEyC de RIO GRANDE y en coordinacién con la Direccién
General de Administracién para el mejor funcionamiento de su 4rea.

2.- Tramztar la informacion entre las distintas unidades de organizacion y su
dependencia.

3.- Verificar y controlar el movimiento de la documentacién administrativa,
previo a su elevacién a la DELEGACION DEL MEYC de RIO GRANDE y
en coordinaci6n con la Direccién General de Administracion.

4.- Autenticar la documentacion emanada por el Ministerio de Educacién y
Cultura o inherente a tramitaciones de la jurisdiccién segun las directivas
impartidas por la DELEGACION DEL MEYC de RiIO GRANDE y en
coordinacién con la Direccién General de Administracion en la ciudad de
Rio Grande.

5.- Tramitar ¢l movxmlento administrativo - contable del Ministerio de
Educacién y Cultura en la ciudad de Rio Grande, efectuando el manejo
contable, presupuestario y patrimomal.

6.- Verificar previamente a su remision a la DELEGACION DEL MEYC de
RIO GRANDE, a la Direccién General de Administracion y a la
Coordinacién Provincial de Recursos Humanos, el cumplimiento de los
instructivos emanados de las mismas

7.- Girar en tiempo y forma las facturaciones de servicios publicos ¢n la
cludad de Rio Grande, de acuerdo a la reglamentacion vigente,
cumplimentando los requisitos exigidos por la misma.

8.- Controlar la correcta tramitacion y archivo de toda informacion de su 4rea
en la ciudad de Rio Grande. ,

Q.- Elaborar un proyecto de presupuesto de gastos del Ministerio de
Educacion y Cultura en la ciudad de Rio Grande para su dependencia. '
10.- Controlar el manejo técnico, contable, custodia y control de fondos y
valores en la ciudad |
11.-. Supervisar agy

contrataciones € mversiones en
L i"..2.
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general en la ciudad de RIO Grande, segin las directivas impartidas por a la
Delegacion del’ MEYC de RIO GRANDE vy la Direccién General de

Administracion.

12.- Intervenir en el tramite el registro patrimonial de bienes y el control de
las erogaciones por servicios en la ciudad de Rio Grande, segin las

directivas impartidas por la Delegacion de
Direccién ¢reneral de Administracidr

In-. E2ANGISCO ALVARE?
.. de Educa#iin y Cultura

¥S.de RIO GRANDE vy la

JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XXVIDEL DECRETONe: 13 14/98

Unidad Organica: DIVISION COMPRAS RO GRANDE

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION COMPRAS RIiO GRANI?E
dependera del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE RIO
GRANDE y estara a cargo-de un Jefe de Division,

FUNCIONES:

1.- Elaborar proyectos de normativas e instructivos para el mejor
funcionamiento del sistema a solicitud del Departamento Administrativo
Contable Rio Grande

2.- Registrar y asegurar el comecto archivo de toda la informaciéon y
documentacién correspondiente a los establecimientos educativos del
Ministerio relacionados con su area. -

3.- Elaborar proyectos de. instrumentos administrativos relacionados al
ambito de su competencia.

4.- Gestionar las contrataciones y adquisiciones de los bienes necesarios
para el normal funcionamiento del Departamento Comedores Escolares de la
Provincia, observando las normas contables

5.- Tramitar la adquisicion de los requerimientos de insumos y bienes

necesarios para la normal gestion de los 1ismos lecalizados en la ciudad
de Rio Grande.

L JOBE ARTURO ESTABILLO
e ‘ GOBERNADOR

.+ dg Educasitn y Cullura
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ANEXO XXVII DEL DECRETO N° 1314/98

Unidad Organica: DEPARTAMENTO COMEDORES ESCOLARES.

DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO COMEDORES
ESCOLARES dependers DE LA COORDINACION GENERAL DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA vy estar a cargo de un Jefe
de Departamento.

MISION:

Promover la asistencia a los grupos de alumnos con demandas sociales,
detectadas por el 4rea psicopedagogica, asistiendo a nifios localizados como
potenciales usuarios del servicio de Comedor Escolar, mejorando la
infraestructura, recursos necesarios y equipamiento integral de los
Comedores Escolares.

FUNCIONES:

1.- Supemsar el cumplnmento de los compromisos contraidos por los
proveedores (entrega en tiempo y forma de las mercaderfas en los
Establecimientos Educativos, fecha de vencimiento, calidad, marcas y
cantidades de los productos segan lo estipulado en los pliegos de
licitacion).

2.- Relevar las nece51dades de mercaderias y/o enseres de cocina en los
Establecimientos Educativos de la Provincia, con el objeto de elaborar
informes a la superioridad y requerir las contrataciones correspondientes a
las 4reas de Compras de cada localidad.

3.- Controlar y coordinar las tareas que realizan los agentes que se
desempefian en el servicio de Comedor Escolar y Copa de Leche de las
escuelas, notificando a los inmediatos superiores jerarquicos del mismo,
sobre los aspectos a exigir a cocineros, auxiliares de cocina y personal
interviniente en la preparacion de la Copa de Leche, para supervisar
directamente su cumplimiento con el objeto de garantizar una optima
calidad.

4 - Solicitar la adquisicién de mercaderias para abastecer el Comedor
Escolar, Copa de Leche-y servicio de hmpleza de los Establecimientos
Educativos de la Provincia.

5.- Controlar ‘el cumplimiento de las indicaciones suministradas a las
escuelas, sobre higiene ectores afectados al servicio y

WNISTERIO almacenamiento de la mércaderia.
Eots Saion 6.- Producir estadistitas concernientes a Cgmedores Escolares y Copa de
Y(L :_':-.A .2

N



RINISTERID
nE
EOULC smmy
YU Taaa

ip°

1514/98

3]9420&/&3%/&@-99

W/ ' o g“‘ ks

Leche del Ministério.”
7.- Solicitar informacién a las 4reas competentes, sobre las matriculas
autorizadas a percibir eI Servicio de comedo

£ ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR

JOSs
In~,.FRANCISCO ALVAREZ

- de Educasibn y Cuitura ) i
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ANEXO XXVIII DEL DECRETO N°

1314/908

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION dependera DE LA COORDINACION GENERAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA vy estar4 a cargo de un
Director General.- ' :

MISION:
Elaborar, ejecutar, evaluar y formular acciones de acuerdo con los proyectos
y politicas del Ministerio de Educacion y Cultura de la Provincia, dirigiendo

la administracién de. Ios recursos humanos, patrimoniales, financieros y
presupuestanos -

FUNCIONES :
1.- Garantizar el cumplimiento de las normativas y lineamientos para el
mejor funcionamiento de sus areas dependientes.

2.- Auxiliar técnicamente a las distintas unidades de organizacion en las
areas de su competencia.

3.- Preservar el movimiento de la  documentacién administrativa,
verificandola y controlandola previamente a su consideracion por parte de
la superioridad.

4.- Dirigir el manejo de la informaciéon entre las distintas unidades de
organizacion y su dependencia.

5.- Dirigir la tramitacion de la documentacién del personal dependiente del
Ministerio, ante la Coordinacién Provincial de Recursos Humanos.

6.- Guiar el movimiento de los trayectos administrativos del ambito del
Ministerio proponiendo las modificaciones necesarias para el logro de la
maxima calidad en los tramites.

7.- Orientar la gestion de su estructura con el fin de obtener un eficiente uso
de los recursos. : :

8.- Asistir en mvestlgaclones y estudlos a otras areas del gobierno, con el fin
de dar cumplimiento a los objetivos especificos del sector.

9.- Conducir el moviiniento econdmico financiero del Ministerio de
Educacion y Cultura supervisando el manejo contable, presupuestario y
patrimonial.

10.- Autenticar la documentacion administrativa emanada del Ministerio de
Educacién y Cultura, supervisando su registro.

11.- Guiar la estructura de 8d competeisia administrando los recursos y
aspectos técnico-administeativos, disponiendy las verificaciones que estime
necesarias.

JOBE ARTURO ESTABILLY
GOBERNADOR
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ANEXO XXIX DEL DECRETO N°:

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SERVICIO DE CONTABLE,
PRESUPUESTO Y PATRIMONIAL

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE SERVICIO DE
CONTABLE, PRESUPUESTO Y PATRIMONIAL dependera de la
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 'y estara a cargo de un
Director de Servicio. - ,

MISION:

Elaborar, proponer, gjecutar y evaluar acciones de acuerdo con los planes y
directivas emanadas de la Direccién de Administracion, dirigiendo la
administracion de fondos, registros y procedimientos administrativo -.
contables y el presupuesto del Ministerio de Educacion y Cultura.

FUNCIONES:

1.- Dirigir la correcta tramitacion y archivo de toda informacion de su 4rea.
2.- Dingir la elaboracion del presupuesto de recursos del Ministerio y
supervisar su correcta administracion.

3.- Dmglr la elaboracmn del presupuesto de gastos del Ministerio y
supervisar su gjecucién,

4.- Dirigir la tramitacion de transferencias, refuerzos de créditos y
compensaciones de partidas dentro del presupuesto.

5.- Comunicar previamente a la autorizacion de los gastos, la dlspomblhdad
del saldo por partida y su factibilidad de acuerdo la proyeccion para el
gjercicio. '

6.- Asegurar el control del movimiento econémico financiero del Ministerio
de Educacién y Culturay dirigir el manejo técnico, contable, custodia y
control de fondos y valores.

7.- Dirigir la administracién de contrataciones ¢ inversiones en general.

8.- Supervisar los proyectos dc actos administrativos en el area de su
competencia.

9.- Intervenir en el registro patrimonial permanente de los bienes del

Ministerio de Educaciﬁn y Cultura y el control de las erogaciones por
SErvICiOs.

10.- Analizar en base a las estadisticas elaboradas por las diferentes areas de
su dependencla, la adopcion de medidas conducentes a mejorar la

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XXX DEL DECRETO Ne

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO

DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO CONTABLE Y |
PRESUPUESTO dependers de la DIRECCION DE SERVICIO DE
CONTABLE, PRESUPUESTO Y PATRIMONIAL vy estard a cargo de un
Jefe de Departamento.

FUNCIONES:

1.- Elaborar - proyectos de normativas e instructivos para el mejor
funcionamiento del sistema, a requerimiento de la Direccién de Contable,
Presupuestaria y Patrimonial.

2.- Realizar el proyecto de presupuesto de recursos del Ministerio
‘controlando su normal transferencia a la jurisdiccion.

3.- Preparar proyectos-de instrumentos administrativos relacionados al
ambito de su competencia.

4.- Ejecutar el movimiento econémico - financiero del Ministerio de
Educacion y Cultura ejerciendo el manejo técnico - contable, custodia y
control de fondos y valores.

5.- Diligenciar las conrataciones e inversiones del Ministerio de Educacién
y Cultura.

6.- Generar el proyecto.de presupuesto anual de gastos del Ministerio y
Hevar el control de su gjecucion.

7.- Gestionar transferencias, refuerzos de créditos y compensaciones de
partidas dentro del presupuesto en funcién de las directivas impartidas.

8.- Ofrecer apoyo técnico del dmbito de su competencia, con el objeto de
colaborar con las decmlones de la Direccion de Contable, Presupuesto y
Patrimonial. o

9.- Reglstrar y asegurar el correcto archivo de toda la informacién y
documentacién correspondientes a los establecimientos educativos y demas
dependencias del Ministerio.

10.- Asentar los movimientos referidos a la adquisicion de bienes y/o
servicios de acuerdo con las normas que se reﬁeren a montos y naturaleza de
la compra.

11.- Intervenir previamente los tramites de las erogaciones y su proyeccion
anual, informando los saldos disponibles de todas las partidas del
presupuesto de gastos de la jurisdiccién-

RKISTERIO
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E ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XXXI DEL, DECRETO N° :
Unidad Organica: DIVISION PATRIMONIO

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION PATRIMONIO dependera del

DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO vy estara a cargo de un
Jefe de Division.

FUNCIONES:

1.- Inventariar y controlar todo. lo referente al estado de los bienes
pammomales del Ministerio, definiendo mediante instructivos los
procedimientos a seguir por los responsables de los bienes entregados a
cargo, para el mantenmuento actualizado de los registros en sus respectivas
dependencias. ‘

2.- Iniciar la-tramitacion de adquisiciones y recibir los bienes adquiridos
cumpliendo con las normas en vigencia.

3.- Originar proyectos de normativas e instructivos para el mejor
funcionamiento del sistema a requenmlento de la Direccion de Contable,
Presupuesto y Patrimonial.

4.- Proponer ¢l presupuesto del area patrimonio y analizando 1a demanda de
mobiliario de acuerdo a las necesidades de la jurisdiccion.

5.- Ejercer los procedimientos establecidos en la Ley de Contabilidad
referente a la gestion de los bienes de la jurisdiccién.

6.- Registrar y garantizar el adecuado archivo de toda la informacién y
documentacion correspondiente a los establecimientos educativos y demas
dependencias del Ministerio vinculadas a su area.

7.- Participar en la proyeccion de los mstrumentos administrativos
relacionados al ambito de su competencia.

8.- Elaborar estadisticas sobre el patnmomo del Ministerio.

9.- Realizar el mantenimiento y actualizacién del inventario de bienes
muebles e inmuebles del Ministerio. |

fy ALVAREZ

JOSE ARTUROD ESTABILLO
A ducasiin y_Cu\tura - mruRo eST
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ANEXO XXXII DEL DECRETO N°:

Unidad Orgﬁmca DIVISION COMPRAS USHUAIA

DE SU ORGANIZACION La DIVISION COMPRAS USHUAIA
dependera del DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO vy
estara a cargo de un Jefe de Division.

FUNCIONES:

1.- Realizar proyectos de instrumentos adm1mstrat1vos relacionados al
ambito de su competencia.

2.- Registrar y asegurar el cormrecto archivo de toda la informacidén y
documentacién correspondiente a los establecimientos educativos del
Ministerio relacionados con su area.

3.- Tramitar los requerimientos del Departamento Comedores Escolares de la
Provincia, observando las normas contables para dichas contrataciones.

4 - Realizar proyectos de nommativas e instructivos para el mejor
funcionamiento del sistema a solicitud de la Direccion de Contable,
Presupuesto y Patrimonial.

5.- Tramitar las adquisiciones y recepciones de

ICRES Necesarios para su
actividad.

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XXXIII DEL DECRETO Ne:

Unidad Orgéanica: DEPARTAMENTO DESPACHO.

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO DESPACHO
dependera de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y estara
a cargo de un Jefe de Departamento.

FUNCIONES:

1.- Registrar los actos admlmstratlvos firmados por la superioridad del
Ministero. '

2.- Supervisar la adrmswn dlstnbucmn registro y tramitacion de la
documentacton de interés directo de la Superioridad, conforme con las
reglamentaciones vigentes.

3.- Asegurar en tiempo y forma el despacho de todo tramite de las
autoridades superiores. -

4 .- Realizar el procesamlento de datos.

5.~ Intervenir en el mantenimiento de los archivos de la Direccion de General
de Administracion.

6.- Mantener actualizado el reglstro de Instrumentos Legales en el Sistema
Informatico realizado a tal efecto, en forma numérica y teiidtica.

7.- Estudiar opciones que permitan perfeccionar los métodos vigentes de
tramitacion.

8.- Preparar un proyecto de presupuesto del area.

9.- Autenticar toda = documentacién producida por los organismos,
establecimientos y dependencias del Ministerio.

10.- Controlar el movimiento de la correspondenc1a del Ministerio.

11.- Lograr un registro actual de los sumarios en la jurisdiceion,

. JOSEARTUHO ESTABILLO
) ISCLALVAREZ ! : ‘ GOBERNADOR

. da EdUcasidn'y Cultura  ~ -

Manustenio |

34
LOUCATION
VL IONA

22




m MSTEW{)

gfa@aé/%mmy

WW
1314798

ANEXO XXXIV DEL DECRETO N° ;

Unidad Orginica: DIVISION MESA DE ENTRADA.

DE SU ORGANIZACION: La vDIVISI(')N MESA DE ENTRADA
dependera del DEPARTAMENTO DESPACHO vy estara a cargo de un Jefe
de Divisién.

FUNCIONES:

1.- Asentar y controlar el movimiento de la documentacién recepcionada y
tramitada.

2.- Organizar y distribuir Expedlentes Notas Informes, Correspondencias,
Publicaciones y toda otra actuacion correspondiente al area.

3.- Registrar los Informes, actualizando el movimiento diario segun el giro de
actuaciones.

4.- Administrar ¢l envio de correspondencia.

5.~ Elevar informes sobre el estado de tramitacion de expedientes y actos
administrativos.

6.- Autenticar documentacion del Mmlste 10-ce

7.- Orientar al piblico acerca del djh gen01am1ento a llgvar a cabo en sus
presentaciones administrativas .

JOSE ARTURO ESTABILLY
GOBEANADOR
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ANEX(?)' _xxxv DEL DECRETO N°:

Unidad Orgénica: DIVISION ARCHIVO.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION ARCHIVO dependera del
DEPARTAMENTO DESPACHO y estara a cargo de un Jefe de Division.

FUNCIONES:
1.- Controlar el archivo de toda la documentacion ingresada a la Direccion
General de Administracion desde los establecimientos educativos, demas
dependencias del Ministerio y otras jurisdicciones que realicen
diligenciamientos en el Ministerio de Educacién y Cultura.

2.- Clasificar en forma cronolégica, tematica, numérica y por dependencia
los antecedentes de las tramitaciones.

3.- Suministrar a las dependencias del Ministerio de Educacion y Cultura
copia de los antecedentes archivados en la Division, ante el requerimiento
por escrito organismo solicitante, con autorizacién previa del Departamento
Despacho. |

4 .- Autenticar copias de 1a documentacion.

5.- Llevar el archlvo de los actos administrativos producidos por el
Ministerio. '

6.- Gestionar las medidas necesarias a los fines del correcto almacenamiento
y conservaclon de la documcntacmn archivada.
7.- Realizar los tramites necesarios a los
documentacién, una vez cumplimentado
desafectacion.

la baja de Ia

JOBE ARTURO ESTABILLO
GOBEANADOR
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ANEXO Xxxw DEL DECRETO N°

1314/98

Unidad Orgénica: DIRECCION TECNICO OPERATIVA Y DE
RELACIONES LABORALES

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION TECNICO OPERATIVA Y
DE RELACIONES LABORALES dependera de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION 'y estara a cargo de un Director.

MISION: Coordinar, asistir técnico- administrativamente a las Direcciones
dependientes de las areas pedagogicas, elaborando, proponiendo, ejecutando
y evaluando acciones de acuerdo con los planes y directivas emanadas de la
Direccion General de Administracion en lo relacionado a la Administracion
del Capital Humano dependlente del Ministerio de Educacién y Cultura,

FUNCIONES:

1.- Coordinar el flujo de informacion entre las distintas areas del Ministerio
y con ofras areas del Gobiemo.

2.- Entender en la realizaciéon y formulacion de medidas tendientes a lograr
la articulacion eficiente y funcional del sistema administrativo en sus
diferentes niveles asegurando calidad de resultados.

3.- Suministrar modelos para la gestion uniforme de las tramitaciones a las
diferentes unidades de informacién, segin las directivas del 4rea.

4 - Promover acciones y orientar a las Direcciones de las areas pedagdgicas
sobre los mecanismos operativos y técnicos.

5.- Colaborar y apoyar ‘el desarrollo de las actmdadcs ;propuestas por las
diferentes Direcciones de areas pedagogicas.

6.- Elaborar los anteproyectos de actos administrativos que les sean
requeridos por la autoridad inmediata superior 0 por propuesta emergente
de observancia de necesidades del sistema, a fin de agilizar el proceso
administrativo que involuéra la educacién.

7.- Dirigir €]l movimiento de la documentaclon verificacién y control previo
de las tramitaciones, en el 4&mbito de sus dependencias.

8.- Asegurar el cumplimiento de las funciones asignadas a la estructura de
su dependencia.

9.- Elaborar ¢l proyee
-necesidades del drea.

10.- Dinigir lestructura de su'\¢ompetencia controlando la administracion
H..2.

d¢ presupuesto anual de la partida de personal y
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. del personal y los aspectos técnico- administrativos.

11.- Tramitar las reubicaciones ordenadas por Ia superioridad con el objeto
de atender las necesidades del servicio.

12.- Coordinar . con la- Direccion General de Recursos Humanos el
movimiento del personal del Ministerio de Educacion y Cultura, tal como lo
establecen las normas en vigencia.

13.- Dingir la elaborac:lén de estadisticas de ausentismo y gasto de
personal. :

14.- Dirigir el tramite de los reclamos administrativos y recursos, segin lo
estipulado por la reglamentacién vigente.

15.- Supervisar las relaciones laborales del Mlmsteno de Educacion y
Cultura.

16.- Dirigir 1a carga de las novedades de 3
ingresos, movimientos y egresos de ge

para docentes y no docentes de todos los
permanentemente los respectivos/fegistros.

entismo, tramitar licencias,
eglamentacion vigente
wveles, actualizando

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO XXXVII DEL DECRETONe13 14 /98

Unidad Orgamica:  DIRECCION DE SERVICIO TECNICO
ADMINISTRATIVA.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE SERVICIO TECNICO
ADMINISTRATIVA -: dependerds de 1la DIRECCION TECNICO
OPERATIVA Y DE RELACIONES LABORALES y estard a cargo de un
Director de Servicio.

MISION: La Direcci6n de Servicio Técnico Administrativa, depender de la
Direccién Técnico Operativa y de Relaciones Laborales, y tendra como meta
principal participar en la formulacion y coordinacién de los actos
administrativos y proyectos de instrumentos legales, relacionados con las

Direcciones del. Mmlsteno de Educacmn y Cultura, tendientes a dinamizar la
elaboracion de los mismos.

FUNCIONES: |

1.- Coordinar las acciones destinadas a solicitar y prestar apoyo técnico a las
Direcciones del area. .

2 .- Clasificar, registrar, verificar y elevar toda la documentacién inherente al
personal docente, a las distintas areas del Ministerio de Educacion y Cultura
y a la Direccién General de Recursos Humanos.

3.- Realizar las gestiones encomendadas por la Direccion Técnico Operativa
y de Relaciones Laborales.

4- Gestionar para la firma los actos administrativos de las Direcciones, en
base a los proyectos y antecedentes enviados por las mismas.

5- Realizar el seguimiento administrativo de la documentacién de las
distintas areas del Mimisterio.

6.- Administrar ' eficientetnente la informacién desde y hacia los
establecimientos educativos y demas dependencias del Ministerio a través de
los canales formalmente establecidos.

7.- Intervenir en la verificaciéon de la documentacion correspondlente al

‘movimiento de pcrsonal prev10 asu giro a la Direccién General de Recursos

Humanos.

8.- Intervenir en la aplicacion de los instructivos emanados de la Direccién
General de Recursos Humanos.

JOSE ARTURC ESTABILLO
GOBERNADOR |
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- ANEXO XXXVIII DEL DECRETOQ N°

Unidad Organica: DIVISION NO DOCENTES

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION NO DOCENTES dependers de Ia

DIRECCION DE SERVICIO TECNICO ADMINISTRATIVA y estara a cargo
de un Jefe de Division.

FUNCIONES:

1.- Registrar toda la informacién y documentamén correspondientes al personal

no docente de la jurisdiccién. -

2.- Verificar las plantas de personal no docente dependiente del Ministerio de
Educacién y Cultura, a fin de garantizar el uso racionalizado de los recursos
humanos no docentes aportando la informacién necesaria para su control.

3.- Controlar ¢l movimiento de la documentacmn y de las tramitaciones
correspondientes a su area.

4 .- Elaborar informes sobre el gasto de personal permanente no docente de la
jurisdicciéon, manteniendo actualizada . la . ubicacion por establecimiento y
dependencia, a efectos de contar con informacién que permita la adopcién de
medidas conducentes a garantizar la normal prestacion de los servicios.

5.- Intervenir en la elaboracmn del presupuesto anual en lo inherente a la partida
de personal. |

6.- Tramitar las reubicaciones ordenadas por la_superioridad con el objeto de
atender las necesidades del servicio, segin la informacién suministrada por la
Direccion General de Recursos Humanos.

7.- Registrar y archivar toda la informacién y documentacién correspondiente al
personal no docente de la jurisdiccion, a excepcion de la correspondiente al legajo
personal existente en la Direccion General de Recursos Humanos.

8.- Intervenir en la elaboracion de estadisticas _de-ausentismo y del gasto de
personal no docente, manteniendo actualizado™ permanentemente el registro de la
planta no docente a efectos del analisis presupuestario.

e JOSE ARTURO ERTABILLO
GOSERNADUR
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ANEXO XXXIX DEL DECRETO N° 1314798

Unidad Organica: DIVISION INGRESO DE DATOS DOCENTES

DE SU ORGANIZACION: LA DIVISION INGRESO DE DATOS

DOCENTES dependera de la DIRECCION DE SERVICIO TECNICO
ADMINISTRATIVA y estara a cargo de un Jefe de Division,

FUNCIONES:
1.- Efectuar y registrar la carga. de novedades de ausentismo del personal
docente, analizando previamente la documentacion respaldatoria.

2.- Intervenir en el diligenciamiento de reclamos que se originen en el
ambito de su competencia segin la normativa vigente.

3.~ Asegurar ¢l funcionarmento de su estructura con ¢l fin de optimizar un
eficiente aprovechamiento de los recursos.

4.- Registrar y remitit la documentacion recepcionada de las distintas areas,
organizando y dirigiendo el archivo de las actuaciones
5- Girar la documentacion respaldatoria c(l;/lﬁs/riovedades

personal docente, a la Direccién General ds

ausentismo del
Recursos Humano

Q ESTABILLO
GOBERNADUR
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ANEXO XL DEL DECRETONe | 314798

Unidad Organica: DIVISION DOCUMENTACION PERSONAL
DOCENTE

DE SU ORGANIZACION: LA DIVISION DQCUMENTACION
PERSONAL DOCENTE dependera de la DIRECCION DE SERVICIO
TECNICO ADMINISTRATIVA vy estara a cargo de un Jefe de Division.

FUNCIONES: -
l.- Elaborar proyectos de actos admmlstratlvos a requerimiento de la
Direccion de Servicio Técnico Administrativa.

2.- Registrar toda la informacion y documentaciéon correspondiente al
personal docente de la jurisdiccion.

3.- Verificar el movimiento de la documentacion y las tramitaciones
correspondientes a su area.

4.- Verificar el cumplimiento de - los controles efectuados por los
responsables de las diferentes areas.

5.- Colaborar en el ambito de su competencia con las decisiones de la
Direccion. e

6- Girar las actuaciones correspondientes al movimiento dépersonal docente
a la Direccion General de Recursos Hum.

JOSE ARTURC ESTABILLL
GOBERNADUR
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ANEXO XLI DEL DECRETO N°:
Unidad Organica: DIVISION DE GESTION ADMINISTRATIVA.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION DE GESTION
ADMINISTRATIVA dependera - de la DIRECCION TECNICO

OPERATIVA Y DE RELACIONES LABORALES y estara a cargo de un
Jefe de Division.

FUNCIONES:

1.- Tramitar caratulaciones, remitir expedientes a otros organismos de la
Jurisdiccion y reunir antecedentes para dar respuesta a reclamos y recursos
administrativos, en el area de competencia de la Direccion Técnico
Operativa y de Relaciones Laborales.

2.~ Dar injerencia por intermedio de la Direccién Técnico Operativa y de
Relaciones Laborales, a los demds organismos del Ministerio de Educacién
y Cultura, a los efectos de la respuesta de informes requeridos por los demas
poderes del Estado Provincial y la Fiscalia de Estado.

3.- Verificar el cumplimiento en las gestiones a su cargo de la
reglamentacion vigente, tramitando por intermedio de la Direccion Técnico
Operativa y de Relaciones Laborales, su derivacion al Organismo de
Consulta Permanente, o de corresponder, su devolucion a los recurrentes, a
los fines de mejorar fundamentos, constituir domicilio o cumplimentar
aspectos legales exigidos por el procedimiento en vigor.

4 .- Llevar un registro de fechas de presentacion, plazos de las tramitaciones,
en las que tome intervencién e instrumentos legales de respuesta de los
reclamos y recursos administrativos en los que tenga mtervenc:lon

5.- Producir y difundir instructivos a los fines de el optimo tramite
de los reclamos y recursos administrativos ep-1os que tenga injerencia.

JOSE ARTURDO ESTABILLO
GOBERNADUR

0 ALVAPEZ
s thucaritn y Cuilura



gﬂ@wmﬂmy

MQ@M

ANEXO XLII DEL DECRETON°: 1314798

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
GESTION DE INFORMACION -

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO DE GESTION DE
SISTEMAS DE INFORMACION - dependers de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION y estara a cargo de un Jefe de
Departamento

MISION:
Concebir, orgamzar ¢ informatizar- toda la informacién generada en la
Administracion del Ministerio de Educacion y Cultura.

FUNCIONES:

1.- Conducir y verificar la generacion de informacion del Ministerio de

Educacion y Cultura.

2.~ Inspeccionar y guiar las acciones destinadas a la obtencion de datos

referidos a aspectos vinculados con la actividad educativa.

3.- Orientar el procesamiento de los datos para la produccion de informacion

estadistica, para ser utilizada en la toma de decisiones.

4 - Controlar y prganizar publicaciones con 1nfonna01on de la situacion de la.

comunidad educativa de la Provincia.

5.- Informar a la superioridad sobre cventuales datos estadisticos que

resulten utiles para la toma de las medidas necesarias.

6.- Intervenir en la elaboracion del presupuesto anual de su érea.

7.- Fijar en funcién de las necesidades del Ministerio de Educacion y

Cultura, bases de datos que brinden informacion para elaborar esquemas de

analisis de las prioridades del sistema.

8.- Administrar y supervisar la instalacion del material informatico, ya sea

hardware o software.

9.- Disponer del hardware y software instalado para su mejor

aprovechamiento en el &mbito de la admimstracion.

10.- Verificar el registro del stock de equipamiento electrénico de todas las

dependencias del Ministerio de Educamon y Cultura como asi también el de

software instalado.

11.- Controlar el sistema—inft atico de la Direccién General de

Administracion del Ministerio de E:Eamon y Cultura actualizando el mismo
: . /.2~
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con ¢l avance de la tecnologia.

12.- Asegurar el relevamiento y suministro de informacion a partir de un

servicio estadistico avanzado, actualizado y coordinado con otras areas del
ministerio.
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ANEXO XLUI DELDECRETON>: 1314 /98

UNIDAD ORGANICA: DIVISION MANTENIMIENTO
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPAMIENTO ELECTRONICO . dependera del DEPARTAMENTO DE

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION y estard a cargo de un Jefe de
Drvision,

FUNCIONES:

1.- Intervenir en la reparacion del equipamiento informatico y electrénico del
Ministerio de Educacion y Cultura, a fin de garantizar su correcto funcionamiento.
2.- Llevar a cabo las adquisiciones aprobadas organicamente, de repuestos de
equipamiento necesarios para reparaciones o actualizacion del mismo, indicando
caracteristicas y espemﬁcacmnes técnicas.

3.~ Asistir a los usuarios en el ambito del Ministerio de Educacién y Cultura en
los problemas que surjan en el uso de los recursos informaticos, de audio y video.
4 - Realizar tareas de mstalacion de nuevo equlpamlento y Software basico en el
ambito del Ministerio de Educacion y-Cultura. -

5.- Realizar los relevamientos necesarios para mantener reglstrados y actualizados
el hardware y ¢l software basico perteneciente al Ministerio de Educacion y
Cultura. .

6.- Realizar tareas de mantenimiento planificadas en el parque informatico y
electronico del Ministerio de Educacion y Cultura.. :
7.- Planificar la utilizacién y distribucién del equipamiento integrante del sistema
informatico. |

8.- Mantener un registro actualizado del Hardware, Software y Equipamiento
Electrénico perteneciente al Ministerio de Educacién y Cultura en coordinacion
con ¢l area Contable Patrimonial del Ministerio.

9.- Prever segin las posibilidades presupuestarias, la adquisicion programada de
accesorios electrénicos ¢ mformatlcos para disminuir o evitar la interrupcion del
SErvicio.

10.- Planificar las tareas de mantenimiento. preventivo del parque informatico del
Ministerio de Educacién y Cultura. —

11.- Verificar todas las tareas mstalacmn\de hardware y software nuevo en el

Ministerio de Educacion y \‘
/
\ f. . ' /

T JOSE An‘runo ESTABILLO
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ANEXO XLIV DEL DECRETO N° : 131479 3
Unidad Orgénica: DIVISION DESARROLLO DE SISTEMAS

DE SU ORGANIZACION: LA DIVISION DESARROLLO DE SISTEMAS
dependera dc} DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE GESTION DE
INFORMACION vy estara a cargo de un Jefe de Departamento.

FUNCIONES: ,

1.- Organizar, controlar, desarrollar, probar y poner en marcha todo sistema
mformatico nuevo del Ministerio de Educacion y Cultura.

2.- Administrar, resguardar, controlar y mantener las bases de datos del Ministerto
de Educacion y Cultura.

3.- Diagramar las acciones en funcmn de los requerimientos, tendiendo a una

rapida y mayor cobertura, a los fines de resolver los problemas informaticos del
Ministerio de Educacién y Cultura.

4.- Controlar las tareas realizadas sobre el sistema mformatlco del Ministerio de
Educacion y Cultura. '

5.- Asesorar técnicamente sobre informatica a las areas dependientes de la
Direccion General de Administracion del Ministerio de Educacion y Cultura.

6.- Efectuar el analisis de sistemas -especifico, para el Ministerio de Educacién y
Cultura.

7.- Instalar, probar y poner en marcha programas desarrollados en el Ministerio de
Educacion y Cultura.

8.- Desarrollar los programas de los sistemas requeridos por la Direccién General
de Administracion del Ministerio de Educacion y Cultura.

9.- Realizar tareas de mantenimiento y revision de los programas creados.

10.- Realizar ¢l asesoramiento técnico a los usuarios de los sistemas informaticos,
desarrollados. .

11.- Realizar el soporte técnico a los usuarios en lo que respecta a soﬂware
envasado instalado en el Ministerio de Educacion’y Cultura.

12.- Realizar backups periddicamente de todos los archivos creados en la
administracion central del Ministerio de Educacion y Cultura.

13 .- Mantener en Optimas condictones, el software y el funcionamiento de la Red
del Ministerio de Educacion y Cultura. _,

14.- Partigipar ¢n la elaboramon del| presupuesto anual de su area.

JOSE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADUR
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ANEXO XLV DEL DECRETO N° : 1314/98
Unidad Orginica: DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y
JURIDICOS dependera de la SUBSECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA vy estara a cargo de un Director.

MISION:

Brindar asesoramiento legal a fin de esclarecer y dictaminar sobre la aplicacion
del régimen normativo establecido en el estatuto profesional del docente y sus
normas complementarias, de normativas provinciales y nacionales como asi
también en lo que atafie a elaboracién y adecuacién de instrumentos legales.

FUNCIONES: :

1.- Elaborar y elevar proyectos de instrumentos legales que permitan optimizar el
desarrollo de la actividad docente en la Provincia.

2.- Asumir las representaciones que se resuelva asignarle en nombre del
Ministerio. : x

3- Asesorar a las distintas umdades de orgamzacmn del Ministerio dictaminando
sobre situaciones que requieran su apoyo profesional.

4 .- Expedirse sobre reclamos y recursos presentados en el ambito del Ministerio
cuando se requiera su intervencion.

5.- Supervisar la confeccion de convenios y contratos cuando asi se lo solicite.

6.- Brindar asesoramiento técnico-profesional del 4mbito de su competencia con
el objeto de colaborar con las decisiones de instancias superiores.

7.- Colaborar en la redaccion de anteproyectos de leyes tendientes a la
actualizacion de la legislacion vigente en el mbito de la educacion.

8.- Participar en la elaboracién del presupuesto anual del area.

9.- Controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a la estructura de su
dependencia. . N

10.- Dictaminar en los requerimientos  de-offas. depéndencias orientandolas
legalmente para resolver los diferentes cas0s que se presentenien su Orbita.

JOSE ARTURO ERTABILLO
GOBERNADUR
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ANEXO XLVI DEL DECRETON°:1314 /908

Unidad Orgénica: DIVISION DE APOYO ADMINISTRATIVO

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION APOYO ADMINISTRATIVO
dependera de la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS y estara
a cargo de un Jefe de Division.,

FUNCIONES:
1.- Recepcionar y verificar que la documéntacién que ingresa a la Direccién
General cumpla con los requisitos formales establecidos.

2.- Registrar expedientes y toda otra documentacion que 1ngrese o egrese de la
Direccion.

3.- Elaborar la documentacion pertinente al area en funcidon de las directivas
recibidas por la Direccion.

4.- Archivar y asegurar la conservacion de la documentacion de la Direccion.

5.- Autenticar toda la documentacion, disposiciones y dictamenes que realice la
Direccion.

6.- Informar a la Dlreccmn sobre el-estado de tramitacion de los expedientes y
toda otra documentacién pendiente de tramitacion.

7.- Colaborar con la Direccion en cuanto a la recopilacion de.datos referidos a la
elaboracion del presupuesto de la misma.

JOSE ARTURO ESTABILLO
1SE0 ALVAREZ e GOBERNADUR
_ WiaiSire de £dusee®n y Cullura
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ANEXO XLVII DEL DECRETO N° :
Unidad Orgdnica: DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION GENERAL DE CULTURA
dependera DE LA COORDINACION GENERAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURAy estara a cargo de un Director General.

MISION:
As1st1r al Ministerio de Educacién y Cultura en la promocidn, gestion, desarrollo

y ejecucion de las politicas, programas, -proyectos de las entidades de su
competencia. -

FUNCIONES:

1.- Confeccionar politicas para el sector cultural tomando en cuenta la

trascendencia y posibilidades de aplicacién de los proyectos culturales.

2.- Alentar operaciones con entidades e instituciones culturales del medio e
impulsar propuestas con organismos y jurisdicciones de la Provincia, regionales,
nacionales o extranjeras.

3 .- Orientar la promocion y disemtnacion de los valores culturales a través de los
medios masivos de comunicacidn social, asesorando sobre su utilizacion con fines
artisticos y culturales.

4.- Examinar la preservacion, ‘conservacion y crecimiento del patrimonio

antropologico, arqueologico y cultural de la Provincia, por medio del fomento de

investigaciones permanentes en esas. ‘areas. . ,

5 - Planificar el desarrollo de las artesanias fuegulnas ( mercado artesanal de esta
Provincia ), elaborando estudios para la inclusion de los productos artesanales en
los distintos mercados Regionales, Nacionales e Internacionales.

6.- Administrar ¢l personal de sus dependencias.

7.~ Impulsar la cooperaciéon comunitania en el quehacer cultural con el proposito
de acrecentar los recursos humanos; fisicos-y financieros.

8.- Onentar y coordinar las actividades de los museos y el -estado, la proteccion y
mantenimiento de monumentos, sitios historicos y Patrimonio Cultural de la
Provincia.

9.- Promover el desarrollo cultural y sus proyectos en distintos contornos
gestionando la subvencion de los mismos,-alentando el progreso local, facilitando
encuentros o competencias en las distintas areas del quehacer cultural.

10.- Fomentar la elaboracién de publicaciones culturales, incentivando la creacior
de programas de Caracter. furistico, cientifico 'y cultural, que se realicen pr
medios audiovisuales o cualquier otro tipo de arte visual, abarcando

1314/98
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patrimomio historico cultural de la Provincia.
11.- Orientar la formacion de grupos y/o asociaciones de caricter cultural con la
colaboracion inmediata de la comunidad en tareas que permitan fomentar la
capacidad inventiva y la sed de nuevos conocimientos, esenciales para la
formacion integral del hombre. :

12.- Evaluar la concuirencia técnica propuesta por organismos gubernamentales o
no gubernamentales para las distintas disciplinas artisticas.

13.- Fiscalizar la elaboracion y empleo de proyectos de fomento cultural
evaluando su aplicacion, estimando su impacto y promoviendo la investigacion
historica y de las raices indigenas de la Provincia.

14.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual del area.

15.- Instruir ¢ impulsar la creacién y orgamzacmn de instituciones de promocion y
transmision del quehacer cultural.

16.- Garantizar el control de los proyectos de Instrumentos Legales de las
gestiones de su area, dando intervencién a la Direccion de Asuntos Legales y
Juridicos. :

17.- Orientar la capacitacion, perfeccionamiento y--actualizacion de recursos
humanos para las diversas m-MestacioWﬁlMes.

JOSE ARTURQ E® TAEILLO
GOBERNADUOR

Ing. CISEO ALVARE L
Minisiro de Edycasiin y Cultura
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ANEXO X_LVIH DEL DECRETO N° :1 314798

Unidad Orgénica: DIRECCION DE MUSEOS

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE MUSEQS dependera de la
DIRECCION GENERAL DE CULTURA vy estara a cargo de un Director de
Servicio.

MISION:

Preservar, conservar, clasificar y dlﬁlndlr el acervo historico y cultural confiado a
museos y acrecentar el patrimonio de los mismos.

FUNCIONES:
1. - Contribuir con el quehacer de la Direccion General de Cultura
2.- Propagar las actividades referentes al funcionamiento de la Direccion.
3.- Sostener relacién con Museos Municipales y Provinciales a fin de obtener
rempromdad en el intercambio de mfonnaclon tecnologia y préstamos transitorios
de elementos y muestras. o

4 -Establecer el reglamento interno de los museos y velar por su cumplimiento.
5.- Desarrollar actividades destinadas a. la conservacién y resguardo de la flora,
fauna y ambientes naturales dentro de la comunidad a la que pertenece.
6.- Llevar a cabo muestras permanentes o ternporanas de los elementos a su tutela
dentro ‘del ambito del Museo o fuera del convenio con las reglamentaciones
vigentes.
7.- Proporcionar ayudas educativas a los diversos establecimientos.
8.~ Llevar un registro del patrimonio proteg1do o legado al Museo del Fin del
Mundo.
9.- Recibir y proteger todos aquellos elementos museologicos adquiridos a modo
de compra, donacién, legado y/o comodato.

10.- Elevar a la Direccién General de .C presupueéto anual con sus
respectivos programas de actividades.

.
)
s
!

JOSE ARTURO ESRTABILLO
ducan® y Cultura biogiiet
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ANEXO XLEX DEL DECRETON°: 1314 /08

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DELEGACION.

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO DELEGACION dependera
de la DIRECCION GENERAL DE CULTURA.

MISION: . |

Divulgar la efectiva y permanente presencia de la Direccién General de Cultura
en la localidad de su asiento en la Provincia, asegurando el cumplimiento de su
nusion fundamental mas alla de su espacio de localizacion fisica

FUNCIONES:

1.- Representar a la Direccién General de Cultura en las tramitaciones en su
localidad y supervisar su personal. '

2.- Impulsar el intercambio de las expresiones artisticas y culturales entre las
distintas Jurisdicciones en su localidad de asiento.

3.- Establecer acciones que permitan optimizar recursos a fin de simplificar los
hechos culturales en su conjunto.

4.- Proyectar los eventos culturales, ¢oncursos, cursos, encuentros y asistencia
técmica difundidos por la Direccién General de Cultura.

5.- Realizar actividades de difusion y promocion de hechos culturales con la
constante participacion de los medios de comunicacion social.

6.- Reforzar la solidez de las Orgamzacrones e Instltucmnes dedicadas al arte y

JOSE ARTUROD ESTABILLO

GOBERNADOR
Ing. FRANCISCO ALVAT

Ministro de Educaer, i y Culiura
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ANEXO L DEL DECRETO N° 1314/98

Unidad Organica: DIVISION DE APOYO ADMINISTRATIVO.
DE SU ORGANIZACION: La DIVISION DE APOYO ADMINISTRATIVO

dependera de la DIRECCION GENERAL DE CULTURA y estard a cargo de un
Jefe de Division.

FUNCIONES:

1.- Inspeccionar el cumplimiento de los procedimientos vigentes, informando
todas aquellas novedades producidas por las distintas areas de la Administracion
Provincial, con relacion a las funciones de la Direccion General de Cultura.

2.- Recibir y registrar toda documentacion ingresada y egresada de la Direccion
General, verificando que cumpla con los requisitos explicitos en la reglamentacion
vigente. : :

3.- Informar los movimientos y ausenmas del personal dependiente de la
Direccion General de Cultura.

4.- Disponer de la documentacién concerniente al area en funcién de las directivas
recibidas de la Direccion General de Cultura.

5.- Archivar y asegurar la conservamon de la documcntacmn de la Direccion
General de Cultura, ' ~

6.- Asentar el desplazamiento del equlparmento afectado a las areas dependientes
de la Direccion General de Cultura.

7.- Generar los proyectos de actos administrativos de las tramitaciones de su drea
para la firma o intervencion por parte de la Direccion General de Cultura.

8.- Comunicar a la Direccién General sobre el estado de tramitacion de los
expedientes y toda otra documentacion referida al area.

9.- Colaborar con la Direccion General en_cuanto a; la-recopilacién de datos
referidos a la gjecucion del presupuesto coo : “\

JOSBE ARTURD ESTABILLO
GOBERNADUR
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ANEXO LI DEL DECRETO N° 1314/98

Unidad Organica: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION GENERAL
DE PACTO FEDERAL EDUCATIVO. -

DE 'SU ORGANIZACION: La 'DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION GENERAL DE A PACTO FEDERAL EDUCATIVO
dependera DE LA COORDINACION GENERAL DEL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA vy estar a cargo de un Director General.

MISION:
Dirigir la gestion de licitaciones publicas o concursos de precios, nacionales o
provinciales, para el fortalecimiento de la infraestructura escolar y del

equipamiento escolar, con fondos compensatorios de la Naciéon y/o de la
Provincia.

FUNCIONES: :

1.- Identificar los establecimientos cuya incorporacion a los programas
compensatorios sean necesarios en la Provincia para cada Componente.

2.- Actuar de enlace entre las  Unidades Ejecutoras Locales de los
establecimientos seleccionados para los distintos proyectos de cada Componente -
y el Ministerio de Cultura y Educacion de la Naci6n y/o Ministerio de Educacién
y Cultura de la Provincia. ‘

3.- Realizar las gestiones operativas ante el Ministerio de Cultura y Educacion de
la Nacién y/o el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia para el
desarrollo y ejecucion de los programas de cada Componente en la Provincia.

4 .- Elaborar un Proyecto para cada obra y/o la documentacion de los bienes a
adquirir, incluyendo  documentacion  técmica, cOmputo,  presupuesto,
especificaciones y toda otra documentacion necesaria para los fines especificos.
5.- Difundir publicamente las acciones que se realicen y promover la solidaridad
social y el control de la comunidad para asegurar la efectividad de los proyectos.
6.- Registrar todos los bienes recibidos y/o adquindos para cada Componente.

7.- Incluir a los supervisores en el segumiento directo de las acciones que se
realicen en los establecimientos para cada Componente.

8.- Presentar al Ministerio de Cultura y Educacion y/o el Ministerio de Educacion
y Cultura de la Provincia los listados de los establecimientos seleccionados en
cada proyecto y para cada Componente, acompafiados de la documentacion
técnica respectiva.

9.- Iniciar las acciones administrativas; legales y juridicas que correspondan ante
eventuales hechos de incumplimiento por parté. dé la Unidad Ejecutora Local y/o

de la contratista, ya sean de indole contractual, administrativa, delictiva o de
" .2
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malversacion de fondos. '

10.- Aprobar y difundir publicamente los listados de proveedores de bienes y
servicios autorizados a presentar ofertas en las subastas publicas.

11.- Dingir la elaboracion de convenios de asistencia con otros organismos o
personas para llevar adelante las acciones.

12.- Dar cumplimiento a lo establecido en los instructivos vigentes para las
acciones compensatorias de infraestructura equipamiento, emanados del
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.

13.- Administrar los fondos y recursos otorgados por el Ministerio de Cultura y
Educacion de Ia Nacién y/o el Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia,
para la implementacion de los proyectos y/o auditar el manejo de los fondos

recibidos directamente por = las . Unidades Ejecutoras. Locales de los
establecimientos desde los mismos organism

JOSE ARTURO ESTABILLO
_ GOBERHADUR

C1SCO ALVAREZ
ftro de Educasidn y Culturd
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" ANEXO LII DEL DECRETONe 1914798

Unidad Orginica: DIRECCION DE COORDINACION AREA TECNICA
PFE.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE COORDINACION AREA
TENICA dependera de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
GENERAL DE PACTO FEDERAL EDUCATIVO .y estarda a cargo de un
Director.

MISION:

Entender en la elaboracion del proyecto para cada una de las obras y/o la
documentacién de los bienes a adquirir para los establecimientos necesarios a
incorporar, incluyendo documentacién - técmica, computo, presupuesto,
especificaciones y a toda otra documentacién técnica necesaria para la gestiéon de
licitaciones publicas y/o concursos de precios nacionales o provinciales.

FUNCIONES :

i.- Reahzar el relevamiento técnico de los establecimientos seleccionados para

mcorporarse a las acciones compensatorias de los componentes de infraestructura

y equipamiento.

2.- Dingir la elaboracion de la documentacion técnica de obra y/o bienes a

adquirir, referida a la seleccion de las acciones y toda otra necesaria para la

correcta ejecucion de los trabajos (Proyecto Ejecutlvo)

3.- Supervisar la Direccion Técnica e Inspeccién de las obras, incluyendo la

aprobacion y registro que de dichas tareas demanden. _

4.- Supervisar la elaboracion de los informes del estado de situacién de cada una

de las acciones de los proyectos de cada componente.

5.- Organizar un legajo documental para cada una de las escuelas incluidas en los

proyectos de cada uno de los componentes, que integre la informacion

identificatoria de cada institucion, la certificacion de las diferentes instancias de

seguimiento, registro, control y a31stencla técnica.

6.- Recabar la informacién que Ssea réquerida, responsabilizandose por la

correccion de los datos y su procesamiento en tiempo y forma, remitiéndolos al

Coordinador General de la Unidad Coordinadora Provingial.

7.- Dirigir los llamados a licitacion publica o concurso de precios de las acciones

para ambos componentes. :

8.- Intervenir en la conformacion de la i com1s1on de preadjudicacion.

9.- Archivar la documentacién original manteniéndola a disposici6n del Ministerio
- de Cultura y Educacién de la Nacion y/o el Ministerio de Educacién y Cultura de

MINISTER g la Provincia 6 de los organi d trol de la Nacién 6 de |
3 ganismos de control de la Nacién 6 de la
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Provmcxa cuando alguno de ellos lo dlsponga
10.- Dar cumplimiento a lo. establecido en los items técnicos de los instructivos

vigentes para las acciones compensatorias de . infragstructura y equipamiento,
emanados del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién. .

%

A
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- JOSE ARTURO EFTABILLO
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GOBERNADUR

Ing FPANCISCO ALVAREZ
Mlmstro de Educasien’'y Cujiura
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N '”ANEXO LIII DEL DECRETO N 1314798

Unidad Organica: DIVISION RESPONSABLE DE EQUIPAMIENTO P.F.E.

DE SU ORGANIZACION: LA DIVISION RESPONSABLE DE
EQUIPAMIENTO dependera de la COORDINACION DE AREA TECNICA y
estara a cargo de un Jefe de Division.

MISION:
Elaborar ¢l relevamiento de necemdades de los bienes a adquirir, incluyendo las

especificaciones técnicas, computo y presupuesto y toda aquella otra necesaria
para los fines especificos.

FUNCIONES: :

1.- Efectuar el relevamiento de necesidades de equipamiento en los
establecimientos seleccionados a tal fin.

2.- Armar los pliegos licitarios para llamado a licitacién publica 6 concurso de
precios para la adquisicion de bienes.

3.- Ejercer un control sobre el cumplimiento de los procesos establecidos en las
bases para la adquisicion de los bienes y de las comisiones para la recepcion de
los bienes.

4.- Confeccionar un mventario en donde conste la cantidad de bienes adquiridos y
su localizacion efectiva.

5.- Organizar un legajo documental para cada una de las adquisiciones efectuadas
que integre ¢l seguimiento de las distintas etapas previstas para el proceso de
adquisicion,

6.- Integrar una base de datos y un sistema de registros y control mtemo de los
establecimientos seleccionados y del listado de bienes a adquirir.

8 .- Elaborar los informes de avance del desarrollo de Componente Equipamiento,
segun los requerimientos de la Coordmacmn Area Téenica.

.- Realizar las funciones que se le c}etermmen para la\me_]or operatoria del
Componente Equlparmento :

\\.-—4'-";”‘ —

. JOSE ARTURD ERTABILLO
T GOBERNADUR
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ANEXO LIV DEL DECRETO N° 1314 /9 8

Unidad Orgénica: DIRECCION DE COORDINACION AREA CONTABLE
PFE.

DE SU ORGANIZACION: LA DIRECCION DE COORDINACION AREA
CONTABLE P.FE. dependera de la DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION GENERAL PACTO FEDERAL y estara a cargo de un
Director. -

MISION:

Asistir a la Coordinacion General de Pacto Federal Educativo del Ministerio de
Educacion y Cultura en la ejecucion, administracion de recursos materiales y
economicos y sus respectivas rendiciones de cuenta. Intervenir en la elaboracién
del proyecto de presupuesto de la Unidad Coordinadora Provincial.

FUNCIONES: -

1.- Llevar el movimiento econémico — financiero de la Unidad Coordinadora
Provincial y auditar los fondos asignados a las U.E.L. incluidas en los distintos
proyectos, archivando la documentacion y rendiciones que envie la U.E.L.

2.- Ejecutar las compras y-contrataciones de Ia U.C.P., de acuerdo al Instructivo
Vigente emanado por el Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.

3.- Supervisar el movimiento bancario, emision de cheque y balances de
conciliaci6n de fondos y cuentas bancarias.

4.- Efectuar el pago a Proveedores y Empresas Constructoras (Pago de
Certificados — Contabilizacién de contratos de obras).

5.- Intervenir en la elaboracion del proyecto de presupuesto de la Jurisdiccion, de
acuerdo a las normas que dicte.la Direccion General de Presupuesto.

6.- Fiscalizar y Administrar el ingreso de los fondos de Nacién y llevar un registro
contable de los mismos. _

7.- Participar cuando la superioridad lo determine de las Comisiones de
Preadjudicacion de las Licitaciones que surjan de 1la U.C.P.

8.- Registrar todos los bienes recibidos y/o adquirid —

9.- Elaborar los informes de avances fisicos ancieros de cada obra del P.F.E.
10.- Rendir mensualmente la documentacion de los gastos ¢ irversiones que se
realicen en cada proyecto. E

JOSE ARTURQ E2TABILLO
GOBERNADUR
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- ANEXO LV DEL DECRETO N°:

1314798

Unidad Organica: DEPARTAMENTO APOYATURA LEGALPFE..

DE SU ORGANIZACION: EL. DEPARTAMENTO APOYATURA LEGAL
dependera de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION GENERAL
DE PACTO FEDERAL EDUCATIVO y estard a cargo de un Jefe de
Departamento.

MISION:

Asesorar a la Umdad Coordmadora Provincial en todo lo relacionado a la
aplicacion de las disposiciones estlpuladas por los Instructivos vigentes
establecidos por el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion para la

implementacion de los Programas del Pacto Federal Educativo en concordancia
con la legislacion vigente.

FUNCIONES:

1.- Asesorar a la Coordinacién Provincial en las gestiones operatorias para el
desarrollo y ejecucion de los Programas en la Jurisdiccion de acuerdo a lo
dispuesto por los Instructivos nacionales vigentes.

2.- Asistir en el seguimiento directo de los procedimientos y acciones
administrativas que se reallcen en los distintos proyectos para una mejor operativa
de los Programas. '

3.~ Verificar el cumphrmento de los requisitos legales para la ejecucion de las
obras, interviniendo en la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones,
actas, contratos y todo instrumento legal que tengan origen en la ejecucion de los
proyectos.

4.- Controlar el cumplimiento de las normas que emanan de los Instructivos
vigentes del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion.

5.- Elaborar y elevar instrumentos legales para su aprobacion.

6.- Informar periédicamente a la superioridad en tarea coordinada con las demas
areas, a través de la linea jerarquica correspondiente sobre las actividades que se
realicen en la Coordinacion Provincial.

7.- Asistir en el control y atchivo de 1a documentacion de cada una de las escuelas
incluidas en los proyectos, que integre la informacion identificatoria de cada
institucion, las certificaciones de las diferentes instancias, de seguimiento, registro
y control, como aquella que se soli e la superiondad.

8.- Asesorar legalmente en-las acciones administrativas y/o legales que por
"n..2.
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derecho correspondan ante eventuales hechos de incumplimiento del contratista

y/o de la Unidades Ejecutoras Locales si correspondiera manteniendo informada
permanentemente a la superioridad. |

9.- Asistir en los llamados a las licitaciones piiblicas y concursos de precios de las
acciones para ambos componentes.

10.- Asistir en la constitucion de las comisiongs- {ic-preadjudlcacmn de las
licitaciones publicas que se originan desde la _}].ll’delCClOIl

e

JOSE ARTURO EXTABILLO
GOBERNADOR
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ANEXO' LVI pEL DECRETON® 1314798

Unidad Organica; DEPARTAMENTO APOYATURA ADMINISTRATIVA
PFE. |

DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO APOYATURA
ADMINISTRATIVA dependera de la DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION GENERAL DE PACTO FEDERAL EDUCATIVO vy estaré a
cargo de un Jefe de Departamento.

MISION:

Asistir a la Unidad Coordinadora Provincial en lo referente al desarrollo
administrativo de toda la docuinentacion inherente a las gestiones operatorias para
el desarrollo y ejecucion de los programas que se llevan a cabo en la jurisdiccion.

FUNCIONES:

1.- Entender en toda cuestlon de mdole administrativa de la Unidad Coordmadora
Provincial. o -

2.- Supervisar ¢l despacho general y toda documentacion administrativa sujeta a
decision superior, asi como para preparar, verificar y controlar los proyectos de
instrumentos legales y documentacion administrativa que deba refrendar el titular
de la junisdiccidn, registrar y autenticar los actos administrativos.

3.- Asistir administrativamente a la Unidad Coordinadora Provincial en la
elaboracién y tramitacién de notas; informes de expedientes; proyectos de
resolucion y decretos; registro y distribucion de toda la documentacion.

4.- Dar ingreso y egreso a la documentacion, asignarle el curso correspondiente
registrando el movimiento de los mismos.

5.- Registrar, comunicar y. archivar actuaciones, circulares, comunicaciones,
publicaciones, correspondencia y todo acto administrativo que ingrese o se origine
dentro del ambito de la Coordinacion Provingial.

6.- Preparar, disponer y confeccionar el despacho administrativo.

7.~ Efectuar el control del personal de la jurisdiccion y mantener actualizada la
informacion relativa al mismo. ~

8.- Elevar en tiempo y forma a la superioridad las novedades del personal que en
cada caso corresponda.

9.- Controlar el cumplimiento de las normas que se dicten para el personal.

10 Supervisar el archivo de la documentacxon de cada una de las escuelas

institucion, las certlﬁcacwnes de las dlferentes instancias, de seguimiento, registro
y control, como aquella que se solicite desde la superioridad.
iH..2.
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11.- Proporcionar informacién acerca del destino de Jas-actuaciones.
12.- Proponer la adecuacién de sistemas y procedimientos -administrativos que
tiendan a mejorar los nivelés de eficiencia operativa.
. ‘/C

/
JOSE ARTURQ ERTABILLO
GOBERNADUR

IngTFRANCISCO ALVAREZ -
Ministro-de Educasidn y & .+ .ra
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ANEXO LVII DEL DECRETO N°

Unidad Orginica: DIRECCION DE COORDINACION GENERAL DE PLAN
SOCIAL EDUCATIVO.

DE SU ORGANIZACION: La DIRECCION DE COORDINACION
GENERAL DE PLAN - 'SOCIAL EDUCATIVO dependera DE LA
COORDINACION GENERAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CULTURA y estara a cargo de un Director.

MISION:

Supervisar la gestién de las acciones programadas por el Plan Social Educativo,
tendientes a la igualdad de oportunidades y posibilidades en la Educacion.

FUNCIONES:

1.- Implementar la operatona de los Programas, garantizando el equipamiento y
recursos financieros y humanos desarrollando las acciones de éste en relacion
directa y permanente con las escuelas.

2.- Realizar las gestiones operativas ante ¢l Ministerio de Cultura y Educacién de
la nacion para el desarrollo y ejecucién de los Programas en la Jurisdiceion.

3.- Recabar la informacion -sobre las escuelas bajo proyecto, requerida para la
implementacion de los Programas, responsabilizandose por la correccion de los
datos, cumpliendo en tiempo y forma con las distintas etapas del procedimiento de
la informacion, segin los soportes que se indican en el titulo IV de la resolucion
M.C. Y E. N° 1331/97, como asimismo ponerla a disposicién de los 6rganos de
control cuando le sea requerida,.

4.- Elaborar los informes de avance de desarrollo de los Programas, segin
requerimientos del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.

5.- Establecer acciones integradas con el sistema educativo jurisdiccional, sus
direcciones de nivel y supemsores que permltan optimizar la gestion en beneficio
de las escuelas. :

6.- Garantizar ¢l apoyo y la asistencia técnica especificos para cada escuela que
integra ¢l Plan Social Educativo, segin los encuadres establecidos por la
Coordinacion Nacional, en el marco de los acuerdos del Consejo Federal de
Educacidn y de los lineamientos nacionales para la transformacion educativa.

7.~ Organizar un legajo documental para cada una de las escuelas incluidas en los
proyectos, en el que conste la informacion basica identificatoria de cada
nstitucion, en relacion dire n el proyecto de que se trate en sus diferentes
etapas de ejecucion, ,eonteniendo ademas, toda otra informacién que segun el
proyecto de que s¢ tfate, le solicite la oordinacién Nacional. -

8.- Controlar y auditar la utilizacioh de los fondos y/o recursos materiales
asignados a las escuelas incluidas en 10g distintos proyectos, procediendo si asi

.
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conespondlere a actuar ségun lo prewsto en el titulo VII de la resolucion M.C. Y
E. N° 1331/97, informando de inmediato a fa Coordinacién Nacional, con envio
de copia de todos los antecedentes del caso.
9.- Promover las acciones administrativas y judiciales que correspondan ante
eventuales hechos de incumplimiento por parte de las escuelas y/o quien resulta
responsable de situaciones derivadas de los contratos celebrados y, mantener
informada permanentemente a la Coordmacwn Nacional para que actie en
consecuencia. |
10.- Gestionar ante la cabecera provincial de la Red Federal de Formacion
Docente Continua la vinculaciéon con el sistema de correo electronico y la
realizacion de las instancias de evaluacion en tiempo y forma, para los docentes
que participan en las jomadas de perfeccionamiento elaboradas por el Plan Social
Educativo (Res. SPEE 402/96),
11.- Concurrir al efectivo cumplimiento del convenio entre el Ministerio de
Cultura y Educacion de la 'Naciéon y el Banco de la Nacion Argentina en la
Jurisdiccion, estableciendo los contratos con los gerentes de sucursal, gestionando
las cuentas cuando fuere necesario, ¢ informando a la Coordmacwn Nacional de
todos los obstaculos que surgieren en su aplicacion.
12.- Gestionar y realizar con organizaciones y empresas publicas y privadas de la
comunidad los acuerdos. necesarios -para la eficaz implementacién de los
Programas I en la jurnisdiccion.
13.- Difundir las acciones desarrolladas por el Plan Social Educativo, promover la
solidaridad social y la partlmpa(:lon de la comunidad para garantlzar la efectividad
de los proyectos.
13.- Elaborar y enviar informes parciales que solicite la Coordinacion Nacional,
sobre desarrollo de la gestion y en lo relativo a avance y estado de situacion de las
escuelas en la Jurisdiccion, al menos uno por cada semestre del afio.
14.- Analizar y elaborar ‘informes sobre la documentacion producida en las
escuelas como resultado de las acciones previstas en los proyectos y comunicarlos
a la Coordinacion Nacional.
15.- Establecer mecanismos directos de comunicacion con las escuelas que
permitan cumplir con la responsabilidad de notificar acciones, entre otras: entrega
de materiales, encuentros, pagos, en.un plazo no mayor de 15 dias corndos a
partir del momento en que la Coordinacion Jurisdiccional es notificada o se
reciben los materiales en la jurisdiccion.
16.- Garantizar que los materiales enviados por la Coordinacion Nacional lleguen
efectivamente a las escuelas en un plazo no mayor a 15 dias corridos.
17.- Participar en los ‘.»—-eﬁ_'c':'uentro\s\pcriédicos de programaciéon y gestion que
convoque la Coordinacion Nacional,
18.-0O izar 1 encuentros y reunionss en la jurisdiccion, previstos en el inciso

f / /.3
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f) de la resolucton M.C. Y E. N° 1331/97. |
19.- Generar instancias de intercambio, organizacion y circulacion de las
experiencias pedagdgicas y de la informacion de gestion sobre las escuelas.
20.- Elaborar el presupuesto anual de la UCP y rendir su ejecucion en el plazo y
bajo las normas que le comunique expresamente la Coordinacion Nacional
conforme pautas normadas en el Titulo VI de la resolucion M.C. Y E. N°
1331/97.
21.- Garantizar, en el supuesto de renuncia o cese en funciones de coordinador
jurisdiccional de progtrama o' de alguno de los coordinadores de proyectos en una
Jurisdiccién determinada: el correcto pase de gestiones en tramite y compromisos
asumidos ante la Coordinaciéon Nacional del PS ed%cta labrada al efecto
con inventario de bienes y estado de situacién€n relacion a la ggstlon.
22.- La Coordinacion Jurisdiccional debe facilitar la tarea de los funcionarios
nacionales, en sus visitas. .-~ .- - -/

JOSE ARTURO ET TABILLO
GORERNADUR

Minjstro de Educasién y . .
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ANEXO LVIII DEL DECRETO N°

Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE COORDINACION AREA
TECNICO PEDAGOGICA. .

DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE COORDINACION
AREA TECNICO PEDAGOGICA dependera de la DIRECCION DE
COORDINACION GENERAL DE PLAN SOCIAL EDUCATIVO y estar a
cargo de un Jefe de Departamento.

MISION:

Supervisar la Gestion Técnico Pedagdgica de los Proyectos del Plan Social
Educativo implementados en la Provincia.

FUNCIONES:

1.- Realizar el relevamiento técnico de los establecimientos seleccionados para
incorporarse a las acciones compensatonas de infraestructura y equipamiento.

2.- Entender en la elaboracion de la documentacion técnica de obra y/o bienes a
adquirir, referida a la seleccion de las acciones y toda otra necesaria para la
correcta ejecucion de los trabajos.

3.- Entender en la Direccion Tecmca e Inspeccion de las obras, incluyendo la
aprobacion y registro que de.dlchas tareas demanden.

4.- Controlar los informes del estado de situacion de cada una de las acciones de
los proyectos.

5.- Organizar un legajo documental para cada una de las escuelas incluidas en los
proyectos de cada uno de los componentes, que integre la informacién
identificatoria de cada institucion, la certificacion de las diferentes instancias de
seguimiento, registro, control y asistencia técnica.

6.- Recabar la .informacién que sea requenda, responsabilizindose por la
correccton de los datos y su procesamiento en tiempo y forma, remitiéndolos al
Coordinador General de la Unidad Coordinadora Provincial.

7.- Dirigir en el llamado a licitacion publica o concurso de precios de las acciones
para ambos componentes.

8.- Supervisar en la conformacion de la comision de preadjudicacion.

9 - Archivar la documentacién original manteniéndola a disposicién del Ministerio
de Cultura y Educacion de la Nacion y/o el Ministerio de Educacion y Cultura de
la Provincia 6 de los organismos de g)_ll_tml_de la Nacién 6 de la Provincia, cuando
alguno de ellos lo disponga. e -

10.- Dar cumplimiento a lo establecido en los items técnicos de los instructivos
vigentes para las acc1ones de mfraestructura y eqmpannento emanados del

@ =
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Ministerio de Cultura y Educacion de 1a Nacion.

11.- Establecer acciones integradas con el sistema educativo jurisdiccional, sus
direcciones de nivel y supervisores que permitan optimizar la gestion en beneficio
de las escuelas. o '

12.- Garantizar ¢l apoyo y la asistencia técnica especificos para cada escuela que
integra el Plan- Social Educativo, segin los encuadres establecidos por la
Coordinacion Nacional, en el marco de los acuerdos del Consejo Federal de
Educaci6n y de los lincamientos nacionales para la transformacion educativa.

13.- Brindar a los supervisores, informacién general y particular de las escuelas
bajo proyecto, indicando el proyecto y el momento de implementacion.

14.- Solicitar a los supervisores, analizar y archivar los informes realizados por
los sefiores supervisores en las visitas de seguimiento y evaluacion a las escuelas,
participacién en jornadas de perfeccionamiento, reuniOnes regionales de
directores, poniéndolos a disposicion de la Coordinacion Nacional, cuando los
requiera. o _

15.- Supervisar la gestion de los coordinadores técnicos y pedagdgicos de los
proyectos de los programas del Plan Social Educativo.

16.- Realizar visitas para conocer la situacion /dﬂ-l-a area de ensefianza,
aprendizaje y de gestion y acercar sugerencias y méjoras.

17.- Realizar encuentros de trabajos con dirgetoras o docentes, que potencien las

propuestas didacticas. €. Institucionales para el aprovechamiento de los nuevos
recursos que se disponen. ' : -

JOSE ARTURO ESTABILLO
GOBERNADUR

1. FRANGISCO ALVAREZ
Kigizira de Bdycagidn y o2
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ANEXO LIX DEL DECRETO N°.

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE COORDINACION AREA
CONTABLE Y LEGAL.

DE SU ORGANIZACION: El DEPARTAMENTO DE COORDINACION
AREA CONTABLE Y . LEGAL dependeré de la DIRECCION DE
COORDINACION GENERAL DE PLAN SOCIAL EDUCATIVO y estard a
cargo de un Director. :

MISION: '

Asistir a la Coordmacwn General de Plan Social Educativo del Ministerio de
Educacién y Cultura, en la ejecucion, .admnustracmn de recursos materiales y
econémicos y sus respectivas rendiciones de cuenta, interviniendo en la
elaboracion del proyecto de presupuesto de la Unidad Coordinadora Provincial,
asesorando en todo lo relacionado a la aplicacion de las disposiciones estipuladas
por los Instructivos vigentes - establecidos por el Ministerio de Cultura y
Educacion de la Nacion para la implementacion de los Programas del Plan Social
Educativo en concordancia con la legislacion vigente.

FUNCIONES:
1.- Llevar el movimiento econémico — financiero de la Umdad Coordinadora
Provincial y auditar los fondos asignados a las UE.L. incluidas en los distintos
proyectos, archivando la documentacion y rendiciones que envie la U.E.L.
2.- Ejecutar las compras y contrataciones de la U.C.P., de acuerdo al Instructivo
Vigente émanado por ¢l Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion.
3.- Supervisar el movimiento bancario, emision de cheques y balances de
conciliacion de fondos y cuentas bancarias, dirigiendo la actividad de los
Coordinadores de los Proyectos del Plan Social Educativo, en las gestiones de su
competencia. |
4.- Efectuar el pago’a Proveedores y Empresas Constructoras (Pago de
Certificados — Contabilizacion de contratos de obras).
5.- Fiscalizar y admmlstrar el ingreso de los fondos de Nacion y llevar un registro
contable de los mismos.
6.- Participar cuando. la superiondad lo determine de las Comisiones de
Preadjudicacion de las Licitaciones que surjan de la U.C.P.
7.- Registrar todos los bienes rec:bldosy\o adquitidos.
8.~ Verificar los informes de-avances fisicos, Y financieros de cada obra del Plan
Social Educativo. : G
yore-memmesmsmees O - Rendir mensualimente la documentacmn dg los gastos e imversiones que se
F I ISTERIO "..2.
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reallcen en cada proyecto.
10.- Asesorar a la Coordinacion Provincial en las gestiones de operatorias para el
desarrollo y ejecucion de los Programas en la Jurisdiccion de acuerdo a lo
dispuesto por los Instructivos nacionales vigentes.
11.- Asistir en el seguimmento directo de los procedimientos y acciones
adroinistrativas que se realicen en los distintos proyectos para una mejor operativa
de los Programas.
12.- Verficar el cumplimiento de los requisitos legales para la ejecucién de las
obras, interviniendo en la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones,
actas, contratos y todo mstrumento legal que tenga origen en la ejecucion de los
proyectos.
13.- Controlar el cumplimiento de las normas que emanan de los Instructivos
vigentes del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién.
14 .- Elaborar y elevar instrumentos legales para su aprobacion.
15.- Informar periodicamente a la superioridad en tarea coordinada con las demas
areas, a través de la linea jerarquica correspondiente sobre las actividades que se
realicen en la Coordinaci6n Provincial.
16.- Venficar el control y archivo de la documentacion de cada una de las
escuelas incluidas en los proyectos, que mtegre la informacién identificatoria de
cada institucion, las certificaciones de las diferentes instancias, de seguimiento,
registro y control, como aquella que se solicite desde la superioridad.
17.- Asesorar legalmente en las acciones admmistrativas y/o legales que por
derecho correspondan ante eventuales hechos de incumplimiento del contratista
y/o de la Unidades Ejecutoras Locales si correspondiera manteniendo informada
permanentemente a la superioridad.”
18.- Controlar y auditar la utilizacion de los fondos y/o recursos materiales
asignados a las escuelas incluidas en los distintos proyectos, procediendo si asi
correspondiere a actuar segin lo previsto en ¢l titulo VII de la resolucion M.C. Y
E. N° 1331/97, informande:de inmediato a la Coordinaciéon Nacional, con envio
de copia de todos los antecedentes del caso.
19.- Promover las acciones administrativas y judiciales que correspondan ante
eventuales hechos de incumplimiento por parte de las escuelas y/o quien resulta
responsable de situaciones derivadas de los contratos celebrados, manteniendo

informada permanentemente a la Coordinacion Nacional para que actie en
consecuencia.

20.- Concurrir al efectivl)a/c?pﬁm}cmo\ del convenio entre el Ministerio de
Cultura y Educacion de acién y el Banco de la Nacion Argentina en la
jurisdiccion, estableciendo 10s.contratos con los gerentes de sucursal, gestionando

las cuentas cuando fuere necesario e informando a la Coordinacion Nacional de
todos los obstaculos que surgieren en su aplicacion.

.3
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21.- Gestionar y realizar con organizaciones y empresas pblicas y privadas de la
comunidad los acuerdos necesarios para la eficaz implementacién de los
Programas del Plan Social Educativo en la jurisdiccion.

22.- Establecer mecanismos directos de comunicacion con las escuelas, que
permitan cumplir con la tesponsabilidad de notificar acciones de entrega de
materiales, encuentros y pagos.

23.- Garantizar que los materiales enviados por la Coordinacién Nacional lleguen
efectivamente a las escuelas en los plazos establecidos por la reglamentacion
vigente.

24.- Participar en los encuentros periddicos de programacion y gestion que
convoque la Coordinacion Nacional.

25.- Elaborar ¢l presupuesto anual de la UCP y rendir su ejeeucmn en el plazo y

bajo las normas que le comunique expresamente la Coordmacmn Nacional

conforme pautas -normadas en el Titulo VI-de la resolucion MiC. Y E. N°
1331/97.

JOSE ARTURC EFTABILLO
GOBERNADOR
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 ANEXO LXDELDECRETONe 1314/98
Unidad Organica: DIVISION APOYATURA ADMINISTRATIVA.

DE SU ORGANIZACION: La DIVISION APOYATURA ADMINISTRATIVA
dependera de la DIRECCION DE COORDINACION GENERAL DE PLAN
SOCIAL EDUCATIVO y estara a cargo de un Jefe de Division.

MISION:

Asistir a la Umdad Coordinadora Provincial en lo referente al desarrollo
administrativo de toda la documentacion inherente a las gestiones operatorias para
el desarrollo y ejecucion de los programas que se llevan a cabo en la jurisdiccion.

FUNCIONES:

1.- Entender en toda cuestion de indole administrativa de la Unidad Coordinadora
Provingial. :
2.- Supervisar el despacho general y toda documentacion administrativa sujeta a
decision superior, asi como ‘para preparar, verificar y controlar los proyectos de
instrumentos legales y documentacion administrativa que deba refrendar el titular
de la junsdiccion, registrar y autenticar los actos administrativos.
3.- Asistir administrativamente a la Unidad Coordinadora Provincial en la
elaboracion y tramitacion de notas; informes de expedientes; proyectos de
resolucion y decretos; registro y distribucion de toda la documentacion.
4.- Dar ingreso y egreso a la documentacién, asignarle el curso cormrespondiente
registrando el movimiento de los mismos.
5.- Registrar, comunicar y - archivar actuaciones, circulares, comunicaciones,
publicaciones, correspondencia y todo acto administrativo que ingrese o se origine
dentro del &mbito de la Coordinacion Provincial.
6.- Preparar, disponer y confeccionar el despacho administrativo.

- Efectuar el control del personal de la jurisdiccion y mantener actualizada la
mfonnacmn relativa al mismo.
8.- Elevar en tiempo y forma a la supenorldad las novedades del personal que en
cada caso corresponda. |
9.- Controlar el cumplimiento de las normas que s¢ dictgn para el personal.
10.- Supervisar el archivo de la documentacion de cada una de las escuelas
incluidas en los proyectos, que mtcg:e.J& mformacion identificatoria de cada
institucion, las certificaciones d 1as diferentes i stancias, de seguimiento, registro
y control, como aquella que s€ solicite desde la superioridad.

.2
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11.- Proporcionar informacion acerca del destino dg,las’actu 'ones.
12.- Proponer la adecuacion de sistemas y pnc)’cedlrmentos administrativos que
tiendan a mejorar los niveles dé eficiencia operativa. \,\
‘l\
JOSE ARTURQ E3TABILLO
GOBERNADOR
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ANEXOQ LXI DEL DECRETO N° : 1314/98
Unidad Organica: COORDINACION GENERAL PRISE.

DE SU ORGANIZACION: La COORDINACION GENERAL PR IS E. estara
a cargo del- Ministro de Educacion y Cultura Provincial.

MISION: .
Ejercer la Presidencia de la UEP — P. RI S.E y constituir el Nivel Politico de
conduccion provineial del Programa .

FUNCIONES:

1.- Responsabilizarse del cumplumento de las tareas para asegurar el normal
desarrollo del Programa .

2.- Ordenar las actividades ‘de programacion, ejecucion, control y evaluacién del
P.R.ISE. e informar a las autoridades superiores de conduccion provincial y
nacional.

3.- Coordinar y analizar las actividades para dar cumplimiento a los

requerimientos de la UCN, el Ministerio naclc&je\lorganismo financiero
internacional. : e

4.-. Entender en la transferencia de recursos que correspondan conforme a la
programacion y ejecucion del programa,

JOBE ART URQ ERTABILLY
GOBERMADUR

{LCIsCO ALY
Mlmslw dg Educaddfn ¥ bureand
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ANEXO LXII DEL DECRETO N°: 314/98

Unidad Orgénica;: COORDINACION EJECUTIVA P.RIS.E.

DE SU ORGANIZACION: La COORDINACION EJECUTIVA PRISE.
dependera de la COORDINACION GENERAL P.RIS.E. y estara a cargo de un
Coordinador Ejecutivo.

MISION: | S o
Ejercer la instancia técnica superior del Programa que asume la responsabilidad
de Coordinacion y ejecucion

FUNCIONES:

1.- Realizar y coordinar con:los niveles de ejecuciéon del Ministerio las acciones
de preparacién, gestién, control y evaluacion que demande la ejecucién de las
actividades y metas previstas en la programacion anual del Programa.

2.- Coordinar y supervisar ¢l trabajo de los Coordinadores de Area de la Unidad
Ejecutora Provincial ( UEP ).

3.- Controlar la ejecucion de actividades y la aprobacion de certificados de obra
y servicios, ordenes de desembolsos y aplicacion apropiada de fondos, pudiendo
requerir para ello informacion de fos distintos organismos del Estado Provincial.

4 - Efectuar las rendiciones de cuentas de la_ejecticion Programa que la
Provincia debe realizar en tiempo y forma md Programa de

Reformas e Inversiones en el Sector Educacion (PRISE). &

k]
1
5

i
' JOSE ARTURC ESTABILLO

ANCISCO ALV..D7Z . im0 et

Ministro de Educacién y vue..v
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ANEXO LXIII DEL DECRETO N° : 1314798

Unidad Organica: COORDINACION FINANCIERO CONTABLE PRLS.E.

DE SU ORGANIZACION: La COORDINACION FINANCIERO CONTABLE
PR.IS.E. dependera de COORDINACION EJECUTIVA P.RISE. y estara a
cargo de un Coordinador de Area

FUNCIONES:

1.- Admimstrar las. cuentas. del Programa asegurar los resguardos y acuerdos

legales necesarios para la ejecucion, gestionar los correspondientes desembolsos,

confeccionar los informes contables y financieros requeridos por la Unidad

Central y responder a las auditorias internas y externas del programa.

2.- Informar a la Tesoreria General de la Provincia las transferencias de fondos

que se acrediten a las cuentas bancarias de la UEP-PRISE a efectos de

contabilizar los recursos del programa.

3 .- Informar a la Contaduria General de la Provincia y al Tnibunal de Cuentas los

movimientos en las paitidas presupuestarias de la cuenta especial, a efectos de la

contabilidad en las distintas etapas del gasto en forma mensual.

4.- Supervisar la documentacién relativa a licitaciones, concursos de precios,

contrataciones, publicaciones, etc.

5.~ Controlar los aspectos financiero-contables de los proyectos.

6.- Registrar y manejar la informacién contable y la cuenta especial del PRISE.

7.- Actuar como contraparte provincial del Departamento de administracion

Contable y Financiero de la UCN.

8.- Organizar y operar un sistéma de informacién sobre fondos desembolsados por

la UCN para la Provincia, disponibles para la Provincia del préstamo y de

contraparte, . transferidos, = comprometidos, ejecutados y los saldos

correspondientes distinguiendo por componentes y acciones del programa.

9.- Ejecutar financieramente los PARI.

10.- Colaborar con el Coordinador Ejecutivo en la preparacion de informes a la

UCN y al Mmisterio de Educacién de la Provincia.

11.- Llevar la contabilidad y el control financiero del Programa, implementando

un sistema de cuentas apropiado -a tal fin, asi como preparar los estados

financieros. : :

12.- Atender los. aspectos relacmnados con las contradicciones de la UEP en

e —

cuanto al cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas.

13.- Efectuar los pagos previo Visado del Coordinados Ejecutivo.

14 .- Establecer y controlar lqs’ procedimientos de pagos, compras y rendiciones
: S .2
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de cuentas.

15.- Controlar que la operacion de las cuentas bancarias de la UEP se ajuste a la
legislacion nacional, el Reglamento Operativo y las normas oportunamente
emitidas por la UCN.

16.- Informar con la peniodicidad que se establezca a los Departamentos y al
Coordinador Ejecutivo de la situacion financiera del Programa.

17.- Mantener registros de control de gastos solicitudes de desembolsos y
auditorias. :

18.- Preparar y presentar las solicitudes de reembolsos a la UCN.

19.- Preparar y presentar las Justlﬁcaclones de los anticipos de fondos recibidos
de la UCN.

20.- Realizar el segulrmento de los recursos afectados y gastados en concepto de
contraparte provincial.’

21.- Administrar la cuenta especial para el Programa de la UEP.

22.- Participar en la seleccién de los consultores de areas.

23 .- Preparar los términos de referencia de las consultorias de su dependencia.
24 .- Llevar a cabo toda otra actividad que le wws del PRISE o

que con relacion a'su mision, le sea-encomepndada por el Coordinador Ejecutivo,

JOSE ARTURD ERTABILLO
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ANEXO LXI1V DI:*)L DECRETO N°:

Unidad Organica: COORDINACION DE REFORMAS E INVERSIONES
EDUCATIVAS PRISE.

DE SU ORGANIZACION La COORDINACION DE REFORMAS E
INVERSIONES EDUCATIVAS PRISE. dependera d¢ COORDINACION
EJECUTIVAPR.IS.E. y estara a cargo de un Coordinador de Area

MISION: :

Programar las actividades de su area, aSIStlr técnicamente y apoyar la ejecucion
de los proyectos en cuanto a los aspectos técnicos del proceso de reformas
institucionales, de formacion docente y de disefio e implementacion curricular, las
inversiones en capacitacion y perfeccionamiento docente, proyectos innovadores

y los programas de superacion de fracaso escolar y las inversiones en adquisicion
y distribucion de textos y materiales didacticos.

FUNCIONES:

1.- Colaborar con el Coordmador Ejecutivo en la presentacién de informes al
ME.y C.yla UCN yen lo que sea requerido para el mejor desempefio de sus
funciones.

2.- Proporcionar, a la contrapane técnica de la UCN toda informacién y
documentacion que le sea requerida.

3.- Articular su accionar, bajo la orientacién del Coordinador Ejecutivo, con las
respectivas areas del Ministerio Provincial para la mejor gjecucion de las
acciones.

4.- Llevar el archivo documental en los aspectos técnicos de area.

5.- Preparar los Términos de Referencia de las consultorias de su dependencia y
participar en la seleccion y evaluacion de los consultores de su area.
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ANEXO LXV DELDECRETON: 1314/98

Unidad Orginica: COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PRISE..

DE SU ORGANIZACION: La COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO P.RISE. dependera de COORDINACION EJECUTIVA
PR.IS.E. y estara a cargo de un Coordinador de Area.

MISION:

Preparar la programacién de las actividades de su area y coordinar las acciones
correspondientes al mantenimiento y la expansion de la Infraestructura y
equipamiento educativos.

FUNCIONES

1.- Supervisar los aspectos técnicos del Mantenimiento y ejecucion de obras de
infraestructura, la preparacion ‘de documentamon contratacion, ejecucion,
supervision y finalizacion, y la adquisicion de equipamiento.

2.- Colaborar con el Coordinador Ejecutivo en la presentacién de informes al
M.E. y C. y lIa UCN en lo que le sea requerido para el mejor desempefio de sus
funciones.

3.- Proporcionar al area de mfraestructura y de equipamiento de la UCN la
informacion y documentacion que le sea requerida.

4.- Llevar el archivo documental en los aspectos técnicos de su area.

5.- Articular su accionar, bajo la orientacion de la Coordinacién Ejecutiva con las
areas respectivas del M.E. y C. para la mejor ejecucion de las acciones.

6.- Participar en la seleccién de los consultores de area.

7.- Preparar los términos de referencia de las consulto as de~sy dependencia.

8.- Llcvar a cabo toda otra actmdad que l;x&mgncn los manuales el PRISE 0 que

JOSE ARTURQ B~ TABILLO
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ANEXO LXVI DEL DECRETON°: 13147908

Unidad Organica: COORDINACION DE CONTROL GESTION P.R.I.S.E.

DE SU ORGANIZACION: La COORDINACIONDE CONTROL GESTION
dependera de la COORDINACION EJECUTIVA PR.ISE. yestard a cargo de
un Coordinador de Area

FUNCIONES: N

1.- Definir la programacion de actividades anuales del Programa, coordinando
las tareas a realizar y efectuando su  seguimiento, control y evaluacion con
los miveles de ejecucmn

2.- Dingir y supervisar las actividades relatlvas a la operacmn de Control de
Gestion del programa que incluye los recursos financieros disponibles y
gjecutados o comprometidos, los resultados alcanzados y los avances del
Programa en términos de proyecto, acciones y tareas.

3.- Supervisar la ejecucion de los procedimientos y gestiones de adquisiciones y
contratactones de obras de infraestructura, equipamiento, servicios y asistencia
técnica que demarnde la realizacion de los proyectos del Programa.

4.- Operar el registro de la documentacion ingresada y salida de 1a UCP. y
operar las rutinas para su circulacion interna.

5.- Dinigir la circulaciéon de los documentos que ingresan a la U.C.P..

6.- Organizar y llevar el archivo central de la U.C.P..

7.- Colaborar con la’Coordinacién Prévincial en la elaboracién de informes a la
Provinciay ala UCN. y en lo que le sea requeudcrpara—el meJor desempeiio de
sus funciones. e

8.- Supervisar y evaluar peri¢dicamente gl”‘progreso de las actividades de su drea.

| \
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ANEXO LXVII DEL DECRETO N° ; 1314 l 9 8

Unidad Orgénica: TECNICO INFORMATICO.

DE SU ORGANIZACION: El TECNICO INFORMATICO dependera de la
COORDINACION DE CONTROL DE GESTION PR.IS.E. y estar a cargo de

un Consultor.

MISION:
Asistir a la Unidad Ejecutora Provmclal en el Disefio y manejo de Software de

aplicacioén que facilite las tareas a los Consultores y Responsables de la ejecucion
del Proyecto. :

FUNCIONES:

1.- Operar el software del 51stema de informacion que se dlsene para el Programa
Provincial.

2.- Colaborar con los Coordmadores de Area de la UEP en el disefio de listados,
cuadros e informes a fin de cumplimentar los requerimientos de las autoridades
Provinciales como de los instructivos de la UCN y el BID.

3.- Controlar el correcto funcionamiento tanto de los equipos de computacion
como el del software necesario para facilitar la tarea de los usuarios.

4.- Recibir, archivar 'y controlar los informes 0s y en di ettes producndos
por la UEP y recibidos de los Consultores, ponsables ydela
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