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INSCxIPCICH DE ALUMNOS

Edad pura ingresc en primer grado & A40S cumplidos al 30/¢6, debiende tomar
nota de la fecka de nacimiento en el regisiro de inscripcidn. Cuye ver:iicecidn e
r% la supervisidn.

Unz vez mis se recuerda el;estricto'cumplimiento de lo que antecede, zien-
do responsable absoluto el director del establecimianto.

DOCUMENTACION NECESAATA

Partida de nacimienitc o D.K.I. para los gue ingresan e ler. ¢r.gct v en Jardin de
I 4 - —~—
infanies, seccidn 4 y 5 alios.

Documento de Informacibn
Certific=dc de vacunas
certificudo de radicacién para alumnos extranjeros

Para la inscripcidn de los alumnos de Pre—escolar y Jerdin de Infanzes
" se tomard la edad al 30/6.

"

"COXTROL DE ALUMNOS ' -
Se recuerda que una vez ingresados los alumnos al estublecimiento, no po-
drdn retirarse hasta la hora de salida, salvo en los cazos en gue ucf lco soliciter

el vadre o itutor 0 que concurra personalmente a retirirlc.

Cuande a juicio del director un alwmno deba ser snviado a su cusa, 1o
s ~ .
rf uUnicamentie acompanado por el personal de la escuela.

MAes3THG D TURNC

Tiene la obligacién reglamentaria de llegar 20% anie. de la Lors ce
da a clase, con el fin de aternder a los nifios hzzia que liegue el resic del personrzi.

sdenfs serd el finico gue dard instrucciones en la foimucidn de eniruda ¥

szlida y en la finalizacidn de los recreos.

fESTQ Dl BPEX3CHAL

Llegarf 10' antes de la hora de entrada a clese con 1as misunas chligacio-
nes ern cuanto al control de sus alumnos.

s respensacilidad del director exigir al personal la 1ls
ridzd de 20' y 10" que es reglamentariamente para permanecer en coun
alumncs.
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INFORMACION ¥ iy
EDUCATIVA T
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"Digponer con cericter general gue cada ves gue lcu ninos sufran un acecie
dente en el recinto escelar, los 3res. Dirsctores lavrari; un acta donde consien
las circunstancias en que se produjo el hecho, testizxos preSeagiales, nomores de los
maestros a cuyo cargo debid estar la vigilincis, counsecuaencits safridis y medidas
azdoptades por la vireccin. Todo lo uctuudo se elevord de ‘nmedicte o ulrez:;gguge
Sducacibn a fin de adoptar las providencias que en c.du cuso corresuonda (expue.

¥o7585-Boletin 1e40).

INTCISCION Y TERMINACION DE LA LaBOR DL.3I4

£1 iniciar y finalizar la lzbor diaria se efectaard le ceremonia de ‘zor
. | L ! - . T
¥ arrizr la bandera respectivamente. In las escuelss de des turnos ze izard el pa-

belldn =21 iniciar las clases del turno de la mofianz v se =ri1 v )l fincliger el

I35

urno terde. & esta ceremonia se le darf la verdausrc impo:ioncie que revisie T se

-

entorclén canciones o recitados alusivose.

£l arriar lz bandera seri reccuidea pero no plegadaz. 31 z2cio de izar ¥
arriar laz bundera debe ser realizado por los alumnos, desighando pzra ello los gue
se destuguen por su conducta y contraccidn al estudio; los que no podrén remingciar

a ese honor por ningln motive.

De la ceremonia del saludo a la bandera piriic:opuidn los zluwnos, el iei-—

scnel y toda persona que se encuentre eventualmente en el local Escelar, ya gue en

tode womenio se rendird a la Bandera Nucional el wiximo honcr y respeto como afir-

.. . I i ; . - -
mac16n de educacldn patridtica, dando el ejemplo el personal dol eliablecuriento
que susrendeld teda tarea a su paso,lal ser izada ¢ wrriuda.

cren T
hisw. AL0 Do0C LAut

Serf de cuztro horas y diez minutos reales de uienc:8n & los alumnos. Ve—
2 : * : . z . .
le decir gue no se dispondran de minutos de antelacidn previe:de dewores en lz for—
-

pucidn. Z1 horario escolar estarf expuesto en cadwe sula, Lireccidn y paEtioyse dis-

tribuiri en la siguiente formas
leri. Durzcibn 45!
BT rEO " 5t
Z2Cn. hora " 45¢*
ecrsao " 57
iru. bora " 45¢°
fecre " 10t
4ta. rora " 451
necreoc " 51

5ta. hora " 45¢

|
|
|

g
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GUARDAPCLVC BLANCO

Se recuerda que el personal doceante usard obligaiorizmernte -uarda

blanco en toda la actividad escolar. Les profesores de educ:zcidn Iis

sus clases usando el eguipe de gimnasia (EGLATLT-JIC perc en oira aciivad

lar usarén el guardapolvo blanco.

Se ajustarfn a las formas de commemorzcidn esi.tlecidus en el

2

Iscoler con una duracidn mixima de 45°'.

Deverfn comenzar con estricta puntualidad. Il progruma responder? exc

CLACULAR N oolg 5o,

iusi-

vanenie & los fines educutivos de la escuela y nuda deberd conspiruer contira la ver—

dad, laz conclencla de lo que se hiciera, la correccibn, el decoro y el bu
Los act 5 escolures deberdn realizarse siempre en el local de la escuels

d -

ré ovliguteriamente todo el personal y alumnos de ambos turnos, Zi

t

del lo 1 no lo permitieran se realizzrf un actc en code turnc con
2ac16n de lz Direccidn de Educacidn quien estubleceri le Torms.

DISCUN3CE DEL PERSCHNAL

5 discursos deben ajustarse estriclamenie = 1. feg o
3&T &n sencillos promunciados en voz clurae y neturcl

-y

2¢ nuestros prbceres, del sentimiento n cioual serd

ivaceldn 21 texto escrito en originel y duplic:did lorn tiesn
n cuye duplicado serf devuelto con la fimma dsl uvizscics
s correcciones que considere necesalia R

o
- -
i

fu
4]
Y

N
frimis b 4

e presentazrlo a Direccidn con no ucics de
ue motiva el discurso. El director devoiverd en
» Tl original en el gue constzrd tema, dur.cibn {1z ju& nc

tc de ju cio pzra la calificazcién personal del meestro

mbre y firma del docente seri archivzdo Dald Ser cun_iuiis=te -Ca0

er

V co
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DCCUMENTC Dz THFCHMACION

La duracibn de los informes serf la siguiente.

30-04-80

e Del 10-03~-80 =2l

20 Del 02-05-80 al 17-06-80
3¢ Del 18-06-80 al 18-08-80 |
40 Del 19-08-80 al 06-10-80
o Del 07=10-80 al 24=11-80

A excépcidn del & informe que serd entregado el Sliimo diz de clzaze
veletdn toitulmente conformado, los demfs serfn entregades & 1os aluwanos on

stablecida. Los sefiores directores arbitrarin los medios para el esiricic
mienio de lo precedeniemente indicado.

Fara formular la calificacién de cada informe los sefiores meestros ien~
drfn en cuente la calificacidn otorgada en los cuudernos de los alumnos que™Vdlca-
do diszriamente en el cuadernmo de calificaciones a cuyo efzcto lleviré el maestro

.~ de yradc y especial donde ademis se 4alificaré‘la adaptucidén social.

]
la calificacién se harf segin la escala de valores indicada ern el docume:r~
1o de 1° a 3¢ gradesutilizando los términos eslzblecides y de 42 & 79 grauwos se
ﬂagregaré la valoracién numérica correspondiente.

4i Tip de cada afio para determinar los alumncs vromeovidoes ss conslesr_ri
el promedio de dada conducta. En los gredos de 1° a 3°, cuandc se plresenten cases

3
de d:ffcil resolucidn para la promocidén se recurriri twmubidn wl ::.medlo pirs lo

bt
"

[¢]

wal se otcrgaré un valor nmumérico a los informes dados duranie el afhe, re.oetoidoe
sienpre laz escala establecida.

ilos sefiores directores en reuniones de personal dejarfin ULien clarcs es-

-

toes conceptos a fin de evitar engorrosas confusiones gue obligan a promovar in

-~
~

DUnlE.

tamenie 2 zlumnos por no haberlos calificado ecomo corres
Con promedio 4 (cuatro)= Poco satisfactoric o mis, el alumno estari prowo-

vide al grado inmediato superior.
: . i

L : :

(A JCon calificacibn menos de 4 (cuatro) puede rendir exfmen complenmeriuric o
iniciarse el afio escolar siguiente de la o las materizs que no aprouvd. 4 los efec—
t0s de cusplimentzcidn de planillas esos aluwmnos figurarin cocmo re.ii_entel

el momento de su aprobacién.

DISCcIVLINA DE LOS ALUMNOS

Se transcriben los Art. 25 y 26 del Digesto Insiruccidn primaria libic
K1IT que dace:

I
BQI-/

: \ orl FUEGD
ARCENTINA
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Art. 25: los directores y los muestires procurdzdr maniensr el crien ¥y estinulzr ie
zplicacidn de los alumnos, siendo con ellos ‘afeciuosos ¥ oEILuazlves. munle 3
Gos los medios preventivos a su alcance para gue los nifios no incurran en Talta.

h e

.T1.26: Cuandc las medidas adoptadas no bastaran para impedir les
nes inconvenienies, los directores y iraestros emplearfn graducluwen
medios represivog e individuales.

3

1*® Advertencia

2¢ Reprensifn en privadc

3% Heprensidn en la clase

4° feprensibn unte la clase c¢/aviso a lo familia
5¢ Suspensidn de un dfs con avise a la familia
£° Suspensién de dos o tres diasg

7°¢ Txpulsién

Le expulsidn se aplicarf cuando a pesar de h_berse enplendc
cohersitivos, la conducta del alumno“%ejorgra ¥y constituyera un
~rz el orden de la cluse, como asf tambidn si el zlumno tuvierz wun =0o-
rove, del cuzl no se hublera corregide y que pudliele Clullll &l LL 2.0usld.

Taivien se aplicarﬁ expulsibn aungue 1o mediara sentenicigs LElET.GIeL &n
=lunmo gue cumeiliere una falte grave contra la nor.iii.d o coriou el _ssuweic welizz
& oud <uperiores o la Escuela simpre gue sé heya poGide dsteruwinae lo culpszbiiilad
del zlumno. '

i

Lu expulsidn deberi ser solicitada por el directsr d¢ 1z eucusic culse

[
vars wiemfs los antecedentes del inculpade Yy aplicufu por <) f.isitlir ue Liucac . én

previa censiderucifn de esos antecedentes.

21 enpleo de los medics represivos indic-does

de aizoipiine de la escuela donde se dejaTd el espacio
ue se huga werecedor del 1° paso de acuerdo al sigule.

kS

Juan Igancic PEAEZ 12 anios. &% zrado
2ECHA MOTIVQO DE LA SANCION NCTIFIDLLC
200400 : 1e Advertencis port silbar en la formac.dn

de saludo & la bandera.
2° Reprensifn en privado DOT! sccessesseon

L LRI L BN I R R N IR A )

3% R. ante la clase POTieccoecoennnenvoseno

o8 bdsbsde0Drad¢esaassarn

4° Re con aviso a la fawilia UOT: eecoseso

LR R N . K I A NI WS

5° Suspensién de un dfz pori.........

e

QD//
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Fara el paso 4° ¥ 5° se notificarid al padre o iuicig

i

3

A partiir del 5% paso o sea cuundo se deva uplicer suspensidn de 2 a 3 ¢

[

o sulicitar expulsidfn, no se asentard en el cuudio precedente cinc gus ze lacian
3 1
un acta en el mismo 1libro. -~

PLANIFICACIONES — CARPETA DIDACTICA

Las indicaciones periinenties pzra su confeccibn se incluyen en el currigi-
Por lc tanto se continuar con las indicucicnes ya dadas.

Lo

CUADERNO_DE T7AS DIARIOS

i

e Se con51gnar5. en &1 los temas que € éesarrollura.n a2 lo largc de la Sorne—
® Sl L e ST

daz escolur determinandos fecha- horaf contenldo—-a.l-eun—e* Y aclividudes, si la cluse
es de ensefiinza, fijacidn o evaluacifn.

r-‘
A.u
ri
{D
1
@
;,
(ﬂ
4]

Debe ser claro y preciso de ial manera que §i €l fiune.ilo
pueda, Qulen lo reemplace saber a gué ztenerse. En esic cuzdelnc ectoa é TerteTraia
lz historia del grado.

CULLENG UJIZO0 DEL ALUMNO

Como su nombre lo indica serf el fnico cuwdeimo acnde se reslctoerin sus
d actividudes; es decir gue no habri cu&demos auxiliures o worradores, lo cual no
significa que #quél pueda ser reemplﬁ.zado por una c.rpetz con nojas moevivles o sus

puedan llevarse segin la asignatura dos o més simul tineamerite-

41 iniciarse los trabajos del dia se conzignurdi 1o

U]
o
0
L

r 3
o
[
i
¥y
m
m
m
‘_

Na. ouegG 38 1ndicard la neturaleze del truuajo.

LS T EAS FAaxs4 EL HOGAR

Serén una continuacidn de la labor del aula para gue el nific pusue re. -
zarlze por sf solo. Poco, para que no incida en su tiegpo libre. Util, para gue sez
justiificatle. indefectiblemenie corregidos al dia siguienie pave no defruudar al

e . s - N . { . - .
nific. No pudiendo indicarse tarea alguna los viernmes para no desviriuur las Tinali-
dades tenides en cuenta por el Poder Ejecutivo, al suprimir el dafz sibado como nibil.

£l mismo criterio de correccién se adoptur§ para lus iuiezs essoisres lss
gue bajo ningin concepto quedar’é.n sin corregir de un dfz pura oiro. E1 maesire arbie
trark los medios para corregir "en vivo", gue es la (nica muaera que suTria el e

Tzeie

perseguide, dejando para completar excepcionalmentie la correceidn con iu calsis

Fara 1f ] .. .
calificar las tareas escritas u oreles se einpleurd lz nomencl .-
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dicade en ¢l documento de informacién., .

£l maestro pondré especial respeto por el tr.lajo de sus alwinos, hacienao
corr-cciones claras y esmeradas: no podemes exigir al alumnc lo gue no predzgicuos

con el elemplo

r

Oportuno es Tecordar que sijla mayoria de los alumnos reciten un error

L:BOR ADMIITISTRATIVA

Pechas presentacidn documentacién.

Planillas Asistencia Mensual del Perscnal:Por duplicoac aniesz del dis
del mes siguiente, para su confeccidn remitirse a Circular N°31/78.

Organizaciﬂn escolar: Remitir por original con duics al 31 de marzo
30 de noviembre coincidente con la pldnllla de Asistencia Mensual y dentro de

5 dias subsiguilentes.

Flanillas Estadisticas: por duplicado.

x Y £ --/j-\- -
Nrese. 45-30 datos al 31 de marzo 55 .fav il Sscaieres

Yroes. EES3%-115-80 datos al 30 de junio
iros. 130-145 datos al dltimo dia de cluse
Gurdl £ sepfar @ a0l n e mean

Indeilectiblemente elevadas dentro de los 5 dius subsi_uiernie.

n

= L.
5 dis=

C

o}

O

I

Director io correcta confeccidn de esta plunilla, teniende en cusntla que es &l dni
co ducumento que se consulta para acredltar serviclos docentes prestidos durante el
azfic- Deven re;lstrarse todes las prestaciones con exaciitud en las Iec 125, gue por

otra parie coinciden con tomas Y ceses.

Planillas de calificacidn ~nual: Se eleva £dlo por duslic.ic pera loo

nog 4e 7° gredc.

Certificados de terminacifn de estudios: S8lo para los zlumnos de 7°

~

desconocen un 'tema ensefiadoy:puede ir pensando el maestro en recurrir a nuevas for-
mes para lograr su cebEerrIdd.c o7 eficdo.

0

; suvs.gulentes de finzlizades las clasés. Se suilcita especlalienie a2l Sedor

do. Le ccnfeccionan a mano, con letra cursiva sin iniclales. Deben enviaTse con 1a
riecesaria anulclpaclqn para ser autenticudeos y devueltos antes del acto de fin de

cursc, wckmentio en el cual deben ser entresados. Deben ser envicdos cempletos, o

B ——— .
nimervs de documento, Tequisito sin el cual no podri ser entre_=dc.

o

n

.
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Conciptc del parsonal docente: Se eleva por itrirlac ds, ael:isuds
leinz antes cdel dfia

z 10 de diciembore, para Ser ool i,
seraluda se envian ingirucciones sobre Juclerne de Lotd oidn ¥ Son.

[RNC I < S IS TN

Certificados de Bervicios: on la épocu de inscoipeidn o irtesl

FETTANS SRR I ST
cias se e¢levard criginal donde conste apreciacidn comcepturl (luerno, luy huenc,.to)
pare ser presentado ante Junta de Clasificacién y Discipline; corleccicr uo d@ 1z
sigulente manera:;

Esce I cate Grupe funcidn Lo gan Lauti
1 1rae D felelite 1~Comol Zoomita
Zurple o Inta
+1 Zinalizar el verfodo lectivo se eleverfn dos oo rize coo litis Clii.l -

afrdose el concepto Frofesional (34,10 Muy Buenc)

copia para ser presentada ante la "Juntu de
c.ra "legajo Administrative".

¥ ovilie oQLiLn F

§ ‘ aden: & . .
certificaciones se eltenaerﬁn cada vez gue <l -otlooolalc zof 1o La=

indicando ante qu;en debe ser present.do.
. I

Licencias: Elevar juntamentie solicitud,
e S )

£1 recibir la solicitud el directer tenuif en
correctumente confeccionada, gque lus fechivs coiocidan curn ol

Clicls wiz

"y

Y

5¢ nace notar que los docerntes cuentan con
de tres dfas para presentar el certificzdo médico y
155 siete dfas deben encontrarse en esta oficina. Lasg
sentaduis en la escuela dentro de laos 10t

uz rlazc eut Lle

P -
Lanenie Cue en
5

jriese

tamoria Anual: Los formul%rios de Memoria Anual, parie 4, &, ¥ C Lun cue—
dado sin efecto, por lo tantc no Heben cumplimentarse.

iteunidn de personal — Cooperadora y Club de Madres: Se i.cue:da
Toried:d de remitir dog copias de las actus respectivuas pare su

Correccién en los datos suministredis: Ante reitercd.s anomzlfzs
das en la suministracién de datos estad{sticos que por ende znvicrpecen 1a
esia Suoexwlslon, se les recuerda gue siendo respongabrlidf. s o Jirecior, ol
ma seri con31de;uca para la formulacidn del Concepto fraal, zli rerigicio de 1 oae

plicicién de las ganciones digeiplinerias que coirespondicsen.
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-Biblioratc noins rsmitidas
- " " ECLLICIS
- u sireulares wizeccidn Loucociln
- " Flunilla, ecziadictics:
- b Licencias
- " Conceptos Frolssionuleg
- " Discuracs
- n
—_ "
~Libro Histdrico

- " Actas reuniones de Fersonal

e " Pagos

¥ "= " Informes
) - Disciplina
N - Circulares Inlernuz
- - Licenc:ies
- ‘ é_ " Asistenciu
- M devisiz de Fersonzl
- "  Promocidn de alumnos Tmé..c.uio
— "  Firmas del Fersonal
- " Entrada y Salica ae Cosregoondenciz
. - v Actas reuniones Coope:ldors — Jlub e o 2-s
etc.
~Hegistro de Fersonal
- " Inscripeidn
- " de Gredo
~Cuadernas de actuwcidn del Fersuonol
»’A
Elevacidn de notasi Tr%tar un s8lo asunto por no*a. Tod. io Aoz oo 18
—~ que se asregue debe estar prendila.

Las notas deben ser dirigidas impersonzl & le 3ra.

lLas notas gue

presentaran los docenles y devan ser elevaaas

Jlervisorse

sifn contendrfin un amplio informe del director al respecto.

MODELO DE NOTA

Tacuela N° 1 de Ushuaia
Szxf-oriz ... mow

T

Grapoe

Sra. Supervisora Escolar
Ushuaia o 3fo Granic

wota e

3 Lugar y Fecha
: Cbias

TEXTO

Son x x fojas

Sl adeln

o

b

s
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