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Cuando a juicio del director un alumno deba ser enviado a su casa, lo

rá J.nicamente acompañado por el personal de la escuela.

INSCRIPCION DE ALUMNOS

Edad para ingreso en primer grado 6 AllOS cumplidos al 30/6, debiendo temar
nota de la fecha de nacimiento en el registro de inscripción. Cuya verificación ha-

rá la supervisión.

Una vez más se recuerda ellestricto cumplimiento de lo que antecede, sien-
.

do responsable absoluto el director del establecimiento.

DOCUMENTACION NECESARIA 

partida de nacimiento o 	 para los que ingresan en le	 r-aa y en Jard% de

Infantes, secciSn 4 y 5 años.

Documento de información

Certificado de vacunas

Certificado de radicación para alumnos extranjeros

Para la inscripción de los alumnos de Pre-escolar y Jardín de Infantes
se tomará la edad al 30/6.

CONTROL DE ALUMNOS 

Se recuerda que una vez ingresados los alumnos al establecimiento, no po-

drán retirarse hasta la hora de salida, salvo en los casos en que asá lo solicitara

el padre o tutor o que concurra persOnalmente a retirarlo.

MA.ESTE0 DE TURNO 

Tiene la obligación reglamentaria de llegar 20' ;omite_ de la boca ce ci:12,

da a clase, con el fin de atender a los niños hasta, que lieue el resto del personal.

Además será el único que dárá instrucciones en la formación de entrada y
salida y en la finalización de los recreos.

PESTO DEL PERSONAL

Llegará 10' antes de la hora de entrada a clase con las mismas obligacio-

nes en cuanto al control de sus alumnos.

Es responsaLilidad del director exigir al personal la llegada con antr.13-
ridad de 20' y lO w que es reglamentariamente para permanecer en contacto con 'os
alumnos.
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"Disponer con carácter general que cada vez gra. lo:: :Linos st.f:an un acci-

dente en el recinto escolar, los Sres. Directores labrarin un acta dende consten

las circunstancias en que se produjo el hecho, testigos preSeeiciales, nombres de los
maestros a cuyo cargo debió estar la vi g ilancia, consccenci:_c safridas y mecidas 
adoptadas por la 1)ireccián. Todo lo actuado se elevi.r.1 de Snmedizto a Jireodián de

Educación a fin de adoptar las providencias que en cada caso corresronda (exzte.

N°7585-Boletín N°40).

IrIcT:cioN Y TERMINACION DE LA LABOR DIA2IA 

Al iniciar y finalizar la labor diaria se efectuará la ceremonia de izar
y arriar la b landera respectivamente En las escuelas de dos turnos se izará el pa
bellón al iniciar las clases del turno de la maHana y se arra zá al finalz...1 . el
tu rno tarde. A esta ceremonia se le dará la verdadera imno..Ldncia cue reviste y se

entonarán canciones o recitados alusivos.

izaAl arriar la bandera será recogida pero no plegada. 	 acto de	 r y
arriar la bandera debe ser realizado por los alumnos, designando para ello los que

se destaquen por su conducta y contracción al estudio; los que no podrán renunciar

a ese honor por ningún motivo.

De la ceremonia del saludo a la bandera p..rijcio Ivin los aluznos, el bel-
ssnal y toda persona que se encuentre eventualmente en el looal,Escolar, ya oue en

todo momento ,se rendirá a la Banderall;acional el máximo honor y resboto como afir-,
m i ci6n de educación patriótica, dandi) el ejemplo el personal del 	 ient.o

que zusDenderá toda tarea a su paso,1 al ser izada o arriada.

11(1	 ;L'e ESCC.Lia2.

Será de cuatro horas y diez minutos reales de atención d los alUmnos. Va-
le decir que no se dispondrán de minutos de antelación previendo demoras en la for-.
marión. El horario escolar estará expuesto en cada "aula, sireccián y patio y e eas-
tribuirá en la siguiente forma:

lera,	 Duración 45'
..ezreo	 u	 5'
2da. hora	 ,,	 45'

uRecreo	 5'
3ra. hora	 o	 45'

uRecreo	 10'

4ta. hora	 o 45'
_recreoecreo	 5'
Sta. hora	 1,	 451
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GUA2DAPOLVO BLANCO 

Se recuerda que el personal docente usará obligatoriamente gsardapovo

blanco en toda la actividad escolar. Lrs nrofesores de educación física dictarán

sus clases usando el equipo de gimnasia AlriGLAICI7L1S3.0 pero en otra actividad

lar usarán el guardapolvo blanco.

ACTOS ESCOLARES

Se ajustarán a las formas de conmemoración establecidas en el c-lea4cr)c

Tscolar con una duración máxima de 45'•

Deberán comenzar con estricta puntualidad. 21 programe responderá exclusi-

vamente a los fines educativos de la escuela y nada deberá conspirar contra la v-c-

dad, la conciencia de lo que se hiciera, la corrección, el decoro y el buen surta,

Los aCtOS escolares deberán realizarse siempre en el local de la escuela y concurri-
rá ouligatcriamente todo el personal y alumnos de ambos turnos, Si las condicicnee

del local no lo permitieran se realizará un acto en cada turna con la 1-Aavla,saarl

zación de la Dirección de Educación Quien establecerá la forma. 	 —

DISCUMOS DEL PERSONAL

Lbs discursos deben ajustarse estrictamente a la. L'es:,.	 ' se C.T:r
los MiSMOS serán sencillos pronunciados en voz clara y natural y se camenta-ii: ' ca
ci, “ci	 cionalista, sin herir susceptibilidudes. 	 enalbecamidLtc ce nu-2..1rd

símbolos,	 la nuestros próceres, del sentimiento nccional serán temas de contnnu.
corniu.,52c.

Los maestros aue han sido designados para pronunoced locuciones

i Dilección el texto escrito en original y du p licad& L-un tres	 náLd'ec
ción cuyo duplicado será devuelto con la firma del di-ceo-Ler cp.ccdo su ectdici.

ecid lar correcciones que considere necesailas. :In 	 ccsc, al
dvaicá a presentarlo aTirección con no medios de uu lía Lábil d

_ a foi	 nue motiva el discurso. El director devolverá en _se 	 (117 al
cef_nitivo. El original en el que constará tema, duración (la aae no eaced,i-cif:

fecha, nombre y firma del docente sera archivado para ser can.J.La .i.-11,_,	 1,0 ,1c e lic-- Tr. en-
tc de juicio para la calificación personal del maestro.
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La duración de los informes será la siguiente.

10 Del 10-03-80 al 30-04-80

2° Del 02-05-80 al 17-06-80

3° Del 18-06-80 al 18-08-80

4° Del 19-08-80 al 06-10-80

5° Del 07-10-80 al 24-11-80

A etcdpción del 4P informe que será entregado el iituno día de clase e e:
boletín totalmente conformado, los demás serán entregados a los alumno_ en la fooha

establecida. Los señores directores arbitrarán los medios paro el esflicto capiO-

miento de lo precedentemente indicado.

b.

Para formular la calificación de cada informe los señores maestres ten-

drán en cuenta la calificación otorgada en los cuadernos de los alumnos que'Iitica-
do diariamente en el cuaderno de calificaciones a cuyo efecto llevará el maestro

de grado y especial donde además se Jalificarfla adaptación social.

La calificación se hará según la escala de valores indicada en el documen-
to de 1° a 3° gradosutilizando los términos establecidos y de 4° a 7 0 grados se
-agregará la valoración numérica correspondiente.

A fin de cada año para determinar los alumnos promovidos se conc,aa - ror
el promedio de dada conducta En los grados de 1° a 3°, cuando se presenten casos
de difícil resolución para la promoción se recurrir 1. talabien al J	 pbri lo
cual se otorgará un valor numérico a los informes dados durante el 	 re.p,etinds
siempre la escala establecida.

Los señores directores en reuniones de personal dejarán bien claros es-
tos conceptos a fin de evitar engorrosas confusiones que oblijan a promover —Has-
tamente a alumnos por no haberlos calificado como corresponde.

(

	

	
Con promedio 4 (cuatro)- P0d0 satisfactorio o más, el alumno estará promo-

vido al grado inmediato superior.

)Con calificación menos de 4 ..(cuatro) puede rendir ex leer,

iniciarse el año escolar siguiente de la o las materias que no aprobó. A los efec-

tos de cumplimentación de planillas esos alumnos figurarán como	 h

el momento de su aprobación.

DISCIPLINA DE LOS ALUMNOS

Se transcriben los -Art. 25 y 26 del Digesto Instrucción primaria libro

XIII que dice:

C-ENTRO	 INFO.

"`""' ErCCATiVil
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Art. 25: Los directores y los maestros procurarán mantener el orlen y est7J:JulaD
aplicación de los alumnos, siendo con ellos afectuosos y pe,n;:r.sivoc.

dos los medios preventivos a su alcance para que los nidos no incurran en 2altz.

Art.26: Cuando las medidas adoptadas no bastaran para Unpedir las acciones u ortisHc
nes inconvenientes, los directores y maestros emplearán graaalmente los sialempe,
medios represivos e individuales.

1° Advertencia

2° Reprensión en privado

3° Reprensión en la clase,

4° Reprensión unte la clase o/aviso a la familia
5° Suspensión de un día con aviso a la familia
6° Suspensión de dos o tres días

7° Expulsián

La expulsión se aplicará cuando a pesar de h_Oerse empleado los de:iás

dios cohersitivos, la conducta del alumno40mejorisa y constituyera un serio _

para el orden de la clase, como así también si el alumno tavtera

gruve l del cual no se hubiera corregido y que pudiera	 en iu	 5doela.

lamblen se aplicará expulsión aunque no niedialan J.eplealaces iuiteriolas al

alumno que cometiere una falta grave contra la Lanar:: c 

dds dd. ..aidures o la Escuela simpre que se huye podido determina: la

del alumno.

La expulsión deberá ser solicitada por el director da la eacdei q en ele
vare aiemáz los antecedentes del inculpado y aplicada por a2 _,_iatta: uu

p revia consideración de esos antecedentes.

In empleo de los medios represivos indio-los uerin r1:5-	 :L'

de olcotplina de la escuela donde se dejará el espacio conveniente uaid cada iloi

cae 5e bacja merecedor del 1 0 paso de acuerdo al sigileote modelo	 ado:

Juan Igancio PEREZ	 12 adol.	 dp

MOTIVO DE LA SANCION	 NOTI:nICAle

20-04-&	 1° Advertencia port silbar en la formac.Lón
de saludo a la bandera.

2° Reprensión en privado por: 	 .....

3° R. ante la clase	 ........ ...so

4° E. con aviso a la familia por:

5° Suspensión de un día por•	
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rara el paso 4° y 5° se notificará al palia o tutor,'

A partir del 50 paso o sea cuando se deLa aplicar aus .persón de 2 a 3 dlis
o solicitar expulsión, no se asentará en el cuadro precedente cinc due ce lac

un acta en el mismo libro.

PILP,NIFICACIONES CAAPETA DIDACT.1CA 

Las indicaciones pertinentes para su confección se incluyen en el canic-

lo. Por lc tanto se continuará con las indicaciones ya dadas.

CUADERNO DE I_. AS DTARIOS 

Se consignará en 51 los temas que se desarrollarán d lo largo de la jorra-._,	 _ e há	 ct-c-z
da escolar determinando: fecha- hora t-Contenido-al~ces y , actividadas, si l a olaae
es de enseñanza, fijación o evaluación.

Debe ser claro y preciso de tal manera que si el maeJtro faltare a clase

pueda, quien lo reemplace saber a qué atenerse. En --E -LE cuadell eEtará rec,sIpaHa

la historia del grado.

ULTICO DEL ALUMNO 

Como su nombre lo indica será el único cuaderno conde se resictr- ran sus
actividades; es decir que no habrá cuadernos auxiliares o borradores, lo cual no
significa que aquél pueda ser reemplaZado por una c-rpeta con hojas movibles c zue

puedan llevarsd según la asignatura dbs o más simultúneaaante-

Al iniciarse los trabajos del día se consatá la reca, 	 area y
a . J_n1 ;o se indicará la naturaleza del trabajo.

LAS 1 ZIS FA J. EL HOGAR 

Serán una continuación de la labor del aula para ove el nono bueda

zafias por sí solo. Poco, para que no incida en su tiempo libre. Util, para que sea
justificable.	 Indefectiblemente corregidos al día siguiente  para no defraudar al
nilo. No pudiendo indicarse tarea alguna los viernes para no desvirtuar las finali-
dades tenidas en cuenta por el Poder Ejecutivo, al suprimir el día szíbado como hábil°

El mismo criterio de corrección se adoptará para las tareas escolares las

que bajo ningún concepto quedarán sin corregir de un día para otro. El maestro arbi,

trará los medios para corregir "en vivo", que es la única maiiera que surta el efecto

perseguido, dejando para completar excepcionalmente la corrección oca la ca l iít-

Para calificar las tareas escritas u orales se e mpleará la nomantlitur- -e
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dicada en cl documento de información.

El maestro pondrá especial respeto por el tr.bajo de sus alumnos, besieno
corr,..cci.ones claras y esmeradas: no podemos exigir al alumno lo que no ursrbquemos

con e2 ejemplo

Oportuno es recordar que siila mayoría de los alumnos repiten un error o
desconocen un :tema enseRadorpuede ir pensando el maestro en recurrir a nuevas for-
mas para lograr su coaaedien±aymr.0,,,efied0-

LABOR ADY=STPITIVA 

Pechas presentación documentación.

Planillas Asistencia Mensual del Personal:Por duplicudc az. z del di
del mes siguiente, para su confección remitirse a Circular n031/78,

Organizaci8n escolar: Remitir por original con datos al 31 de marzo y al
30 de noviembre coincidente con la Planilla de Asistencia Mensual y dentro de los
5 días subsiguientes.

Planillas Estadísticas: por duplicado.

.17fl-cs. 45-30 datos al 31 de marzo y 55 - ccri:LCC5C0/;7e.r.
0.05-115-80 . datos al 30 de junio

iras. 130-145 datos al último día de clase
Gotá	 :	 ri 770 ,..CreT'

Indefectiblemente elevadas dentro de los 5 días suó=ijuier

Planilla resumen Anual del Personal; Se eleva oriral y dentro de los
5 dia.- subs..guientes de finalizadas las clases. Se solicita especialziaLLe al Señor

/r" Director la correcta confección de esta planilla, teniendo en cuente que es el 1/11i

co documento qUe se consulta para acreditar servicios docentes prestados durante el
Deoen registrarse todas las prestaciones con exactitud en las fechas, que por

otra cante coinciden con tomas y ceses.

Planillas de calificación anual: Se eleva sólo por duulicuic • para	 __ur-
nos de 7° grado.

Certificados de terminación de estudios: Sólo para los alumnos de 7° ;Tra-
de. Le confeccionan a mano, con letra cursiva sin iniciales. Deben enviarse con la
necesaria anticipación para ser autenticados y devueltos antes del acto de fin de
curso, wcmento en el cual deben ser entregados. Deben ser envidos cern:Jetas, con
ralmervs de documento, requisito sin el cual no podrá ser entissadc.
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Concepto del personal docente: Se eleva por tic: c, cee2enue eciir

esta oficina antes del día 10 de diciembre,' para ser ciru2r_ 	 e:. el anc.

ciroular separada se envían instrucciones cobre Cusoerse fe
Profesionales.

Certificados de Servicios: En la época le inceiipción a Int 	 tos y i

cias se elevará original donde conste apreciación conceptu71 (iTuenc,

para ser presentado ante Junta de Clasificación y Disciplina; ccrfeccien do
siguiente manera:

Eso. "0	 Cat.	 Grupo	 ?unción

1
	

ira.

Bupl. o Int.

fil.alizar el período lectivo se elevenaln ,loo	 pías	 it cen-l-

néndose el concepto Profesional (34,10 Muy Bueno)

Una copia para ser presentada ante la "Junta de Clu-:lc

ra col-iu pura "Legajo Administrativo".

vsjenicis
Estas certificaciones se ertender5n cada vez que si

culera sor nota	 indicando ante quien debe ser presentado.

Licencias: Elevar juntamente solicitud, cart

al recibir la solicitud el director tenarL en iusni;s
ire coroectumente confeccionada, que las fecbas 	 cen el csrt

J--cc.

r
3e hace notar que los docentes cuentan coa un plazo est L.lec_la

r1,Jnente de tres días para presentar el certificado médico y iue en ui: plsso	 .s.-
vor a los siete atas deben encontrarse en esta oficina. Las solicitudes de

ser,. iresentadis en la escuela dentro de los 10' uoatericres u la Ibicacián 	 Ss
clases, a los efectos de poder solicitar suplente en caso que la ausencia sea mayor
de tres Oías.

1C&noria Anual: Los formulairios de Memoria Anual, parte A,	 y C Lun cue-
dado sin efecto, por lo tanto no aeben cumplimentarse.

-1'eunión de personal - Cooperadora y Club de liatires; se 2\_01;e-cla
73r:6d:id de remitir dos copias de las actas respectivas para su cu.:\JUación.

Corrección en los datos suministradas: Ante reiteradas anomalías	 usa-
das en la suministración de datos estadísticos que por enús =, 	 ce

e:2:a-, la n s-esta Supervisión, se les recuerda que siendo responsab'Uii 	 fd

ma será considerada para la formulación del Concepto id.lual, si..	 eijuicie	 i
plicación de las sanciones disciplinarias que co respondieren.
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Archivo de la -Escuela: —Biblioratc notas remitidas
reaaLlris

11
-•	 uaiaciión j

Planilla_ caaii°aic:t.:

Licencias

-•	 Conceptos Profeso	 la
11 Discursos

..endicio..es Coz_	 leche

Pedidos justificución inasisaaa

—Libro_Histórico

"	 Actas reuniones de Personal

	

— "	 Pagos

	

"	 Informes

	

— "	 Disciplina

	

"	 Circulares internas

	

"	 Licencias

	

"	 AsiJter.cia

	

"	 _revista de Personal

"	 Promoción de alumnos 70.13.

	

"	 Firmas del Personal

"	 Entrada y Salida ere Coi _ cl:yuctU€racia

"	 Actas reuniones °coses.	 Club
etc.

—Registro de Personal

Inscripción

de Grado

--Cuaderno; de actuación del rersoi‘al

Elevación de notas: Traltar un sólo asunto por nota. Toda ia

que se aceitg-ue debe estar prendida.

Las notas deben ser dirigidas impersonal a la Sra.

	

Las notas que - presentaran	 los docentes y dotan ser elevadas	 ..iucerva-
si6n contendrán un amplio informe del director al respecto.

MODELA DE NOTA 

'Jota 1Z°
Escuela N° 1 de Ushuaia

-orla	 Cruco " D "

Sra. Supervisora Escolar
Ushuaia o dio Grande

TRXTO

Son x x fojas      

Lugar y :echa

Ob3.:
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