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PARA INFORMACIQN DE:

SECRETARIA DE EDUCACION

COORDINACION DE ERUCACION FiSIGA

GIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y ESPECIAL
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PRIVADA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS
SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTC Y CALIDAD EDUCATIVA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION CURRICULAR

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS SOCIOEDUCATIVAS
SECRETARIA DE CONTROL DE GESTION

SUPERVISION GRAL. DE LOS NIVELES INCIAL, EGB 1y 2
SUPERVISION GRAL, DE NIVEL SECUNDARIO

JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA EGB 1 y 2

DIRECCION ADMINISTRACION RIQ GRANDE

“ 8 8 9 3 @ P =8 006 @ B D W

USHUAIA

UNIDAD COORDINADORA PROVINGIAL-PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

RIO GRANDE

JUNTA DE CLASIFICACION ¥ DISCIPLINA DE EDUCACION SECUNDARIA

JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA DE EDUCACION SECUNDARIA

ESTABLECIMIENTOS

ESTABLECIMIENTOS

JARDIN DE INFANTES N° 2

ESCUELA DE ADULTOS N° 2

_;JARDiN DE INFANTES N° 7

JARDIN DE INFANTES N° 1

JARDIN DE INFANTES N° 8

JARDIN DE INFANTES N¢ 3

JARDIN DE INFANTES N° 10

JARDIN DE INFANTES N° 4

JARDIN DE INFANTES N° 14

JARDIN DE INFANTES N* S

JARDIN DE INFANTES N° 15

JARDIN DE INFANTES N° 6~

ESCUELA PROVINGIAL DE NIVEL INICIAL N° 18

JARDIN DE INFANTES N° 8

_IARDIN DE INFANTES N* 19

JARDIN DE INFANTES N° 11

JARDIN UE INFANTES N° 20

JARDIN DE INFANTES N° 12

[ £SCUELA PROVINGIAL N° 1

JARDIN DE INFANTES N° 16

ESCUELA PROVINCIAL N° 3

JARDIN DE INFANTES N° 17

ESCUELA PROVINCIAL N* 6 "PCIA_DE ENTRE RIQS"

ESCUELA PROVINCIAL N° 2

;. ESCUELA PROVINCIAL N°9

ESCUELA PROVINCIAL N* 4

" ESCUELA PROVINCIAL N° 13 ESCUELA PROVINCIAL N° 7 - v

i ESCUELA PROVINCIAL N°15 ESCUELA PROVINCIAL N° 8 -

TESCUELA PROVINCIAL N° 16 ESCUELA PROVINCIAL N° 10 o
ESCUELA PROVINCIAL N° 22 ESCUELA PROVINCIAL N® 11 T
ESCUELA PROVINCIAL N° 24 ESCUELA PROVINCIAL N° 14 ) .
ESCUELA PROVINCIAL N° 30 ,, ESCUELA PROVINCIAL N° 17 o T
ESCUELA PROVINCIAL N° 31 ESCUELA PROVINCIAL N° 19 -
FSCUELA PROVINCIAL N° 34 ESCUELA PROVINCIAL W° 20
ESCUELA PROVINCIAL N° 38 ESCUELA PROVINCIAL N° 21 R

1 ESCUELA DE ADULTOS N° 1 ESCUELA PROVINCIAL N° 23 o -

| ESCUELA ESPECIAL N* 1 ESCUELA PROVIRCIAL N° 26 . .

T ESCUELA PCIAL. N° 40 *L0S COIMHUES" ESCUELA PROVINCIAL N° 27 -
ESCUELA P N° 41 "Mario Benedetti" ESCUELA PROVINCIAL N* 32 o

| ESCUELA PCIAL. EXPERIMENTAL “LOS CALAFATES" ESCUELA PROVINCIAL N* 35 [

| ESCUELA PCIAL. EXPERIMENTAL "LAS GAVIOTAS® ESCUELA PROVINCIAL N° 37

' DIRECCION DEL SERVICIO INTERDISCIPLINARIC OE PREVENCION, ORIENTAGION | ESCUELA PROVINCIAL N° 42

. Y ASISTENCIA AL ESCOLAR

{INSTITUTC PROVINCIAL DE IDIOMA

BIRECCION DEL SERVICIO INTERDISCIPLINARIO DE PREVENL SN GRIENTA?

H ASISTENGIA AL ESCOLAR o -
[ COLEGIO PCIAL . "JOSE MARTI® ESCUELA ESPECIAL N*2 . _
| COLEGIQ P_ERNESTO SABATO" ESCUELA ESPECIAL N° 3

COLEGIO P_"DR_JOSE MARIA SOBRAL”

GENTRO TERAPEUTICO EDUCATIWG

COLEGID P. "LOS ANDES” COLEGHO P. DE EDUCAGION TECNOLOGICA RID GRANDE .
COLEGIO P N° 3 "KLOKETEN" INSTITUTO SUPERIOR PROFESORADQ
COLEGIO TECNICO P. “OLGA B. DE ARKO™ CENTRO POLIVALENTE DE ARTE "PROF DIANA COTORRUELO™

CENTRO POLIVALENTE OE ARTE

COLEGIO P. "ANTARTIDA ARGENTINA

CENSNI5 COLEGIO P_COMANDANTE LUIS FIEDRABUENA"
C.E.N.S. N°302 T COLEGIO P. "SOBERANIA NACIONAL®
T ENS N 354 COLEGIO P.ALICIA MOREAY BE JUSTO" -
CENTN COLEGIO P. "HASPEN"
CENS. N3 COLEGIO P.ERNESTO GUEVARA®

[ CENTRO EDUCATIVD Y UE FORMACIGN LABORAL T E NS N1
CAAD CAAD T
INSTITUTG P DE EDUCAGION SUPERIOR “FLORENTING AMEGHIND' CENS. N 28 N
DIRECCION DE BIBLIDTECAS ESCOLARES CENS. N 18 T

ESCUELA PCIAL, EXPERIMENTAL "LAS LENGAS"

COLEGIO P. "DR. ESTEBAN L. MARADONA”

ESCUELA PCIAL. EXPERIMENTAL “LA BAHIA®

JUNTA DE CLASIFICACION ¥ DISCIPLINA E G.8. 3 Y POLIMODAL

ESCUELA PCIAL. EXPERIMENTAL "LOS WLUFES'

C.E.NT.N35

TOLHUIN

COLEGIO PROVINCIAL “DR. RENE FAVALORO'

JARDIN DE INFANTES N° 13

INSTITUTO PRGVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR

ESCUELAP. N° 5

COLEGIO P. *RAMON A. TREJO NOEL™

CENTRO EDUCATIVO Y DE FORMACION LABORAL
ESCUELA DE ECUCACIGN INTEGRAL -

TC.ENS N2

[ CENTRO EDUCATIVO Y DE FORMACION LABORAL

PRODUCIDA POR: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DELMEC.C.yT.
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~ Por medio de la pres-ente se informa que ante los ajustes realizados en el sistema 5.1.G A
debera proceder de la siguiente forma en relacion a las  comunicaciones de licencias, fe

incumplimiento a la puntualidad, tareas pasivas, permisos gremiales, etc.:
i- Las novedades de ausencia del personal docente

semanalmente, con excepcién a

deben ser ini‘ormej
las novedades de faltas injustifica

medidas de fuerza las cuales deberin ser informadas en el dia en qu
produzca. Al referirnos a la informacién semanal, el personal jerarquico ¢
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comunicar la inasistencia en que incurrié en €sa semana el personal docerj
que de €l depende y asi sucesivamente, salvo que el mismo posea licencias 5
periodos prolongados donde se podra informar la cantidad total de los dias. T
2- Todas las planillas deben ser debidamente rubricadas por el superior del aredy
es decir que si la informacion cuenta coni'diez (10) hojas, cada una de ellas™
debe ser rubricada, caso contrario no seran recepcionadas en el area e

correspondiente.

3- Respecto a los docentes con horas catedra deberan informarse las
obligaciones correspondientes, consignandose las obligaciones que cumple el
docente de lunes a domingo, segun ¢l siguiente ejemplo:

Docente | Legajo | Lunes Martes ‘Miércoles iJueves Viernes | Sdbado | Domingo

54 XX 2 |2 ] 2 ' "
<. Inasistencias Injustificadas: luego de informar la inasistencia se debera
remitir:

« Cédula de notificacion dirigida al docente para que justifique su ausencia en,;

el término de 24 horas. S

+ En caso de no justificar su ausencia, se debera solicitar al docente realice &
descargo correspondiente. T

s Hecho, se deberan girar las actuaciones, indicandose en la Nota de eleva.:c‘i_‘
cargo, carga horaria, obligaciones que debia cumplir en el caso de ho
catedra, situacion de revista, espacio curricular, cantidad de horas cate "
que ostenta en caso de corresponder. oot

» Respecto de la comprobacién del abandono de servicio una vez cumplidast,
dos (02) inasistencias consecutivas sin aviso o justificacion, se intimara al -
mismo a la presentacion a sus tareas. Dicha intimacién se hara mediante
telegrama colacionado dirigido al ultimo domicilio registrado en el legajo
personal por disposicion del superior jerarquico del mismo. Cumplido se
debera elevar un informe pormenorizado con la documentacion respaldatoria.

5. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR O NO RESPECTO A LAS
NOVEDADES:

s Comisiones de Servicios (por traslado): Instrumento legal por el cual se otorgo
1a Comisién de Servicios al docente (se deja constancia que el docente debe
contar con el instrumento legal que le otorgue la Comision al mismo}.

« Comision de Servicios (para prestar servicios en otra dependencia
(nstrumento legal por el cual se autoriz¢ la Comision. Lok

s Permiso Gremial y Acreditacion Grermial: se debera girar el Permiso Grerniglg
posteriormente la Acreditacion Gremial. :

« Alta Médica: no se deberd remitir el certificado extendide
Fiscalizaciéon Sanitaria, ¢l mismo debera ser archivado en la instituciof
informar la novedad por planiila. '

o Tareas Pasivas: no se- debera remitir el certificado extendide pof;
Fiscalizacién Sanitaria, sélo informar por planilla. 3

» Asistencia a Congresos: se debera remitir el formulario N° 22/98 debidamente -
cumplimentado por el docente y el responsable jerarquico y la Constancia que
avale la participacion durante ¢l periodo de usufructo de la franquicia.

e Cursos, capacitaciones, perfeccionamiento docente, asistencia a COngreso,
para rendir examen, etc.: El docente debera acreditar su concurrencia dentro
de un plazo de quince (15) dias a partir de su reintegro, caso contrarlio no seri
justificada la ausencia, motivo por el cual el certificado del mismo debera
contar con la fecha de recibido en la institucion.
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Paternidad: debera presentarse copia autenticada de la partida de nacimier

del menor extendida por el Registro Civil.

* Matrimonio del Docente: debera presentar el docente copia autentlcada*
Acta de matrimonio. :

* Matrimonio de sus hijos: debera presentar el docente COpla autenticad

* Acta de matrimonio de su hijo.

¢ Fallecimiento: copia autenticada del acta de defuncién extendida por

registro civil, y certificados que establezcan el vinculo familiar con el fallecic

* ' Razones especiales: constancia en original que avale la causal del usufructc

' Reduccién horaria para madres lactantes: certificado original del pediatra «
establezca la lactancia y copia autenticada del certificado de nacimiento
menor., .

* Disposiciones Generales: comprobante de viaje al nombre del docent
certificado policial del lugar de destino.

* Licencias por enfermedad: no se deberi remitir el certificado, s6lo infor:
por planilla.

Toda la informacién debe ser girada: : :
Unidades educativas de la ciudad de Ushuaia, a la Direccién General
Personal

¢ Unidades educativas de la ciudad de RIO Grande y localidad de Tolhum :
Direccion de Administracion Rio Grande. : ;
Es necesario indicar que la comunicacién del docente sobre su falt

enfermedad, da lugar a informar la ausencia, indiscriminadamente del a

que corresponda, no siendo necesario que el docente se reintegre presentan

certificado médico para luego informar la novedad, dado que el érgano mmpetc
para su justificacion es la Direcciéon de Fiscalizacion Sanitaria,

La falta de comunicacion de las ausencias del personal docente, generan diferencias salari
las cuales seran exclusiva responsabilidad del personal jerarquico del cual dependa el docenie
no haber comunicado en tiempo y forma la novedad correspondiente.

Queda Ud. debidamente Notificado.
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