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PARA INFORMACION DE:

USHUAIJA . RIO GRANDE

CENTRO POLIVALENTE DE ARTE JUNTA DE CLASIFICACION Y DISCIPLINA DE
E.G.B.3 Y POLIMODAL

COLEGIO PROVINCIAL “JOSE MARTY” COLEGIO PROVINCIAL DE EGB3, POLIMODAL Y

T.T.P.N°7

COLEGIO TECNICO PROVINCIAL “OLGA B. DE!COLEGIO PROVINCIAL “DR. ESTEBAN

ARKO” LAUREANO MARADONA” -

COLEGIO PROVINCIAL “DR. JOSE MARIA SOBRAL” COLEGIO PROVINCIAL “ANTARTIDA
ARGENTINA” -

COLEGIO PROVINCIAL “L.OS ANDES” COLEGIO PROVINCIAL “DR. ERNESTO
GUEVARA”

C.E.N.5. N° 15 INSTITUTO SUPERIOR DEL PROFESORADO RIO
GRANDE

C.E.N.S.N° 302 C.AAD.

C.E.N.S. N° 364 CENTRO POLIVALENTE DE ARTE “PROF. DIANA
COTORRUELQ”

C.ENT.N*11 COLEGIO PROVINCIAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA RIO GRANDE

INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR | COLEGIO PCIAL. “COMAND. LUIS

“FLORENTINO AMEGHINO” PIEDRABULNA”

INSTITUTO PROVICIAL DE IDIOMA COLEGIO PCIAL. “SOBERANIA NACIONAL”

COLEGIO PROVINCIAL N°* 3 “KLOKETEN" COLEGIO PCIAL. “ALICIA MOREAU DE JUSTQ”

COLEGIO PROVINCIAL “ERNESTO SABATO” COLEGIO PCIAL. “HASPEN”

ESCUELA EXPERIMENTAL “LAS LENGAS” DIRECCION DE ADMINISTRACION

ESCUELA EXPERIMENTAL “LA BAHIA” C.E.N.S. N° 18
ESCUELA EXPERIMENTAL “LOS ALAKALUFES” C.E.N.S. N° 28
C.A.A.D. C.ENT. N°35
TOLHUIN C.ENS. N |
COLEGIO PROVINCIAL *ALBERTQ TREJO NOEL” DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

SUPERIOR, CAPACITACION, INVESTIGACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

C.EN.S.N°2

PROGRAMA FORMACION LABCRAL PARA JOVENES
Y ADULTOS

COORDINACION DE EG.B. 3 Y POLIMODAL

EDUCACION FISICA

Producide por: Direccién General de Personal del Ministerio de Educacion
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A través de de la presente, se informa que habiéndose dictado el Decreto
Provincial N° 2719/07, mediante e} cual se deja establecido que el personal delescalafén docente de
los Niveles E.G.B. 3, Polimodal, T.T.P. y T.A.P. y Superior, que se encuentre remunerado por esta
Provincia en materia de licencias, se regird 2 partir del dia 10 de octubre de 2.007, por el Decreto
Territorial N° 692/86 con excepcidn de la licencia por maternidad que se regira por la Ley Territorial
N° 284 y su modificatoria Ley Provincial N° 728, hasta tanto sc dicte una norma generalizada para
todo el personal del citado escalafén, a tal efecto se informa respecto a la documentacién necesaria
para las licencias sin goce de haberes, las cuales deberdn ser debidamente controladas por los
responsables de cada establecimiento educativo y presentadas con treinta (30) dias de antelacion:

1)- Licencia sin goce de haberes, por ejercicio transitorio de otros cargos, Articulo 6°, Apartado
IV, Inciso a), la cual es otorgada al personal docente titular e interino o suplente en cargo
jerarquico, por el término que dure su situacién, cuando fuera designado para desempefiarse, de
acuerdo a los puntos 1), 2), 3) y 4), de dicha norma.
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A — Formulario N° 22/98 (Solicitud de Licencia Docente)

B - Formulario N° 12/98 (Declaracion Jurada de Cargos y Actividades)

C — Copia autenticada de! acto administrativo y/o instrumento legal por el cual
el/la docente ha sido designado/a para ocupar otro cargo el cual genera la licencia peticionada y/o
comprobante de mayor incidencia presupuestaria en caso de ser mayor remuneracion, 1o siendo
necesario que exista superposicién horaria, debiendo coineidir la fecha de inicio de la licencia con la
toma del cargo.
Cabe aclarar que dicha licencia no puede ser otorgada en forma extemporanea, es decir Ia misma
corresponde a partir de la toma del cargo u horas, causal esta que origina la solicitud de licencia.

D -Formulario N° 25/98 (Libre Deuda), cuando no continie en el sistema
educativo.

2)- Licencia por razones particulares, Articulo 6°, Apartado 1V, Inciso c), del Decreto Territorial
N° 692/86:

A - Idem puntos A, B, y D de la licencia mencionada en el punto 1).
La referida licencia ser4 otorgada por el término de un (1) aflo, prorrogable por inica vez otro afio, €l
docente debera poseer una antigiiedad no inferior a cinco (5) afios en la Provincia.
No se podra usufructuar este beneficio mas de una vez cada cinco (5) afios.

3)- Licencia para actividades deportivas, Articulo 6°, Apartado 1V, Inciso i), del Decreto
Territorial N° 692/86:

Esta licencia debers ser informada por Planilla de Comunicacién de Licencias, Faltas e
Incumplimiento a la Puntualidad Personal Docente, adjuntande Constancia donde se especifique la
actividad a realizar y fecha desde y hasta.

Cabe aclarar que en las Declaraciones Juradas de Cargos y Actividades el
docente debe declarar todos los cargos que posee en ambito publico y/o privado, alin los
licenciados, como asi también consignar los horarios al dorso de la misma, aunque estuviera
licenciado en dicho caso debers citar el instrumento legal y el Formulario N° 22/98 SOLICITUD DE
LICENCIA DOCENTE donde dice: TAREAS EN QUE SOLICITA LICENCIA — CARGOS, HORAS
CATEDRA, se debe consignar el cargo u horas en las que solicita licencia y su correspondiente
situacién de revista, y donde dice LICENCIA ¢! encuadre legal de la licencia peticionada y fecha
de inicio v finalizacion de la misma, en el caso de las licencias sin goce de haberes, por cargo de
mayor jerarquia o mayor remuneracion no es necesario consignar la fecha de finalizacion de la
misma, si no se tuviera conocimiento de ella.

Asimismo, se informa que a partir del dia diez (10) de octubre de 2.007 se deja
sin efecto la Circular N® 09/07 de esta Direccion.
T Se deja constancia que :

- La licencia con goce de haberes por maternidad, adopcion de la docente, nacimiento o
adopcién para el docente varén y la reduccion horaria para madres lactantes, se rige por la Ley
Provincial N° 284 y su modificatoria Ley Provincial N°® 728.

- Laatencion de hijos menores se rige por la Ley Provincial N® 629

Se transcribe a continuacion el Articulo 6° del Decreto Territorial N°® 692/86,
ARTICULC 6°.- Reglamentacién del Art, 5° de la ley 261 - Régimen de licencias, justificacianes y franquicias
1) Ambito de aplicacion
El personal docente titular, interino y suplente gozaré de las licenclas, justificaciones y franquicias establecida en el
Estatuto Teritorial det Docente con ias modalidades que esta Reglamentacion determine, siendo de aplicacidn supletoria
en todo lo que ésta no prevea el REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANGQUICIAS para el persanal
.3
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nacional y docente r.asional - Decreto N° 3413/78 y normas reglamentarias.

1] De las vacaciones reglamentarias o licencia anual ordinaria

La licencia anual ordinaria se acordaré por afio vencide.

El periodo de licencia se ~lorgard con goge [ntegro de haberes, siendo obiigatoria sy concesién y utilizacidn de acuerdo a
las siguientes normas:

a) Término

El término de esta licencia sera fijado en relacidn con la antigiiedad que registre el docents al 31 de diciembre del afie al
que corresponda ef beneficio y de acuerdo a la siguiente escaia:

1.- Hasta cingo (5) afios de antigliedad: treinta (30) dias corridos

2.- Hasta diez (10) afos de aniigiledad: treinta y cinco (35) dias corridos

3.- Hasta quince (15) ~iios de antigledad: cuarenta (40) dias corridos

4.- Mas de quince (1%} afos de antigliedad: cincuenta (50) dias corridos -

Cumplidos los términas estabiecidos, el docente quedaré a disposicion de la autoridad mientras dura el receso indicado,
debiendo establecer |a superloridad las tareas a realizar en dicho plaze.

b) Fecha de utilizacion

A [os efectos del oiorgamiento de esta licencia se considerara el periodo llamado de recess funcional comprendido entre
el 20 de diciembre cel afo gue corresponda y el 15 de febrero del afic siguiente. Esta licencia debera usufructuarse dentro
del lapso ante dichiz y se concedera en todos los casos conforme a las necesidades de servicio.

Las solicitudes de cenc's deberan ser resueltas dentro de los quince (15) dias de interpuestas.

¢) Transferencia.

Podra ser Yransferida Pteara o parcialmente al afio siguiente, por la autoridad facultada a otorgarla, cuando concurran
circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, no pudiendo por esta
causal aplazarse por mas de 1 (zfio).

d} Antigliedad computanla

Para establecer 1a antijiedad del docente se computaran los afos de servicios docentes prestados en organismes de
gobierno nacional, previncial, territorial, municipal y organismos o entes interestatales incluso los “ad-honorem” en
entidades privadas y por cuenta propia, como asimismo el pericdo de incorporacién al servicio militar obligatorio.

A los efectos de) reconocimiento de la antigiiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente caja
extienda las respecivas certificaciones, los docentes deben presentar unha declaracion jurada acompafada de una
constancia extendida por el o los empleadores en las gque se certifiquen los servicios docentes prestados. Ei
reconocimiento ds ls antigledad de servicio docentes prestados por cuenta propia (frabajaderes docentes independientes,
profesionales, empresarics) sélo sera procedente en base a las constancias que acrediten la efectivizacion de aportes
efectuados a la re3nacta Caja de Previsidn. Para Trabajadores Autdénomos,

e) Pericdos que o nenan licgncias

Los perfodos en.que el docente no preste servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidentes de ‘rabajo o enfermedad profesional no generan derecho a la Yicencia anual ordinaria. Tampoco
genera este deracho & Lso de licencia sin goce de sueido - excluida la licencia por maternidad — © de licencia con goce
del 75% de haberes.

La deduccian det peri o c'e licencia anual gue correspenda al docente, segin su antigiedad, se determinaré a razén de
una doceava (1/12) parte no- cada mes o fraccion mayor de quince (15) dias en que no preste servicios.

Asimismo el personal ncorporzde a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales, o en uso de licencias previstas en el
apartado IV inciso *) ¢zt presente art. y cargos, horas de catedra, salvo que acrediten que en su transcurso no hubiesen
hecho uso de ese 1. 2re iClo.

f) Posiergacién de '~-.rcias pendientes

El docente que iusiere pedido iniciar el goce de ia licencia anual ordinaria, dentro del periodo comespondiente, ¥ la
interrumpiere per licencia por afecciones o lesiones de largo fratamiento, accidentes de trabajo o enfermedad profesional,
maternidad, esturios ¢ investigaciones cientificas, técnicas o culturales de acuerdo en lo establecido en el apartado IV
inciso e) del pre ..nte /.rt., o incorporacion a ias fuerzas armadas, de seguridad o policiales, mantendra el derecho a ia
licencia que le. - ublers quedado pendiente y podrd optar por usufructuarla en forma inmediata o bien acumulara al
préximo petiodo de rezeso funcionai o durante el periodo de receseo escolar per vacaciones de invierno.

g) Interrupciongs ~"Modificzdo por Decreto Provincial N® 385/05” .

La licencia anula ordinziia solo podra interrumpirse por afecciones o lesiones de corto tratamijento para cuya atencion se
hubiere zcordado més de cinco (5) dias, por afecciones © lesiones de jargo tratamiento, enfermedad profesienal,
matermnidad, fallecimi-nlo de familiar, atencion de los hijos menores o razores de servicios.

En esos supuestos, wxcluria la causal de razones de servicio, el docente deberé continuar en uso de licenciz anual
ordinaria durante €' ¢ 7izdn de receso escolar por vacaciones de invierno siguiente, en ei receso funcional inmediato a la
desapariciop de i ca. sai gue motivé ia interrupcidn o inmediatamente si adn restan dias del recese funcional en el que
interrumpid. En ninguic de estos casos se considerard que existe fraccionamiento. Si la interrupcion se produjera por
faliecimiento de u: & amiiicr, por el ctorgamiento de licencia para atencién de hijos mencres ¢ per ambas causales, el lapso
qgue reste usufruut sar de ia Fcencla anual ordinaria sera adicicnado al que corresponda a dicho beneficio, pero en ningun
case el término tatal, computadas todas las causales, podra exceder de 50 dias corridos.

h} Receso de Ir-. -:inc
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El personal docente tendra derecho durante el recesc escolar de invierno a 5 dias hébiles de licencia ordinaria.
i) Licencias de Concejo Territorial de Educacién y Junta de Clasificacion y Disciplina | .
Los miembros del Concejo Territorial de Educacion y de las Juntas de Clasificacién y| Disciplina haran uso dei descanso
anual durante:
a) El mes de enero de cada afio, en el que los organismos entrardn en receso.
b) Cinco (5) dias habiles en el periodo de recesc escolar de invierno que se determine.
j} Del pago del pasaje .
En unos de esos dos periodos, podran hacer uso del beneficic del pasaje aéreo y reintegros establecidos por ios Decretos
N° 884/81 y 988/81.
k) Del pago de |as licencias
En los casos de renuncia ¢ cese por cualquier otra causa, el personal tendra derecho al cobro de ia parte de la licencia
proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzea Ia baja, a razon de una doceava, (1/12) parte del
.iotal de la licencia por cada mes o fraccién de quince {15} dias trabajados en el aﬁol‘ Se tomaran en cuenta, en &l {otai
_resuitante las cifras enteras de dias desechandose las fracciones. Igualmente tendra derecho al cobro de las licencias que
pudiera tener pendientes de utilizacidn. .
«E| docente interino o suplente que no cesare a la terminacién del periodo escolar continuard percibiendo sus haberes
-integramente durante el descanso anual,
. Elinterino o suplente que cesare por alguna de las razones establecidas en el Estatulo Territoriai del Docente, tendra
" derecho a percibir haberes en el periodo de receso escolar, segun el porcentaje que surja de la aplicacion de [a siguiente
formula.
Total de dias trabajados x 100 =
B 360
Este porcentaje sera aplicado sobre el total de io abonado al personal titular en el mes de noviembre, en igual cargo vy
funcion y tendra derecho a percibirlo todo aquel que hubiere trabajado un minimo de treinta dias en el afio, continuos o
discontinuo.
1) Causahabientes
En caso de fallecimiento dei docente, sus causahabientes percibirén la suma que pudiera corresponderle por licencias no
utilizadas, en base al procedimiento del inciso k)
H De las licencias especiales
iLas licencias especiales seran acordadas ¢ concedidas en [os términos y plazos que a continuacion se estipulan:
.8} Afecciones o lesiones de corfo tratamiento;
Para el tratamiento de afecciones comunes se concederéd al personal hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de ficencia
spor afio calendario, en forma continua o discontinua con percepcién integra de haberes.
Mencido este plazo, las nuevas licencias por [as causas mencionadas serdn sin goce de sueldo

‘ Py  Afecciones o leslones de |argo tratamiento

‘ Por afecciones ¢ lesiones de largo tratamiento que inhabilitaran para el desempefic del trabajo, se otorgarén hasta dos (2}

i -;anos con percepcion integra de haberes, en forma continua o discontinua, :

_‘Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determind esta licencia, se concedera ampliacion de la misma por el

i ) ~ stérmino de un (1) afio més, con la percepcién del 75% de los haberes, siempre que &l dictamen de fa Junta Médica que

I xdetermine el Servicio de Reconocimientos Médicos, no estabiezca que puede jubitarse por invalidez,

’ - iPara el caso del interino o suplente, salvo para el que desemperie cargo jerarquico, no regira el beneficio de esta
dicencia hasta transcurridos dos {2) afios como minimo, de ejercicio efectivo en la funcidn para la que fuera
.designado. En ambos casos la licencia sera interrumpida automaticamente al producirse ef cese en el cargo que
‘ocupa.

‘Cuando se trate de personal en cargo jerdrquico el cese en fa funcion directiva no afectara la continuidad de fa licencia en
“el cargo del que es titufar. {
£l docente que se encontrara amparado en ei beneficio de esta licencia al momento de producirse una vacante en cargo!
ide mayor jerarquia, sdlo podré reintegrarse ai servicio y hacerse cargo de la funcion, cuande mediare informe favorable de’
jjunia médica dentro del termino de cinco (5) dias. La negativa del alta médica no le dara derecho a la designacion,
-conservando en cambio su lugar en la misma.

iCuando el docente se rq'integre al servicio, agotado el términe méaximo de esta licencia no podra utifizar una nueva licencia
:de este caracter hasta dgspués de haber transcurrido tres (3} afos de servicio.

‘Cuando esta licencia se olorgue por periodos discontinuos los mismos se iran acumulando hasta cumplir fos plazos
“indicados, siempre que entre los periodos no medie un térming de tres {3) afios sin haber heche uso de licencia de este
tipo. De darse este supupsto, aquellos no seran considerados y el docente tendra derecho a la licencia total.
'¢)  Accidentes de trabajo: :

‘Para el tratamiento de afecciones o lesiones por accidentes acaecidos en y por acto de servicio debidamente
-comprobado, se concederén hasta dos (2} afios de licencia con percepcion integra de haberes, en forma continua ¢
cgiscontinua, por una misma o distinta afeccion o lesion.

- Vencido este plazo, y subsistiendo 1a causal que determiné 1a licencia se concedera ampliacion de la misma por &l témino

I -+de un (1} afio, con percepcién del 75% de los haberes siempre que el dictamen de la Junta Médica que determine el

F] ' Senvicio de Reconocimientos Médicos no establezca que puede jubilarse por invalidez.

; Esta licencia comprendera todos los cargos que desempefie el docente en el ambito territorial.

=S5e entiende por acto de servicio Ia accién emanada de la funcién especifica dei docente y toda aquelia que le sea

‘requetida por la superioridad tanto dentro como fuera del establecimiento escolar, dentro de su horario de trabajo.: I

‘La denuncia de accidente de trabajo deberd efectuarse de inmediato ante la superioridad y ante fa autoridad policial,

" cuando éste ocurra en la via publica, dentro de Jas cuarenta y ocho (48) horas de producido el accidente, salvo que pori

:razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudieran cumplimentarse en térming dichas comunicaciones, en
cliyo caso deberan realizarse inmediatamente de desaparecidas aquellas causas. Cualquier accic}ente sufrido por el
docente en el trayecto de ida o regreso entre su domicilic y el lugar de trabajo, siempre que no hubiese sido interrumpido

-en beneficio del docente, sera causal para incluir ia licencia que fuera necesario concederie. - i
En los casos comprendidos en este inciso, los gastos de asistencia médica y los eIem{entos terapéuti:cos necesarios para

«la atencién del docente, estaran a cargo de fa Gobemacién del Territorio, en todos los aspectos que [a respectiva
cobertura de Qbra Social no los contemple.

:Los sueldos percibidos en virud del presente inciso, nc son deducibles de los montos que por |aplicacién de otras
-disposiciones legales coresponda abonar en concepto de indemnizacion por dichas calhsaies.

- El docente no podra reintegrarse a sus tareas hasta que su superior tome conocimients del certificado de alta expedido
_por autoridad competente. : !

.En caso de cese del personal interno o suplente continuard amparado por los beneficios de esta licencia hasta ef alta

.miédica, ' : '

-d)} Incapacidad: ‘

Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordade licencia con arreglo a lo previsto

Q{\ : .5
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efi-los incisos b) “afecciones o lesiones de largo tratamiento” y ¢) “accidente de trabajo”, son irreversibles o haL tomado un

caracter definitivo, ios docentes afectados serén reconocidos por una junta médica del orgamsmo. ‘competente en el area

de“Salud, la que determinard el grado de capacidad laborativa de los mismos, ac0nsejando en su ca%o el tipo de

funciones Que podran desempeiiar, como asf también el horario a cumplir, que no podr ser inferior a cuatro (4) horas

didrias. Esta excepcién se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podfé extenderse por mds de un (1)

afio'en todo ef cursa de su carrera.

Encaso de que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicardn las leyes de Seguridad Soc:al
&) Anticipo de haber de pasividad 4

En el supuesto que la incapacidad esté amparada con jubilacién por invalidez a partir del qnomento que asi sé determines y

hasta la fecha en que el organisma previsional respective acuerde e] beneficio, se le abonara el NOVENTA YjClNCO POR

CIENTO (95%) del monto que se estime le corresponda como haber jubilatorio, con un plazo maximo de DOCE (12)

meses. Este importe se liquidara con caracter de anticipo de haber de pasividad y el mismo debera ser reintegrade por &l

organismo previsional al que efectlia el pago.

f).# Maternidad

Laahcenu:la por maternidad serd de cuarenta y cinco (45) dias corridos antes del hacimiento y setenta v cinco (75) dias

coiridos después del nacimiento con percepcién integra de haberes.

Vencido este plazo el personal podra optar por ciento veinte (120) dias corridos més sin percepeion de haberes.

Si se produjera parto con nifio muerto, la licencia pospario serd de noventa (90) dias carridos con percepcién integra de

haberes.

Sivse interrumpiera el embarazo por aborto espontdneo o por razones terapéuticas la docente tendrd derechoc 2 una

licéncia de veinte (20) dias corridas can percepcian integra de haberes.

Erfel caso de embarazo de alto riesgo se podré aumentar el periodo de preparto. :

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados se acumularan a la licencia posparto.

Ciaando el alumbramiento se produzea con posterioridad al periodo preparto, los dias que excedan seran justificados

como “Licencia Especial por Maternidad”.

Elestado de maternidad deberd ser constatado por autoridad médica competente ofi cnalmente reconocida y, por

consiguiente, es obligacion de la docente presentarse en tiempo oportuno para gestionar ia licencia: por preparto.

l.a-convalidacin de esta licencia se realizard mediante la presentacion de la partida de nacimiento ¢ de defuncion para los

nacidos muertos.

Eniorganismos que tengan recesas funcionales es computable el periodo que transcurra dentro del mismo.

Las iicencias por maternidad son obligatorias y &l agente interesado debera solicitarla o en su defecto serén dispuestas de

oficio por la autoridad médica o a pedido del superior jerdrquico inmediato a la docente. En este ¢aso la docente, bajo su

responsabilidad, pierde ef derecho a usufructuar jos dias que no hubiere usado.

Para el caso de interrupcidn de embarazo, parto con nifito muerto o que el fallecimiento ocurriera después del parto, Ja

docente podra solicitar voluntariamente |a interrupcién de Ja licencia,

En:ninglin caso, sin acuerdo de la docente, se podra interrumpir esta licencia por razones de servicios.

g}y Adopcidn

En caso de adopcion se otargaran cinto veinte (120) dias corridos con percepcion integra de haberes a partir del momento

en-que la autoridad judicial o administrativa competente notifique a la docente la concesidn de la guarda con vistas a la

adopcién.

Vencido este palazo el personal podra optar por ciento veinte (120) dias corridos mas sin percepcion de haberes.

En:los casos en gue, por cualguier causa, deban reintegrarse el a los nifies a la respectiva institucidn, esta licencia

caducaré automaticamente a partir det dia habil siguiente, debiendo la docente presentar constancia que acredite ta fecha

deireintegro.

hy:: Atencién de familiar enferme.

Por cuidado de famiiiar enferma se concedera hasta treinta (30) dias corridos por afio calendaric continuos o discontinuos

ton percepcién integra de haberes. Este plazo podréa profrogarse sin goce de sueldo hasta un maximo de noventa (90)

dias mas al solo efecto de ja retencién del cargo.

Enfel certificado de enfermedad respectivo, 2 autoridad que lo extienda deberd consignar la identidad def paciente.

Los docentes comprend|dos en el presente régimen quedan obligados a presentar antes ios respectivos servicios de

personal, una dec[araclénqjuurada en la que consignaran los datos de las personas que integran su grupo familiar,

entendiéndose por tafes aquéllas que dependan de su atencién y cuidado. Este tramite se hara a[ momenta del ingresoc

def docente y toda vez gue requiera su actualizacién,

Kzlos efectos del otorgamiento de licencia para la atencidn del niicleo familiar, éste se considerara mtegrado por el

conyuge y parientes consarfgumeos y afines hasta e! segundo grado que vivan con el docente y dependan exclusivamente

désu atenmon y cuidado; yipadres e hijos de aquél aungue no vivan en el mismo damicilio o localidad.
)-Atencién de hijos menores:
El-agents cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de edad, tendrd derecho a treinta (30) dias corrido de licencia Con
percepcion integra de habefes, sin perjuicio de los dias que le correspondan por duelo, siendo acumutables a éstos.
ji<Erifermedad en horas de iabor.
Si por enfermedad, el docente debiera retirarse del servicio, se considerara el dia como licencia por enfermedad de corto
tratamientc si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor y se le concederd permisa de salida, sin reposicion
horaria, cuando hubiere trabajado mdés de media jornada.
k) tncampatibilidad
Las licencias comprendidas en este apartado son incompatibles con el desempefic de cualquier funcidn publica o privada.
Las incompatibilidades de este orden daran lugar al descuento de jos habergs devengados durante el periodo de licencia
usufructuado, sin peruicio de las sanciones que pudieran corresponder. i
I):Las licencias especiales para tratamiento de salud comprenderan todas [as funciones que desempeiie el docente y se
concederdn simultdneamente en todos Jos cargos en que revista. El docente queda obligado a gestionar este tipo de
||cenC|a cualquiera fuere su situacion de revista, ante el organismo en que cuente con mayar antlguedad En caso que la
gntigiiedad sea igual, deberd tramitarse en el cargo de mayor jerarquia presupuestaria. : .
m) Docentes en el extranjero: I !
Cuand¢ un docente se encontrara en el extranjerg y sohmtara licencia por enfermedad, dethfé presentar|o remitir para su
justificacién, a! servicio médico competente, los certificades extendides por auteridades médicas oficiales del pais donde
ser encontrare, legalizados por el Consulade de la Repdblica Argentina. De no exast:rTas autoridades a que se hace
referencia, el interesado recabara ante la policia del lugar una constancia que acredite tal supuesto, teniendo entonces
validez el certificade médico particular, iegalizado por el Consulado de I2 Republica Argentlna F

n) Prohibicién de ausentarse
Lias docentes en uso de ilcenclas previstas en 108 incisos: a) "afecciones o lesiones de corto tratamiento™ b) “afecciones o
lesiones de largo tratamiento”, c) “accidentes de trabajo” y h) “atencién de familiar enfermo del apartado 1ll, no podran
ausentarse del lugar de su residencia o en su caso de la del familiar enfermo sin autorizacion dei servicio médico que
hubiera acordado fa respectiva licencia, a menos que el paciente acredite con cerificade de haspital nacional, provincial o
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muntc:pal o con certifigade de médico particular debidamente legalizado por auteridad c.ompetente que la ausencia
obedece a tratamiento o consulta fuera de la jurisdiccion. De no cumplir con ese requnsﬂo la'misma le|serd considerada
sin gace de sueldo a partir de Ia fecha en que se compruebe ia falta, sin perjuicio de lrs sanciones que crrrespondan

V) De las licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme ajlas siguientes nomas:
a) Ejercicio transiforio de ofros cargos:
Al personal docente titwar e interino o suplente en cargo jerdrquico, se ke otorgara ficencia sin percepeion de haberes por
el término que dure su situacién, cuando fuera designado para desempefiarse en: I -
1) cargo piblico electivo. ;
" 2) Cargo piblico no electivo si éste es de mayor jerarquia ¢ remuneracion en el orden nacional, terrntonal provincial o
municipal y no tuviere caracter de permanente, '
3) Organismos internacionales.
- 4) Cargo leciivo o de representacién de entidad gremial, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de |os ireinia (30)
. dias corridos de haber finalizado el cargo.
i b) Para acompanar al cényuge
" Cuando el conyuge de un docente titular sea desgnado para cumplir funciones transitorias en el extranjero o en el interior
del pais, se concedera licencia sin percepcion de haberes, hasta la finalizacion definitiva de dicha mision.
. No se otorgara esta licencia al docente que fije su residencia temporaria en jurisdiccidn provincial, cuando exista convenio
de reciprocidad por irasiado iransitoria con dicha jurisdiccion.

b) Razones particulares

Para la atencién de asuntos particulares podra concederse a fos docentes titulares licencia sin percepcion de haberes por

un (1) afio, prorrogable por Gnica vez por otro afio, aiendiendo a los motivos indicados por el docente y siempre que las

necesidades de servicio lo parmitan.

No se podré usufructuar esie beneficio mas de una vez cada cinco (5) afios.

Para hacer uso de esta licencia el docente deberd poseer una anftigliedad territorial no inferior.a cinco (5) afios.

Y - ¢y Pararendir examenes.
“’  Se olorgara con percepcion integra de haberes, hasta un maximo de veintiocho (28) dias habiles por afo calendario, a los
docentes que cursen estudios en establecimientos oficiales ¢ inCorporados a la ensefianza oficial, nacionales,

i provinciales, territoriales o municipales y en establecimientos privades reconocidos oficiaiménts, en calidad de alumnos

regulares © libres, para rendir examenes en turno fijades oficialmente.

i La licencia caduca automaéiicamente el dia en que el docente rinda examen o s¢ decida la postergacion de la mesa
examinadora, aunque no haya agotado el lapsg solicitado. Si el docente no rindiera examen por causas que le son
imputables, se anufara la licencia y las masnstenclas serdn injusiificadas y pasibles de las sanciones dlsmpilnarlas
correspondienie. i
A los efectos del inciso que se reglamenta, se consideran examenes fanto los generales, como ios parciales de mvel
terciario y de posigrado, incluidos los de ingreso & dichos niveles, Si al término de la licencia acerdada, el docente no
hubiere rendide examen por postergacion de fecha de mesa examinadora, debers presentar un certificado extendido porrla
autoridad educacional respectiva en el que consie dicha circunstancia y Ia fecha en que se realizara la prueba, quedando
hasta enionces en suspenso la justificacion de las ausencias incurridas.

Si se posterga la mesa examinadora, habiéndose agotado los seis (6) dias previstos por examen, el o los dias que deban
adicionarse por esie motivo se deduciran de los que el docente tenga pendientes dentro de! total anual concedido por éste
concepto.

Si las licencias tomadas por el docenie para rendir examenes excedieran de veintiocho (28) dias en un (1) afio, por
postergacidn de examen o de mesa, solamente podra justificar este exceso de acuerdo con lo esiablecido en el apartade
V, inciso g). Esta excepcion sélo sera aplicable al examen que iuviere pendiente antes de agoiar los veiniiocho (28) dias
anuajes.

« @ Para realizar estudios o investigaciones

‘s Podra otorgarse ficencia para realizar estudios o investigaciones cienfificas, técnicas o culturaies en el pais o en el
extranjero, cuando pof su naturaleza resulten de interés para la educacién y el area en que revista el docente. En el caso
que dichos estudios se realicen en el pais, sélo se acordara esta licencia cuando, por razones debidamente acreditadas,
{a realizacion de los rplsmos cree incompatibilidad horaria con el desempefio del cargo. Para el otorgamiento de esia
licencia, debera conta!rse segun la materia, con dictamen favorable de aiguno de los siguientes organismos: Concejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, Comisién Nacional de la UNESO, Comité Nacional Argentino (FAO),
Fondo Nacional de las| Artes u organismos intemacionales de ios cuales forme parie nuestro pais.

La duracion de esta licencia no podra extenderse por mas de dos (2} afies. E! docente a quien se conceda esie beneficio
quedara obligado a pérmanecer en su cargo por un pericdo igual al doble del lapso acordado cuando éste supere i0s tres
(3) meses.
Asimigmo, al términm‘de 1a licencia acordada, deberd presentar ante la autoridad superior.de su organismo un trabajo
relativo a las investigaciones o estudios reafizados.
. El docenie gque no cumpiera el término de permanencia cobligatoria deberd reintegrar. el importe de los sueldos
d . correspondientes al periode de licencia usufructuado.
ﬁf En caso de que el periodo de permanencia obiigatoria se cumpliera en forma parcial, Ios reiniegros se efeciuaran en
forma proporcional. Para tener derecho a esta ficencia debera contar con una antigiiedad ininterrumpida de un (1) afio en
fa docencia activa, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo.
La solicitud de ficencia debera elevarse acompafiada del curriculum del docente y las constancias gque acrediten la causal
invocada, certificada por auioridad competenie con la suficienfe antelacién, cuando las clrcunstanmas lo permitan, a
efectos de que pueda ser considerada y resuelta con caracter previo a su ufilizacion. ;
Asimismo, la dependencia y organismo de origen emitird opinién fundada respecto de fa convemencla de que el docente
realice los estudios & investigaciones en cuestion vy los beneficios que reportaran los mlsmOS para el \ser\nclo
El trabajo relativo a las investigaciones o estudios deberd ser presentado por ei docente dentro del plazo que se
establezca en el acto administrativo por el cuai se otorgue fa licencia. !
Q e} Para realizar estudios de perfecgionamiento docente y becas de estudios i
Se otorgard a pedido del docente y en todos los cargos en que reviste como titular en situacién activa en jurisdiccion de a
Secretaria de Educacién y Cultura del Territorio 0 el Consejo Territorial de Educac?én, sequn corresponda, hasta un (1)
afno de licencia con percepeidn integra de haberes, a fin de realizar estudios de perfeccionamiento docentes no previstos
en e! Capitulo XXIV del Titule §1. Esta licencia se concedera cada siete afos cumplidos en el gjercici de la docencia. Para
solicitarla, el docente debera tener un concepto no inferior "muy bueno” en los ummos cinco {5) anos y no registrar en su
legajo ninguna de [as sanciones disciplinarias establecidas en los incisos ¢) a f) del artncu!o 33°de e$te Estatuto.
£l docente que haya obienide esta ficencia debera presertar ante el organismo técnico superior, un informe del
cumplimiento de su cometido, monografia, irabajos o estudios realizados, en el témino de sesenta (60) dias de
concluidos los mismos.
El Consejo Territorial de Educacién determinarg anualmente el porcentaje de docentes titulares en actividad que podran
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acceder a esta licencia, en el que deberé incluirse docentes de todas las categorias de los distintos escalafones. El
otorgamiento se efectuara dentro del plazo de treinta (30) dias de recibida la solicitud por el arganisme ?écnico que deba
otorgaria, de acuerdo al orden de méfito vigente para ese afio, formulado per la Junta de Clasificacion y Disciplina
respectiva,
Esta licencia no serd computable y no pedra ser soticitada por el docente que se enconfrara en condicior}es de obtener ia
jubilacién ordinaria en su maxime porcentaje o se hallare en periodo de permanencia, l
Los beneficiarios de becas de estudic gozaran del derecho a licencia con goce de sueldo. La concesion de fa beca deberé
acreditarse mediante yn comprobante expedido per ei organismoe que la otargs. !
.Ei persenal seleccionado de acuerdo con et dictamen de la Junta, para gozar de las becas otorgadas por ia Superioridad,
sera relevado con goce de haberes de sus funciones, durante ef tiempo que duren sus|estudios. i =

- Para pronunciarse en las solicitudes de becas, siempre que éstas deban ser acordadgs por las autoridadies escolares, fas

Juntas de Clasificacion y Disciplina consideran los antecedentes de los peticionarips y confeccionaran ia nomina por
-.+figuroso orden de mérito, teniendo en cuenta los antecedentes personales y toda ofra documentacion especial que ses

...necesario requerir segun la indole de la beca, previc informe de los organismos técnices correspondientes. El orden de

“:mérito asi obtenide, servird para otorgar la beca cuando todos los aspirantes pertenezcan a la jurisdiccion de la Junta de
=Clasificacién y Disciplina que confecciono ia nédmina. Cuande los candidatos pertenezcan a distintas jurisdicciones, cada
“Junta de Clasificacion y Disciplina estudiara los antecedentes y confeccionard ias néminas de los pertenecientes a su
, jurisdiccién, las que se eievaran a consideracian de 1a autoridad superior de la respectiva zona de la ensefanza,
""Cuando las becas fueran acordadas per instituciones ajenas a las autoridades escolares, para perfeccionamiento o
. capacitacion cuitural, las Juntas de Clasificacion y Disciplina dictaminarén, de acuerde con los méritos acreditados en ei
Jegajo persenal del becario y previo informe de los organismos técnicos correspondientes, sobre el otorgamiento de las
" “licencias a que se refiere el inciso e) del apartade lf y las franquicias que pudiere solicitar el interesado.
Las Juntas de Clasificacion y Disciplina deberan pronunciarse en las solicitudes de becas, dentro de los 20 dias habiles de
presentadas y las autoridades superiores de la ensefianza, dentro de los 10 dias habiles siguientes.
fy  Matrimonig de! docente :
El docente tendra derecho a diez {10) dias habiles con percepcién integra de haberes para contraer matrimenio, que se
podran adicionar a !a licencia anual ordinaria. La concesion de esta licencia estarg condicionada a que ef Matrimonio sea
valido conforme a las ieyes afgentinas cualquicra sea e! lugar de su celebracion. Al reintegrarse el docente presentara ef
comprobante. Cualquier irregularidad ai respecto daréa lugar a la pertinente sancién. .
El docente tendra derecho a dos (2) dfas habiies de licencias con percepeion integra de haberes en forma continug o
discantinua con motive del matrimenio de sus hijos.

A hy Para actividades deportivas - :

Cuando el docente, como consecuencia de sus actividades deportivas, sea convocado por federaciones nacionales u
organismos deportivos intemacionales, para intervenir en campecnatos o justas nacionales e internacionales, en cardcter
de integrante de equipo, juez, jurado, director técnico o entrenador en actividades consideradas profesionales o arnateur,|
- se le concedera licencia sin goce-de haberes, o con percepcion de eilos, respectivamente, por un maximo de diez {19
~ dias al afio, i
".Cuando se trate de docentes designades para acompafar delegaciones en representacion de organizaciones deportiva
“#Iocales ajenas a {a jurisdiccion educativa se le concederan hasta diez (10} dias de licencia con goce de haberes al afio, no
" pudiendo ampiiarse este piazo bajo ninguna circunstancia. '

75, D Servicio Militar Obiigaterio ;
-~ Los docentes que deban incorporarse al servicio militar obligatoric, gozaran del derecho a la licencia desde ia fecha de su

{

incorporacion con percepcion del 50% de sus haberes, incluidas, si asi correspondiera, todas las asignacioneé

complementarias hasta diez (10) dias corridos después de la baja formalmente dada. Ei docente tendré, ademds, derecho
" a optar por veinte (20) dias corridos de licencia, sin percepcion de haberes, previos a efectivizarse la reanudacion de sus

tareas.

V) De tas Justificaciones

Los docentes tienen derecha a las justificaciones con goce de haberes de ias inasistencias en que incurran por las

siguientes causas, y con las limitaciones que en cada caso se establezcan:

a) Nacimiento g Adopcién .

Por nacimiento o adopci:ién de hijo, el dacente varén tendra derecho a cineo (5) dias habiles: de Jicencia con percepcion

integra de haberes. i

b) Fallecimiento I

Por Fallecimiente de padre, hermane, hijo, nieto y canyuge o vinculo marital et docente tendrs derecho a diez (10) dias
habiles. !
Por Faliecimiento de abruelo, suegro, yerno, cufiado o sobrino, el decente tendra dereche a cinge (5) dias habiles,
En ambos casos la iicer‘wia sera con percepcion integra de haberes.
€) Razones Especiales .
Podrén justificarse tas inasistencias dei personal docente, cuando por razones de fuerza mayar o fendmeno
. metaorolégicos de Earacter excepcional, perfectamente comprobados, le impidan ia concurrencia al frabajo.
. d) Razones Particulares
.- Los docentes tienen derecho a !a justificacion de las inasistencias en que incurrieran por razones particulares que resuiten
- atendibles a juicio de la autoridad competente hasta seis (6) dias por afto calendario y na mas de dos (2) dias por mes,
continuos o discontinuos. La misma debera salicitarse con cuarenta y oche (48) horas de anticipacién. De na mediar el
preaviso correspondiente o st éste se formulare fuera de término, la autoridad competente, en base a las razones
invocadas podra:
- Justificar la inasistencia con goce de haberes.
- Justificaria sin goce de haberes.
- - No justificaria. :
Las inasistencias Justificadas sin goce de haberes se encuadraran hasta agotamiento en ias prescripciones del inciso g),
mientras que las que no se justifiquen darén iugar a las sanciones previstas por las disposiciones legales vigentes.
e) Donacién de Sangre: | ‘
Podra justificarse por donacién de sangre un (1) dia laborable en cada operiunidad: y hasta tres dias por afio calendario.
fy Mesas Examinadorgs; : ‘
Cuando el docente titular sea designado integrante de mesa examinadora en turnos oficiales, se le podran justificar doce
(12) dias laborables por afio calendaric, cuando se cree conflicto de horario. ‘ ‘
Se acordard este beneficio exclusivamente a los docentes gue en forma simulténea con su cargo territorial, ejerzan Ia
docencia en otras jurisdicciones. . :
g) Excesos de inasistencizs: :
Las inasistencias que no encuadren en ninguno de los incisos anteriores pero que obedezcan a razones atendibles, se
podrén justificar sin goce de haberes hasta un maximo de seis (6) dias por afio, debiende acompafar el docente ios

.8

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur, son y seran Argentinas”



Provincia de Tierra del Fuego
Antirtida e Islas del Atiantico Sur
Repiiblica Argentina

Minis‘rericf de Educacidn

] ‘ B!
' " glementos que avalen su otorgamiento.

k) Revisién previa para el servicio militar obligatorio: | .

. Para la revisacion médica previas a la incorporacion a tas Fuerzas Armadas 0 de Seguridad para cumplir con el servicio
militar obligatorio, o por otras razones relacionadas con el mismo fin. Las justificaciones estaran condicionadas a la previa
presentacion de las citaciones emanadas del respectivo organismo militar,
Vl) De las Franquicias: |
a) Reduccion horarla para madres de lactantes: |
La madre del lactante podré disponer de una franquicia de disminucién de una (1) hgra de labor a la sali:{ia, para atender el
cuidado de la alimentacion de su hijo. i
El periodo de este beneficio sera de doscientos cuarenta (240) dias corridos a partir del nacimiento ¢ adopcién del hijo.
Dicho plazo podra ampliarse en casos especiales y previc examen médico del nific hasta trescienios sesenta y cincod
{365) dias cotridos. En casos de nacimientos multiples se le concedera a la docente dicha prérrega sin examen previo a

_w losnifios. : ; .
- La franquicia a que se alude solo alcanzard a los docentes cuya jomnada de trabajo Sea superior a cuatro (4) horas diarias.

b) Cambic de tareas per embarazo: . .

- A la docente que requiera olras tareas por embarazo, por causa justificada por la Direccién de Reconocimientos Médicos,

se la ubicara de acuerdo a sus necesidades.

_ Las docentes que cursen el primer cuatrimestre de embarazo, en el caso de declararse en el ambito del trabajo, una
;.. epidemia con conocida probabilidad teratégenica (verbigracia: rubéola, hepatitis, sarampion, etc.) se hailaran eximidas de
prestar servicios hasta que se dispenga, dentfo de las 72 horas con cardcter transitorio, su cambio de destino a otro
ambito en el cal no exista dicha situacién y mientras persista la misma en el lugar de frabajo de origen.
b) Asistencias 3 Congresos:
Las inasistencia en que incurra el personal con motive de hacer sido autorizado a concurrir a conferencias, congresos o
simposios que se celebran en el pais con auspicio oficial o declarado de interés nacional, provincial o territonial, serdn
justificadas con goce de haberes hasta diez (10) dias cerrides continuos o discontinuos por aflo calendario.
Esta justificacion sera otorgada por su superior inmediato de conformidad a la resclucién de la autoridad educativa
competente que la auterice y siempre que razones de setvicios lo permitan. El docente deberd acreditar su concurrencia a
los actos previstos en este inciso dentro de un plazo de quinge (15) dias a partir de su reintegro.
Vi) Disposiciones Generales:
Podran justificar dos (2) dias con goce de haberes para traslado del docente en uso de las licericias citadas en el apartado
i, inciso a), apartado H, inciso h), apartado 1V, inciso g), h), D ¥ ), apartado V, inciso a) y b) y articulo 6°, inciso ¢), los que
seran otorgados contra presentacion de comprobantes de viaje a su nombre o ceriificade policial del lugar de destino.
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