
4.-Participar en la licitaciónj9	 ción de los
bienes adquiridos.

'S.-Intervenir en la prepara
área.-

Puesto del
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3.-Realizar trámites relacionados con los beneficios de
la obra social Y Provisionales.-

l.-Intervenir Y coordinar con le Dirección de Recursos
llu•antau todo movimiento de, personal POMYS y PAYT dependiente del
Ministerio do Educación y Culture.-

•
5.-Porticipar en la aplicaCión de las disposiciones

relacionada. den aspectos -impositivos y seguro de vida.-

6.-Coordinar acciones de capacitación destinadas a le
actualización técnica do su personal coa el fin de optimizar el
servicio.-

7.-Organizar y dirigir el control 	 [chivo de lee
acta/molones tramitadas.-

S.-Intervenir en la elaboraciQh del presu uesto del
área.-

AM1A2	 remo RL • 31 J 7 (22 3
Unidad (canica: DEPARTAMENTO CONTAbiLlOAD Y PRESUPUESTO

.DE Su ORGANIZACION

.PUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION:	 El DEPARTAMENTO ComTABILON10 Y
PRESUPUESTO dependerá do le DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y
PATRIMONIAL y estará • cargo de un Jefe de Departamento.-

.PONC1OMES!

1.-Controlar el movimiento económico-financiero del
Ministerio de educación y Cultura y asesorar en	 los aspectos
técnicon-contables.-	 -

g .-Realizar y controlar la ejecución del presupuesto
neclorial.-	 •

3.-Entonder en le aplicación de les nonas y en el
control de loe actos y procedimientos administrativo-contable.-

4.-Enteador en el. manejo de lo documentación contable Y
en la custodie y manejo de Lindos y 0000000

5.-Analizar las gestiones de transferencia y refuerzos
de ere:lite/ y compensaciones de partidos dentro del presupuesto.-

..,
6.-Ejecutar loe :previsiones y programar le cobertura de

material del Ministerio.-

7.-Reaelver el	 trámite a aplicar en la e dguislción de
servicios y bienes de acuerde con el monto y le naturalese de le
compra.-

S.-Intervenir en la difunlón do la información presu-
puestaria de/ área.-

9.-Formular • impartir	 Sativa específica brindan-
do a efloramiento sobre su aplica

10.-Efectuar el pago de lea servicios públicos brinda-
dos a la* distintas áreas de la jurisdicción.-

l1/.-entenderen la Dredieració0 111ri;Sbiesputo del -
área- 
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Unidad Orgánica: DEPARTAMENTO PATRIMONIO

.DE SU OROANIZACION

.FUNI/ONeS

.DE SU ORGAN/SACION! El DEPARTAMENTO PATRIMONIO depen-
derá de la DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y PATR/NON/AL y
estará a cargo de un Jefe de Deeertamento.-

.PUNC/ONES!

1.-Organlsar y controlar los actos y procedimientos
edministretivoi vinculados con la gestión patrimonial del Miele-
tenlo.-

2.-Efectuor lo custodie. el manojo y el movimiento del
patrimonio.-

3.-Entender en el mantenimiento y actualización del
inventarie de bienes »cables e inmuebles del Ministerio.-

ANEXO 1 RECREID PM 32 5 e 93
~dad de Orear/Izan/Ars DlIcitUr ioli OC JIMEN11.10 DE LA PROVIN-

CIA.
.111 SO OROAlliZACIANI

.111: -/Infl Y PUNCIULIES

.LM	 imPANIZACIOn. le DirwLmou DE Jen:choteo DE LA rnovIm-
,	 ”m....di,A del Ministerio de Salud y Acción Social. Estará •
terna	 tul u:narran.

.11151~
Card/Airar lee espirecionee, promover y *J'acotar une

luto	 al para In» »venos, ahlbselda cm:biles do part icipación •
rn 1 e • bu :- 1	 •. 0	 ) as in I	 dados t: a- aloe, rota ticas/ y col torales.

.1111M'I11tICS:

PrInver permanente/asar/ les necesidades Un le Juventud
en ludo ul territorio de la Provincia.

U. ~izad grupo» do trebejo con Jóvenes sobre prebleme-
tiran de so interds y aquellas rolen/anadee a su etapa evolutiva.

-c.. ertegramilr y 'e/ocular les accione* tendientes • la for-
mar/Un do m'a Juventud, para , ol pirare ejercicio de la democracia
y crommlid.widin do In g velomm espira/roles.

osar canelos égilos de particleación -Jmnanii r e in que
os Imalomma.10, tendiemtow a impar una participación activa.

5. Olrecer almena de reflenlón para las ergenifleienel

jatinill., a efectos de crear un Ambito de coordinación y repre-
~suinn Au lae mismas.'

A. 	 I ncuntivar y P.O*HY:r las actividades Catturaaes y de-
pertiVaS.	 fMmn asi taMbielninordJAIr con el Gobierno Nacional y
los	 cotn,mizacicuals no gulsorriameabdes, acciones tendiente • dar
respuouta u /activos a los sectores Juveniles mas carena...dos.

7.- •Ideen a los or ginazacImas de la comunidad interese-
. la e	 r ~oficiarlos de las proyectos dm orientación de le Ju-
ventud.

O.	 Incentiver y di/ rrrrr lir la creatividad artistica de los
.in itanna 4 . 1	 la Provincia.

o..	 Fpuleuar y procesar Inda documentación y material nece-
sario p.	 ia,:nmeción los ackivIdidns de este soctor.

AU.	 ~tronzar la informoción a cerca de la	 situación,
ProductIvn . laborar, facial y cultural de 102 Jóvenes mediante la
ninunnau/N, de diagnósticos vinculado:: con sus inter:mes y claman-
dau a tr.hvód do la consUlta cm los 5917e. involucrados.

Propiciar el dictada de normas gua	 institucionalicenandldan do eretecuifet y promoción do leo Intereses do los Joven°.un Indos Ir.s campo« y que tiendan al ~arrullo integral ealicla-rio y democrático do la Juventud.
l2.	 Participar Coordinadamente ton las áreas 	 competentes

tie la pulltice social y otras dependencia, 	 uubernsmentals,los Plomamos do fuere/mida JUVonil i colonias do oo C aciones,	 tu-r ízaa. aattvidiodep y torneos deportivo eventos culturales y de-
mzu actividades de interés Para loe J óve

s, ne
a•	 -II	 Entablecor relaciones Institucional*s con los entrosun erha

.
wmten universitarios, terciarios	 co 

y doma« agroPa-
ndarftm , lecsuntados	 , do traba/adores, r gi lm o

, ~dadas a os	 r

citan,-	 cuma mal c	
lasproblema. M I 	 ilfla

organfamos ol
e
 elides d	 otras Jerisd1C-pJ

...

ANEXO 11 - DEMETO 	 32 5 8 / 93

niJW de Organización: DIRECCION DE ENFERHERIA DE LA PRO-

.t2	 monsizncran

anu Tum Y PUNCIONES

Utl• ORGANI2ACION: la tunrecum DE Ercennenin DE LA PRO-
VINCIA	 p api:a :Pp. do la Coordinación General de Salud. Enteró •
cnrou Jr rn . 011/EC11311.

Hita r :-eatar a /a enfermeríaen la provincia, reolizendo
ti abato	 mol tbsectorisl • nivel ministe rial. Asesorando	 técnica-
..1dt,	ku tourdinación senetral de Salud en temas de su camperten-
cta. •• Ilb	 darantiz•r la calidad do loa prestaciones de ember-
muy ia .	 ;91	 provInci•I •

.rinl:lle Es,

1..	 D • flnir las politices do atención de rrrrrmurta en	 le
punvinc,u.	 en	 concordancia Con la realidad social . , politice y
sumemi.	 la mimm.

Hm-entizar In calidad do las prestaciones que brinde
ralfnitini la • len personal', familia y COMMidad.

befinir y eararchmlzer In ftmción de	 en rrrrrr ta ante
Ion pm/ ter..:	 do/ Estado ycontribuir a las d rrrrr clanes de las po-
litica• .C• folmi y perticidermenle las de enfermerim.

s.	 loa porellis y lar competencia. de los diferan-
ira niat ;, a da pursem p al de merfeemeria cm que cuenta la	 previo-
cía.

rdelarar técnicamente a toa Jarra de loe Departe.enton
da Viniaa,nnfia de los ispnpit4Noui InStn001011 y a lee	 Coordinadores
te. 11,/ , 1', 'd'ir,. Pprféricen, sobre ~tem de calidad de 	 atención
y dosdrr.dln del porsonal.

A.	 U/mcelizar la revdlicla convalidando loe titulo. de todo
1/1 parlm,m1 de csliormnria que Densa . la provincia 	 tonto	 del
rn	 u ruma do nivel nacional.

7.	 !ulcerar las condone'. técnicas en loa 	 Servicios	 d./
riiletimrait,	 do los ilospiteles Reglonelen, Centros do Salud, para
fou tulr,,-,	 el pepe' de enfermería en la dencentrelización do 	 los

, nervácin : Hueles de Sel'id.
1/.-	 Lartintr	 los criterios generales para 	 lenificación,

dr,rrello f evaluación de los progre rrr do	 uno	 pera ente
pana todo, hm niv elen de personal de ente,	 _rio en oordinaneción
con la	 I

mear un programa de ovalo	 en del
persone?	 fea nnter	 rha.

h	 17,1doer 1 grado de implement aór, de L. pulí:ticas de

ANEXO 111 -. DE111E10 ME
	 325 8 /93

I h“	 1 do OrgenizaCión: !Unta:ION PM CONTROL Y REUISTRO	 1511
ALIMA410 le le PROVINCIA.

pE Sil onsnarznerwl

.111,1,01.1 Y PUNCIONES

.1c 1m munnizntrill, la mnsecitm DE CONTROL Y nonsino	 DE
ALINENFO DE 1A PROVINCIA dependerá de la Coordinación de 	 Planea-
Oldeldó riadJurlo. Estará a cargo de un DIRECTOR DE ~victo.

Acial ir	 al Coordinador da Oimmamiento Seniterio en todo.
los amenten volacienados can ol control de las diasomiciones 	 hi-
giónimrsdnileria-broestolódican y de identificación comercial dm
Ion aliso/ni:os, establecida* are la legislación currOnpondienie.

.11WICIONES5
'	 •

1.-	 Elaborar las recreas complementerlas 	 las eatrablecidas
según he, loyue nacionales un el área do su competencia.

2.-- Elscelizer el cumplimiento do leenormal en el 	 proceso
de prochwOón y comercializacióm de alimentos y entender en ac-
ciones do asesoramiento a los productores y comercializadoras.

Coordinar la acción de los Servicios Promatolegicos y
nmesmal	 al ninistorin erl lo eme	 -olerte • le confección de con-
venios c.].	 organismo, relerlonadoS, • fin de Jegrar

apro,t,wmaento de los tdonsos.
4.- Uslablecer y mantener registros de productos	 elimenti-

eine, elabbraderus • imperlsdorus.
D.- Fiscalizar el cumplitiontp de las normas breo:biológicas

y dr idm d 1 1 Iceción comercial ibtebledidam en la legislación ce-
reSpOrldieWS.

F.-	 Investigar la ocurre	
oc

ncia de enfe rmedades	 transmitidos
por olimmilua y adoptare ormas para rodirlan.

L-• Promover ~Jora au toa servicios dedicados a loe 01-
mento•, e impulsar la educación sanitario do la comunidad.

H.-	 Aealizer le administreción de poroonal de un área me-
diante ou ,errecta utilización y distribución, mdmoullión y con-
trol.	 •

9.. elaborar las prommsta» para designacien, PrOeaCión	a
emortón da wo personal de acuerdo a lee instrumentan legales	 en

vigancla.
10.- Varticipar en le realización de actividades de 	 daten-

Pu.
riac\r,onligaciem y promover' la capacitación de los agentes 	 im
el	 de rr ., competencia.

1J.- C:i r itnifen y elevar estudios e informes eetadietiens re-
ferido. A ~u 'le su competencia.

lua.,rar pi anteproyecto del prOMMIMUntn anual de	 su
Frase.

Celo:llar, ampltibilizar y proponeren	 sus aspectos
técnicos :a coordinación con otros Otreccioircilravotow 	de in-
trrof,limmTSCIala'

3257 / 03
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ANEXO III	 DECRETO NE

que Ingresa

DECRCTO Ng	 32 6 O / 93ANEXO IV

ación de

II.- noir- periódicamente a la 1741rical lilad\• troven de
11e•

es Jeróiqui	 sobra las actividades ese	 re• icen mi su
AllEXO IV - DECRETO HO 32 S 8 / 93

Anidad de Organización. 01.111CCION rICIJILA DE IMOD 1.1.101.11-

SU ORGANIZACION
.1111:1011 Y FULICILMIES

CIMIANIZACIDIN la DMECCION EsCuELA DE SALUD. Mellen
depandará de •1• Coordinación do Planeamiento Monitorio. Eatará •
cargo de' sur ninecton

.1118 ION
le..i.verr di Coordinador de Planeamieno San 	  en la for-

mac/no. ..peritación y actualización :le recursos humanos del área
de salud.

.nne:IONES:

1" P lanificar , Programar, administrar y aprobar las cursos
Y Courer49. y sois reglamento. Internos según las necosipades
formación	 ampacitaolóta que dataran° la superioridad..

Formular al proyecto de actividades docentes.
'3. • Preponer la estrategia en matarla do 	 capacitación	 i.

earyi,l o, orientando...0 administración y fijando rus pautas betel-
can,

1.- Apoyar tecniÇosento la gestión del Coordinador de Pla-
neamiento límala/ario en catarlo de planificación de ~urges huma-
nos d r' 'alud, mediante el tgamplieriento de su ación específica.

3. 0 Analizar y proponer los convenios que se croan oportu-
nas •	- el	 legra da la misión enunciada.

6. Aprobar los trabar da inve stigación • desarrollar  ara
materia.teria.

7.-- Proponer In dosel/Sacien y/o contratación del personal
docente y no docente y pa lear mas res lend t ive* regleeneá•0.- Oletea- y becar cumplir las reglassamciane• Internas de
laencuela , nos correxpondan al personal docente Y no docente.

Extender loe Mulo*, cortifinaden y	 comprobantes de
loar nra5 y cursos aun se dictan.

/O
r
.-	 Elaborar el paesupuestn anua, efectuar su /Estudia 	 y

ofecuclan.
11.-- Rebalsar o auspiciaronferencias, soininiaricat, Jorna-das y	 ovó.' ntr• forma n melado de

c
 capacitación con 	 ate conoon la

42.- Representar • la institución en actas encales y neo-
tosPlepi	 se realicen dentro y fueraflmbson e nnederial.

13. florare,- a la cscuela como rento ni cucar y/o coordina-
dor de ortionos propuestas por organismos nacionales e interna-
cionalux de batid.14.- Ilestionar co.., instatucienes lobo y'mira sucio aaaaaa
las acciones que parm1Lan la Implementación des actividades educa-
tivas	 1.p.- ea -pf &el.' can.

I5.-- s'artiC i P ar on ces un de chama/ilación inberuntes al rol
especifico	 ene desarrolla en la institución, que contrlboyan •I
óptimon	 dor mei funciones.

$.	 Info ara la ouperortdad 	 da linea Pirar-
qui	 per	 caras Ay y al cierra de c	 cae. v , sobro las ~ti-

leal »dos ano se des. oliese en al aremlee su 5 
ea

potencia._

Antall	 DESPEE) NO 32 5 9 1 93
Laltlp Orgánica: DII/ECC11.111 DC SERV/CEO ESCUELA DE SALUD PU-DLICA 1010 01111110/8
.DE SU fra011611Zneldi
.MISIION Y runcionEs

.VE BU OfillANIZACII3N: La OIRECCION DE SERVICIO ESCUELA DE
SALUD PUBLICA dependes& de la Dirección Escuela de Salud Públi-
c•. Estará a carga do un DIRECTOR DE SERVICIO.

.HtSION:
Asistir lóanicamente la realización do la gestión de la Es-

cuela en la aaaaa alón, capacitación y actualización del rocurso
humano en temas inlmrantes • la salud, asistiendo e la Dirección
en relación • lo coordinación docente y administrativa da la Da-legación de su 'orle:dicción.

.FUNCIIMIES4
Anistir al personal dirjrctivo de la Escuela de SaludNatalicia, m'aculando la actividades de coordinacinn docente y ad-

anistralva en la Delegación de rtio Grande,
Hacer cumplir las reglamentacionres institucionales enlos aspectos doran tus y adanistrotives.

	

3.- Supervisar el cumplimiento de las normas 	 *dan rrrr ati-vas	 y de ceordleación decente, dn les carreras y cursen. que nod rrrrr tallen e su Jurlsdicc1ón.
1.- inte

n
 grar el Consejo Cnnoultivo, cuando est lo requiera

Iw Dirección.
Asistir al Asesor Pndovódire en relación a la antoduln-

Oial a •plIcar en las diversas asignaturas.
1:enlatar/e rd dictado de ansignaturae leóriLas y practi-

ca• que ayuden a la ferMación y ttaritacytón del altmenaha.
7.- Adata/asta ar acciones dol.'persmnal no detento.
B.-- Adiatedaror la gestión financtere, patrimonial y canta-

ble 'do la ElaCuk I a en su jurisdicción.	 •
9.- Tramita.r las actuaciones que en originen por la aplica-

ción del o-Seinen docente y no docente.
Co,,10.- 	lnceloner. admi rrr r ar y archivar La	 dooseentaclónasonada y/o recibida de la Excavan.

11.- Adadointrar dicciones do inscripción de docentes y
alumnas, confeerlonandu sus respectivas legaioai.

-	 12.- Bleier é la !aireación proyecto» de implementación ydesarrollo de cenerb• y cursos • dictaban.
13.-- neta ir a la Direccldm, en lo conceratirte a stIdifiCa-

cienos en los planes de estudio o cualquier otro	 requerimiento
relac4ona:1n sun la realización de curaos y menet au.

Elevar a la Dirección el desarrolle die la» activida-
des docenter, perlogógion y administr•tivas, ennioualmunte o cuan-
do se le rnIn h - ra.

Elevara la arocción, al final liar cada ciclo lecti-
vo, informes nominativo. do las actuaciones relacionadas con la
coordinación decenio y administrativa.

Llevar un libro de actas actualizado, 	 en donde se
esell aran Lea n'uniones y p rovea/al/Pe que ea vayan masca tanda.

nerepcionar propuestas de Implesentación de Programan
de formación, capamitacjen y actualización destinados al personal
do *alud, &vándalas • la Dirección para su conaderaCión y re-
solución.

113.- Con dinar can tinaittaciunea gutmerenumanbelos y no gu-
bormamentrales 14 roslie•ción do actividades que remontan la pro-
yección de la Escuela da Salud róbala en su jurisdicción.

Par tIclper en cursen de capacit•Ción inherente, al rol
~difiera que abaorrella en la Inaltución, quo contribuyen el
óptimo ciara/ cae do sus funciones.

Iteemplazot •I Director de lo Escuela en caso dae *usen-.cía.
rt. topervlsar ln laplrowentarldn de lo politice en materia

dee capacita ano nn servicio propuesta por 1 	 ación.
22.- Suers visar y evaluar . al glosar olio deas actividades

tadouienaititv  ree-LscpractIcas enInsta. -lonas int ay extra Set-

DECRII" MI 32 6 O / 93
DEPON -IA[111HO CONTABLE

bla sU 01WallatiCION
IG1NL10111$8

$

DE Sil 11111-MHIZACILIN: El DEPARTIVIENTO CON/ADLE del Ministerio qeM
Salud y .Cuche Social dependerá de la DIRECCION DE ADMINISTIVWXDO
tetara a cargo de un JEFE DE DEPARTAMENTO.
I FUNCIICIES:
t.- Lleve el registro patrimordel actual liado del Miami...rte.
di•crtaloído per llanada de Urganicacaxi.
2.- Administrar el rondo Permanente del ati p la rrrrr efectuando su
rima cebe periódica.
1 .- rho1k~ el seguimiento de todos los gatos del Ministerlo,
ver-tratando la cancelación de las facturas en tiempo y forma.
4.- RActpc tOnar de las distintas depix~ciala del Ministerio, seo
nocesiddeee previendo los Ovalas para la adquisición de lea

5- Clmtul or las renaciese.. an centrado de cajas Chicas, depon.-
diente del fondo Permanente del Ministerio.
.t.-. 111,1 ,1.1er en la •ebencayln dr Ingresos Brutas a ami currenpnn-
din, y •

1 lema un registro pormoidel rade de los lago-est.% do WwiW.,
Sil uf I I	 arapeci. f ice 'y posterior rendición.	 '
8.- 1164110son al dia el pago de len servicios, llevando un regis-
tro do I 'absn los OtedidOref. do Ins distintas dependencias del
1 .11.niaor po.
0.- Lli,ar ol Libro Banco, ofrctuar las respectivas conciliacio-
nes	 As, manteniendo a olla los saldos bancarios.
le.- Real i yor el seguimiento de len bines amgueldea de todo el

40.

11.- rinn l itair en farsa Periódica las acto
esludenntle nueves sábados para mo.lorar el

VT,1ira el estudio y seguimiento
nvolue typ a	 nisterie.

ANEXE/ Il	 bre rif. 1	 16.

Departamento

es gula
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NI arenar	 nVICIDS ADMINISIRAill'anl
-u nnonniincion

1'11131814E8
I 1/: 511 ORWINIYACIONI El DEPARTAME1110 SERVICIOS ADMIHISTRA11/1113
11,1 Ilinlnturie de Salud y Acción Social dependiera do le moteen,/
IIE 61411141Iirn(LION. E rrrrr • cargo de un JEFE DE DEPARTNICHTII

1
latirr la Dirección do Ada1141,traCillit on todo el di ligase-

1 ci rr rrr Oeste propio.,
. • Real izar el segillellente semi n154 ra t I vo de los di A/rentes
esa amas Implementados per el Illniateria• de orden nacional,

ron/ ea I y pi ny i acial .
3.- 1 	 lisa,  Yo forma periódica las actuaciones del Departamento
y - t t'aciones odynnillt rrrrrrr de las diferentes dependencias del
11161-.1 	 ario, estudiando nuevos Matilde% para meJormr el servicio.

:4. Hantenet ol archivo de l• documentactlan entro le Nación y el

5.- nastrolar plazos y dar curso • toda docuaentacidn recababan',
dado la Lega natura Provincial, solicitando informa sobre las

..di.netos aleas del Ministerio.
.6.• renal:., en conjunto con el Depeartareento Contable el proyecto
d•-• 110SUISICS/.15 y las rendiciones da Sondes.
7.- Instruir bala vez que se	 arlo a las diapendenclas/peren-
na I .t su carpo) ;neo eficiantizar los servicios.
R.- Realizar el estudie y seguimiento de lyis licit cionel que
inv,A0,rell al lUnistorie.

war mal	 ayo de los Polatinon DI
-11..-•	 aberreaos I Miniaterio.

nErnrnonrroso DESPACIO
ORUANIZACION

a F011/10111/13
1 DE SAS IllteANIZAC/060 El DEPARTAMENTO bESPACHO del Ministerio de
Salud y Acción Social depondera de la DIRECCILIN DE DESPACHO Y
PERST/I101. Estora • cargo de un JEFE DE DEPN1TAPIENTU

ruendron.

' 1. LeNhmtion•r lee proyectos dr Leyes, Decretos y Resoluelanes
do' Nlr.i alerte.

1.11Nó s el registro numérico de notas, memorandos, circu í
del nint, ferio.
1.- DO leenclaw en forma inmediata, las meandoe y circularas
que ingresen para conoclalenta de las áreas ersordel Ministerio.
*I.- Roa I tar el trlui te para la publicación en Boletín Of letal de
14% Rennlociones del Ministerio, si ami corraspondiera.
5.- Llevar actualizado el registro de paseas o informara del Minis-,

Urevar el registro narlco de las reenduclene• del Miniete-
no. en andan correlativo, do acuerdo a la reglamentación Ora
vIgnnel.4.
/.- Llenar actualizado a archivo de 	 y Decretos quo
involucren las acciones del Minittoria •

0. niciA40/70 niNSONAL

1 u su onsnnuncion

'1 l'ellE1011C8

II.- Real virar y 'diligenciar toda 1
IlJefralskezte y firme del alias

AÑO III
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