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3.-Realizar trémites reolacionados con los besneficios de
is ohvrs soclial y provisionales.-

4.-kntorvenir ¥y coordinor con ls Direccidn de Recursos
lNumangs Lokde movimiento de,perscnal POMYE y PAYT depsndiente del
Hinisterio de Educacién ¥y Cultura.-

S.-Participar en la aplicacién de las disposiciones
ralacionadns con aspectos Jimpoalitivos ¥y seguro de vida.-

6.~Coordinar accionss de capacitacisn destinadas a la
actuplizacién técnice de su personal com el fin de optimizer el
sorviclo.-

7.=0rganizer y dicigic al contrel rchive de las

sctuaciones tramitodas.-

B.-Intarvenir on la elabaraci del presubuesto dal

drea.-
z puckero pe 3257 [P35

Uidad Organica: DEPARTAMENTO CONTADILIDAD Y PRESUPUESTO

ANEXD XV

-DE 85U ORB.MIIZACIOI
. FUNCIONES

.BE BU ORGANIZACION: E1 DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO dependerd de la DIRECCION COMTABLE-PRESUPUESTARIA Y
PATRIMONIAL ¥ ostard a cargo de un Jale des Depattamento.-

+ FUNCIONES :

l.=Controlar el movimisnte econdmico-financiero del
Hinigterio de Pducacién y Cultura Yy asesorar en los aspsctos
técnicon-contables. -

2. Naalfizar y coutrular la mlecuclén del presupuesto
rmr:l.orinl- -

3.~Entender en la splicacidn de las normas y en el
ctontrel da los actos y procedimientos adsinistrativo<contables.-

4.~Entendar on ¢l manejo de o documentacién contable ¥
en la cuztodia ¥ moneio de [ondos y valores.~

L]
5.=Realizar los gwstiones de tronsferencla y refuerzos
49 crédilog ¥y compensaciones de partidns dohtre del presupuesto.-

* .~
G.-Cjecutar las:previsiones ¥ programar la cobsrturs de
material del Ministerio. -

7.-Raegolver el tramite a oplicar en la sdquisicién de
sexvicios y bisnes du acuerdo con el monts ¥ la naturaleza de la
compra, -

8.-Imtervenir oh la difusién de la Informécidn presu-
puestaria del drea.-

\ 9.-Formulor e impartir
do sgrzoromiento sobre su aplica

10.~Efectuar el page de log sorvicios publices brinda-
dos o las distintos dreas de la jurisdiccidn.-

11.-Batender on la prqp-ruclmy@puuto del

3257193
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unfdad Orgénica: DEPKRTAMENTOG PATRIHONIO

wativa especifica brindan-

Gres.-

ANEXO XYL

.DE BY ORGANIZACION
FUNCIONES

.DE SU ORGANIZACION: EL DEPARTAMENTO .I'ATI.IHOIIIO depan~
derd de la DIRECCION CONTABLE-PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL y
ostard a cargo de un Jele de Departamento.-

- FUNCIONES:
: L-orcani:nr ¥ contro.llr los actos y procedimisntos
administrativos vinculados con la gestidn patrimonial del Miniy=
tario.-

2.«Efectunar la custodian. el manvjo y wl -ovllicnto del
pattimonio. -

3.-Entander on el mantenimiento y actuslizacidn dael
inventario de bicnes muebles e inmuebles del Ministerio.-

4.-participar en la licitacién recdpeisn ds los

-bienns adguirjdos.

. t
S.-Intervenir en la preporagién del predupueste dsl
drea.-
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Fhyiclad de Oroanlzacion: DIRECCTON DE JUVEHTLID DE LA PROVIN-
cin.
LN S oitBAakE ZAC IO

LR Y FINC TUNES

URGANIZACION: Jo DIRELCION DE FUVCHTUD DE LA PROVIN-
-2 del Mialwterio de Salud y Aucldn Social. Esturd a
LIKEC ron.

LA
LR TS TEFR T T !
©Argp e

LRNE-3 1Y 11

minlizar 188 spiraciones, prussver ¥ ejecubtar una politi-
aral para las jévenas, abrictaio canales de participacion »
Lon o 1as aclividaois swcialon, potiticon y evlturales.

BEL LR B

k.- Pelpvar perssnentobkeotoe bas necesidados do 18 juventud

on Lowla i borviturico Jde la Provincia,

rnanizar grupos de trebajo con jdvenes sobrwe P'Obl“m"
T 1nter#u ¥ aquull-li relarcionagsay a su etape ovolutive.
fas acclongs tomliontes & 1&  for-
plong pjercicio de la democracia
& tie low valoios espiritusloes.
rar canales Sgilos de participaclén- juvenll, o 1o que
W, tendienton o lograr una particlpucisn activa.
Hyucrr sepacio te reflonlon parta  law  erganizacionss

Jmeniles o ofectos de croear un Ambite die coordinacién y  ropre-
LOTLUFT I Lag mismas.’

&~ Tncentivar y l'olu:r.?-r a8 Actividedes culturales y de-
prbivan.,  tumo asi tawbiédn Roordifar ron ol Gobiwrno Maclonal y
sagiones no gubprnasentilon, accionen tendiente & dar
a eloctives a los gectores Juvenlles mas carenclados.

frndotar & las orgalzeciones de la comunidod interesa-—
da eon =2ur beaoflciavios de los proyectos do orientacién de Ja ju-
“endasl,

0. Incenlivar ¥ difundic ta arealividad ortigtico de los
iz Ja Pravincia.

Fiaborear y proceosar tevln docusentscion y materioal nece-
Horio a2 promocidn lad acltividwios de exte sectur.

Contralizar la informpcido o cemvch dn la  mituacion
prodm_ « laburar, mntisal y cgultural e los jdvenes sodianto la
elaburu 1 fle disgndeticow vinculados o wsus intwroses y deman—
ha & kpoetn o do la consulta con Joxs Wm invelucrados.

FL O]

La.- Fropiciar &) dictada dp norman que  institusionslicen
medidag dee plroleccitn y prosoaclon do lon inberexsts de 1oa  javaonos
#iv lunlps 1z campos y uue tiendsn al dessrrolilo intogral  eolida-
rio y dowmocrdties de la Jureatod,

L2, - Participar coordinadamente ton lag droas  competentex
gz la pulitice social ¥ obras dependenciam yubernammitales, en
los ronramas do rocreacldn juvmil, enlenian de vacaciones, tu-

rismo, actividadns y toroocon doportlves, eventos cul turalos ¥ dn-
mas actividuades de {nterds para lom jdvenos,

L3 Enstablecnr rolacionos Institucionales con las  centros
ey r,-;:un:_u-mtnu univergitarios, teeciarios cundarios, las Ju-

¥ dends  agrupas-
1oB ciganinmos offClales dd oting  jurisdie-
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ijdw e ODrganlzacidn: DIRECCION DE EMFERMERIA DE LA PRO-
WTHC AL

AHIEXOD 11 - DELTIETD W

-ub £ TREANIZIACIoH

JMITON Y FUNGIONES

LIt St ORGANIZACION: la DIRECGION DE ENFERMERIA DE LA FRO-
VIR cbponderd de la Coordinacion General de Sslud. Entard a2
cergu de 1w BIRECTOR,

SHFITINE

letsonter & ba enforserda oy la previncia, realizsndo  un
Lralinja  sullisectarial & nivel sinisterial. Acenorando  técnlca-—
mente s 1. Lovrdinacion Gonneal de Salud en tomas de s competon-
<id, ¢ Fin o garantizar la calidad de lne prosktaclones de enfers
mi ia A el perovinecial.

ST TINES . f

Imefinir law politicen o atencion de enfermeria on  la
ia,  m chneéordancla coft le realidad saclal, politica ¥
a i Ja mimms.
ligi~antizar 14 thalided de las prestaciones gque  brinda
+ lan persons fomilia y comuwiidad.,

. Iwmiinir y carscterizer ln funcion de enformeria ante
tos podmce: el Estada ¢ contribuir a laa definlclonos de lam po-
Jitin U par‘tic_ulnruanlr 1as du vnfurmeris.

zftolr los purl‘llhs ¥ lad compotencias dm los diferan—
rerrin con gue cuchta 1a provin-

".
Irs ivrde = g porsonal oy enf

cia.
At Osordar técnicasiiptey  a los Jefes de loe Denartoamenton
de Er 254 Je 1o Hospltdies Rogioneles ¥ o los  Coordinadores
cles 1o L o Porfériesn, sobra aspottos do calidad de atencion
y dasareedln ¢l perdonal .
. [ineslirar la revdlida convalidando l.o- tituloo de todo
wiel der enforanrLa que logrosa 3 Ja provineias  tanto  del
vo o de nivel nacional.

Intagrar las comislones téenicas do les Gervicios de
los laspitales Reglonalen, Contros do Salud, pera
papal de enfermeria po la deacentralizacion de  los
elos de Salud,

. imefinir Jes eriterios peneralos para ianiticacion,
drzarrolla ¢ ovaluatidn de lo3 programas de permanan b
para bodos fos nivples de perannnl de enfersftria on obrdinacion
con la Fs-nr 1a O Salug Nhhcn.

ol
e tran
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Ihiiggas! de Organizacién: DIRECCTIMN DE COMINOE. ¥ REOISTRO  DE
S LHEID B LA FROVINCIA.
ST Gl CRBANT IAC TOH
JHEEN Y r'um:u‘xé:s

U E]] fl?UMlIﬂClm-ll 1a [HRTCCION DE CONTROL, ¥ REGISTRO DE

GLEIEMIO DL 1.0 PROVINCIA depandord de la Coordinacion de Planra—
wivhlo Sanilario. Estord a corgo e un DIRECTOR OF SERVICIO.

MR - .

Axistir  al Coordinador da Plieamichto Banithrio oo txlos
los asuntos relaciooades con ol conkrol de las digposleiones  hil-
idnico- sanilaria-brositoltgicon y de ldentidficecion comercial de
loe alimentos, establecidex on la inglslacidn correspondionte.

SHICTORER .

1.- Elabbrar lac normag complesehterian a 1as establecidas
mogin las leyum naclonajes on el drea do su compatencia.

2. Fivcalizar o1 cumsplismiento doe Jas normun ®n ®l  procssc
de  produccion ¥y comercialiracion de alimrotos y entomfsr en  ac-
cianes do asnorpelentio a log productores y comercializadoras.
T.- LCuordinar la acclion de los Serviciom Bromatolédgicos ¥
AGCROr A Hivisterio en 1o concogrnieite a le confeccion de con-
wanian oo o3 organissas relacionados, a Tin de lograr un  me-
o apros wienlo do los rdon sus.

4.- Folablecer y mantonngr registras de prodyctos  alisenti-

“leacboras ® lspor Laduren.
- Fiscalizar ol cumplipienty de las norass bromatologlcas
y de identilicpcion cosertial btabledivar en la lepisiacion co-
Fraspontiente.

&.-- Juvestigar la ocurrencio die enformedados trankmitides
por alLmnilos y adoptar normas para einiuciclan,

T. - Proaover sejeras #n los sorvicios dedicados a lop  ali-
menktos ¢ bopilsar la educacidn sanitaria Uo la comanidad.

fl.- Tealizar la adsinletracidn de porsonal de un At me—
diante sy aorrecta ubkilizacion y dintribucidn, suporvision y con-
Lrol.

clos,

9. Elaborar las propicstor pars dr'nlsll\nclan. promucisn @
rc-mrmn Un Bu parsonal do acugrdo a 1oe instrusentos legalos  en

Farticipar en la realizacién de actividades de docan—
wonlLigacion y promovor la caparitucidn de tos agentes  en
e v competencia.

1i.- Glsborar y glovar sstudios o informes wnladisticon re-

»a e au compboncla.
abern- el anteproyecto del presupucsto ansal de  su

Aarea.
13.~ Culudiar, cowpelibilizar y proponer on  sud  Aspeckos

tecnjcon 14 cobrdinacién eon otras dqucckmmuntnu de  in-
tre BEER SR LEthvm, .
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Unddat sy Grganizacian: BIRGCCION  ENCURLA DE BALUD  FUBLT-

AIEXD IV -- DECRETO MR

Loty 3%
DG G DREAMNIZAZION
SHIGIN Y FLUNC HNES
S SU ORCANMIZACTONE 1a DIRECCIDN ESCUELA DE BALUD, PUMLICA

dapandara de la Conrdinacion do Plansamiento Janitorie. Eeutard a
cargn the un DERECTIN .

ALY

Anisbic al Coordiuador da Flaneamiond Sanitaric wn la for~
wachtn, capseltacién y acktualizacidn e recurdon humanos del drea
de salud.

SR TONES:

. 1. Planificer, progroumar, sdwinisirar y aprobar los tursos
Yy careraa, y sull reglamentos irterncs aegun las necosipados  de
formarion ¥ capacitacddn gue deterafne lu superiorided..

Ao Foremtlar £l proyoecte de actividades docontes,

Z. Proponer 18 esbralegia en suloria de capacitacidn wn
gervicin, arlontando .su adeluistracidn y fljando sus pautas basi-—
Ca%. "

A Apoyar téomicomtnte la geebtido del Coordinedor de Pla-
neamiculo Sonitearie e sateria de planitTicacidn da recursos hums—
nos do ralud, medisnte el vhsplimiento de su mision sspecifica.

3.- Analizer y propongr lus convenins gue wu créan  oportu-
nos pacra ) logro de 1a eigion emrciaia.

4.0 Aprobar low trabaigs de 1nvulttgﬂ:lou & dularrnlllr -,
1a mLm in.

- Froponar la desighacion y/o contvatacion del  personal
docenkr: ¥y nn docante ¥y aplicar sux respactivos regimenes.

Q.- Bictar y hacer cumplir las reglomaonlaciones internes de
la ascuely, gue correspondan al perisonal docenkte y no docunte.

7.~ Extender los btitulow, cortificaedos y comprobantes de
laz sarrmran ¥ cursos gqus ea dickon.

.- Claborar £l prosvpsesto anuel, efectusc su estudic y
elocucida. .

1l.- Renlizar o wuspiciar contferencias, nesinarios, farns=
Aas ¥y teedn obtra foras o wétndo de capac)teciAn concordante con la
mimicar.

L2.- Keprasentar a le iomtilocidn en wctor olficales y »
I:n,-fahc ar raslicen dentrgo v fuera S-o%dmhibn nenvineial .

a 1ls cscuelin cumo onie ajeculur y/e coordine=
interna-

h R (44 upcmur
dor e au_!nm-s propusutas por erganisacu nacionsles e
cionales o calud.

14, Gralivnar cof inebituciihns hin ¥ prtra woetorialoes
las acclongs nue porsilan la .l-plmnlnc:!.t"n Wy ackividados oduca—
Scaoprachicag.
5. Ta-licipar on curson Ue capaci Leeidn
osoor Mico qm': denmirotla oo la lostituckdn, quo conbr Linyan
de wus funcioneu.

28 Inforgar # 1a ouparioridad bayis de lines  jerdr—

auigZ, por lodicasastges ¥ ul cigrre de C [3) s sobrn las actl-
vifodr= aquu 5e donsrrolicn on el Aves :mhmql-:

jnlwrontos al rel
al

MEX]] I - PECRETD w2 335 9 , 93
Unldad Drgsdnica: DIRECCIUM DE SURVICIO Eml.ﬂ DE GALUD PU-
BLICA (RID GRAHID;

«DE BU ORGANIZINMION
SHISIDN ¥ FINCIGES

«UE  BU OGRGANIZACION: Lo DIRGCCCION DE SERVILIO ESCUELS DE
sALUD PUBLICA depondur-d de la Direccidn Ewcwela de Balud  Pdbjl-
ca, Entard a cargo da’ un DIRECIDR DE BERVICIO.

~MTBION:

Neistlr Lécnicaments la roslizacion do la gewtion oe In En-
cucla ®n la formacién, capacitacidn y achualizacion dol resursa
bumano my timar inkorgnteos & la walud, asistiondw e 1o Direccion
#n relacion & 1la ceordinocion doconte y administrativa de 1a  De—
legacion de wu jurisdiccldn,

<FLUNCTONES ¢

i.= Ani=ntir al parsenal dlru:l‘.!.vo de Ia Emcuela de Enhtﬂ
Publlca, wiecutando law actividades de coortdinacion docents y nd—
ministrativa en 1a Dolegacién de Rie Brange.

2.~ MHator cumplir las reglossntacionns iootitucionales =n
los ampetiton docontes y sdsinletrativos.

F.~ Bupervirar #l cusplimionts do 1as normes  admintstrati—
vam y de coordinacidn docente, Ui las carreres y CUrsos  gue  we
dasarrollen en su jurisdiccion.

A.- Intograr el Consejo Connultivo, cuando pwi o
1a Direccicn.

S.~ Asiztic al feeoor Prdogddion en relacidn o la melodale
gik a splicar en las diverssn asiguaturaw,

&.~ Organizur nl dictado do seigoatiures’ ledrices ¥ practi-
can qug ayuden & 13 forkeclon ¥ cadacitaglon dol alumisdo.

.- Administrar acciones del persohal no dovente.

8.~ Administrar la gostion lirancleva, |m|:rl.nqn!.al ¥ conta—
ble 'do la Eocurle en su Jurtsdiceidd.

Fe= Tramltar low actuacinnes gua ua artgines por 1a aplica~
eidn del régimen docenbte y no docabtbe.

2.~ Confoccilonar, administrar y archivear la  dordwontacidn
mmpnada y/o rocibida de la Eicucla. . -

i1.~ Administrar acciones dn inso-lpcilén de
hlumnos, confpcelonendn rum resprelivos legaiow,

- 12.= Elovar @ la Direcelon proyectoy do implesantaclén y
desartullo Je cirrerae y curcos s dicts aé. '

43.-- Orinidr u la Dirsccidén, en lu concoriiente s sodifica~
cionas wn los planee dw estudic o cualgquinr otro  raquerisisnta
relacionado 2w s vealizacids de curnos ¥y chicres ao.

Jd.~ Elivwwar 4 la Bireeciin el dusarrollu de las  activida—-
des doconkne, pedupgtgicas y adednistretivas, senoualsmie o cusn
do s lo requlera. .

A%.~ Elrvar a la BWreccion, al finalizsr cada ciclo lecti-
vo, Anform:s evalvatives go las actuacionss rolacionadas con  1a
coordinacion doconle y agminivirative,

1&.~ Llrsar  un lihro fo pctas acluslizade, on donde se
anenlardn lar reunfoten ¢ novedaldies que pe voysh gusef Lando.

17.— Recapcionm- propuostes de inplessitacion de  programas
de formpcion, capachibacion y aclusllzacion dastinados Al personal
dr malud, plvimlolas a4 la Dlroccidn  para su conulderaclon y  re-
ntiluclén. . .

1B.- Lomidinar con Lstituctiongs guborassmlalis y no  gu—
borsemsitalee 1 roslizacion do actividades gue fTomorilans La  pro—
yriecidn de la Excuala da Salud Piblica en Aurindiccion.

19.- Farti¢lpar on curson de capacitacidgn. inherantes al rol
cepwciflce que domerrella sm la Institucidn, que contribuysn  al
SpLimo ciwrcicio Jdn oo funcionbe,

reguicra

docontes v

20. - Rewwmplazar &l Director de la Escumla an civiio de usen— :

cia.
wrcvienr 1n {faplesentacidn de lo politice en materls
A e wmrrvicie propuosta por 1 celidn.

2Ll

de capacit

22.~ Guiars vAiEAr Y cvalun ol desar ‘v11o de Yax actividaden

aducativa practicas mn InstitiySionas intda y extra ssec-
torinless
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DEPARTANCINO CONTABLE

* DiE S DcANE ZACTON
¥ FUNCIN

+ DE S IAHLIACLIONT E] DEPARTAMENTD CUHTADLE del Ministerio de
Balud ¥ seclén Secls] dapenderi Jo la DIRECCION DE ADHINISTRAZION
Egtara 4 oargo de un JEFE DE DEPARTAMENTO.

¥ P EahES e

1. Lbvvae el reglotro patrimonhlal actualizado del Hinluterio,

discrimlivade por Unidades da Drganizaciim.

~ fAdministrar sl Fondo Farmanenie dal sinpisterino, l!fll:tu.ndn "t
nmdiuon periddica.

L= Eletuar el seguimiento de todos los gagtos dal Mindsterio,
verificando la cancelacibn da las facturas en tiempo y forsa.,

whonar de las distintes depoadencias del Ministerio, sus
previemnda los  fondow para la adguisicin de  los

4.~ R 1]
necesidecus
inoumos .

Jlor las rendiciooss oy contrpln 0o Chjas Chicas, depon
i+l l'ondo Permanente del Miniabtorio.

.~ Cenil
dlente

4How Enleiklcr wn la retoncipn de Iogresos Drulos ei ol corrsspon—
diora.

L Ligwne un registro pormeuorlizado de low Anq--rsu‘ de  Nagion,
su utilisacibon ospeclfica™y pontarinr rendiclhn,
.- Mantew al dla o]l pago de loa serviecios, llevabds un regis—

tra  de Lodos los asdiduares oo las  diatintas dependencias  del
fliiniwler io.

Pu= Llevar ¢l Libro Banco, ofertuse lso respectivas  conciliacio-
nag bane =, mantenliaondo al Jdia lowm saldos bancarion.

Lx. = Reslizar el seguismionts de las hiones ase ros de tnde el

Hinawber i,

ti.~ fumtizor an forsa periddica las actuadiones del) Departamento
eralucht by nuvvos mdtodos pursa sodorar el /serviclo.

el ewtudio y wepuimicoin ciones  Que

nisterin,.

DELRE (0 He- 326 ‘0 /93

ANEXD 11

S TAMENITE f RYECTIOE ADMINISTRATLWNS

£ T CHIGHES Y 2 TION
3 AR LURES
4 DE DU NGAUNZACIONT El DEPARTAMGING SERVICINE  ADMINISTRATIVOD

el Flindis v de Salud y Accibn Sucind depondord do la DIRECCION
DE I AEBTEMION,. Entars 8 cargo de un JEFE DE DEPARTAMCNTO

TR UM TONES Y
=Lir o ko Dirsccidn do Mdslnistracion en lede el di ligone
fEramiinta propiv.

los difarentes

&1 seguimivhnto adminislrative de
naclonal,

por &l Hisisteris, do  orden

' Q. Turalizar
proagl aasis (mplasen tados
renienal oy o proavingial.

T X.- Ginolizar en Torsa periddica las actuaciones del  Departamento
vy acluacionees administrativas de Jes difersotes dependencias  del
Hini-terio, ectudiando nuevos sétndow para mejorar el sorvicio.

;:4. Hantone: o1 archive de la docussilaglibn osatre la Macion y el
- Mimisterio.

G. - vonkrofar plazos y dar curtp a tods documentacion recepciona-
ds Y2 le Legin)atura Provingial, solicitande inforsas sobra  las
diclintags & eos del Hinisterlo, .

3

A isallEae s conjunto con nl'm,-pnr-l‘a-!ntn Contable el proyecto
e 1 osupuedlc ¥y las rendliciones de Fondos.

7.+ iestrulr brdda vez que sea-necocsrioc & ]as depeadencias/pervo-
“nmal o osu caryge pera eficientizar los servicion. R

H.- Realizar ol sutudio ¥y soguisionto de lAs  licitpciones que

pnvciveren al ilnisterio.

hive de lom Boletines Dfikinles do la
1 Mininterie.

DECRETO Ng

5260793

ANEXD 111

PELARTAKINTD DEBPACIKO
t bt SU ORGANIZACION
1 FICIURES

£ DE U ORGANTIACION: E1 DEPARTAHENTD NCBPACHD del Ministerio de
Salud y Necibn Boclal dopandrerk de la NIREECION BE GPACHO Y
CIIRSONHOE. . Eatark a cargo de un JEFE DE DCPARTAMENTU

r FUNMCEOMES Y
* 3, Lrnebovcionar los proysctos de Leyes, Decretos y Hesulucliones
alerl Minisborig.
Jo- Llevie el registro numtrico de notas, moworandot, circulares
deed Hinlaterio.

t.~ Dilipencliar en forsa inmadiata, Jon mdmorandos y circularan
aue Lngresen pars conocimientn de las arcas dal H.I.ni.-tlrio.

.~ Realizar wl trémite para 1a puhlicachbs sen Bolotin O0ficial de
1qe Remrincionas del Ministerio, =4 anl corretponiiora.

%~ Liover actualivado ol rqh:ro da pases o informes dol Hinis—
Lerio.

&= Llnvar ) regintro Mumbrico de lar resalucionas del  Minjste-
orden corrmiativo, div ncuerilo & la reqlamentacidn  en

rio, il
viganeia.
Jo~ L lovar actualizsdo el nr:h'ivu da fan Leyesly Decretas nue

involucren law acciones dol Ministorlyl

Lrar y'diligenciar totls 1 v gque  ingrews

anta vy tires del HMinis

ANEXD 1V DECRETO Mo 32 6 o I 93

DECARTAHENTD FERZONAL

-1 Ui s ORSOATH P RCION

Tk FDHICTOMES
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